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1. SECGION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

- DEFICIENCIAS DEL SCI

. DETERMINACION DE MEDIDAS DE mm_sm-u_>0_oz s

MEDIDA DE
'REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO.DE

CIMPLEMENTAGION |

| DE INICIO

-
FECHA .
TERMINO

FECHA ._.

MEDIOS DE
VERIFICACION

- COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
" MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
SC| PARA TOMAR DECISIONES.

ESTABLECER
MECANISMOS PARA
TRANSMITIR
INFORMACION
RELACIONADA A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI A LA ALTA
DIRECCION, PARA LA
TOMA DE DECISIONES

GERENCIA MUNICIPAL

PENDIENTE

CULTURA
ORGANMIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NC CUENTA CON, AL
MENOS, UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE
DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSISILIZACION,
CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS
DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

DESIGNAR AL MENOS
UN FUNCIGNARIO O
SERVIDOR QUE SE
DEDIQUE
PERMANENTEMENTE A
LA SENSIBILIZACION,
CAPACITACION,
CRIENTACION ¥
SOPCRYE A LOS
GRGANOS 0 UNIDADES
ORGANIGAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
561

GERENCIA MUNICIPAL

PENDIENTE
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‘DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

: PLAZO DE : : _ _
_ ” _ o : _ IMPLEMENTACION _ COMENTARIOS U | EoTADODELA
EJE ' DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDADE | ORGANO OUNIDAD | [MFLE : MEDIOS DE o _ MEDIDA DE
- -  REMEDIACION 'ORGANICA Eo FECHA | . VERIFICACION OBSERVACIONES | pEMEDIACION
: _ RESPONSABLE | FFCHA DE - _ : _ T
DE INICIO
= TERMING
ELABORAR Y APROBAR
UN PROCEDIMIENTC
i A ENTIDAD/CEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PARA RECIBIR Y
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR ATENDER DENUNCIAS
SUBGERENCIA DE
ORGAMIZACION [DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y CONTRA LOS PENDIENTE
RECURSO0S HUMANQOS
AL SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA [FUNCIONARIOS Y
O CONDUCTA. SERVIDCRES QUE \
VULNEREN LA ETICA O
NORMA DE CONDUCTA
INCLUIR EN
£GL @] ERNO
1A ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN wm .M_A..Vrmmwuw _LHM._. RN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES CONDLCTAS
cunis  [rimsnasremsons onceovia e, |0 e |umsscon
’ INCUMPLIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
AL CONDUCTAS INFRACTORAS PCR INCUMPLIEMIENTO DE {AS FUNCIONES w
1LAS FUNCIONES RELACICNADAS A LA RELACIGNADAS A LA
DEL .
IMPLEMENTAGION DEL SCI o AN TACIN DL
scl
DHFUNDIR A LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON CIUDADANIA LA
DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU INFORMACION DE SU GERENCIA DE
CULTURA EJECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA EJECUCION PLANEAMIENTO Y
ORGANIZAGION |FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES |PRESUPUESTALDE | PRESUPUESTO Y LA PENDIENTE
AL Y, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION FORMA SEMESTRAL SUBGERENCIA DE
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, PCR ALGUN CANAL DE  [IMAGEN INSTITUCIONAL
BOCUMENTQOS OFICIALES, ENTRE OTROS), COMUNICACION
DISPONIBLE
COMUNICAR
TRIMESTRALMENTE A ,
s omosermoscuonoun erows RIS |opoanoe |
AL SOBRE LA __<_._u0_“~._.>20_> BE CONTAR GON UN SCI SERVIDORES SOBRE LA |IMAGEN INSTITUCIONAL
) MPORTANCIA DE
CONTAR CON UN SCI
b ammw: ALIZAR UNA
»
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA JMV [
N 3 oo UACION ANUAL SUBGERENCIA
ORGANIZACION |EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO %Cm < m R PENDIENTE

AL

=

FUNCIONARIOS,

DERYDESEMPERO DE

RECURS0S HUMANOS
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DETERMINACION DE ME

v_.>NO DE
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I PR _ S AN AD' _gvrmgmzﬂpo_oZ o COMENTARIOS U
CEJES DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE e MEDIDA DE -
SRORE: R SO remeDiAcion | | ORGANICA FECHA | VemiFicacion | CCOERVACIONES. | or EDIACION
: et RESPONSABLE | FECHA | - o . VERIFICACION: g T
co S DEINICIO| _.
TERMINO
REALIZAR AL MENCS UN
CURSO DE
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN MMMWMM.W%M:Z
A n [oo o
ORGANIZACIO|
AL _ ION ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, CGMO WHMW&M.OM”MWZO O JGERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE
MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL - RESPONSABLE DE LA
INTERNG DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE 82391
. Lo P)Nocm o T
PRODUCTOS _o_ . _ _gv_,vmgmz;n_oz “comenTARios u | EBTAPODELA
_N_mwmo ._Umz._.__uﬁobﬂo MEDIDA DE RGANO O UNIDAD e MEDIOS DE ) A MEDIDA DE -
vm_oaguow : PR ORGANICA : 'FECHA ! D9 OBSERVACIONES: i :
_CONTROL. ' peny _ FECHA A | VERIFICACION ST CONTROL.
o RESPONSABLE : _ DE HEE C F
o - | DEmICIO - T
_____ _ TERMING
PATRULLAJE PODRIA DEJAR DE PATRULLAR ALGUNAS ZONAS NO ”\gmwhmﬁmu._‘nw:%zmMr)Z GERENCIA DE PLAN DE PATRULLAJE wmﬁ“mﬂ_ﬂmm”._wwﬂuﬂ_ _W_.m
POR SECTORE SEGU
£l D_m._.x_d.._.o_» N TAN ALGIDAS Y PRESENTAR UNA LABOR PARCIAL DE PATRULLAJE OWCD.MMMDW 011212019 301272019 POR SECTOR PATRULLAJE POR IMPLEMENTADA
SECTOR|IZADG SECTOR
e
RESIDUOS PODRIA DEJAR DE RECOLECTAR EN SECTORES EN DE RECOJO DE GERENCIA DE . \ PENDIENTE
SOLIDOS EN EL  |[ZONAS ALGIDAS Y PRESENTAR UNA LABOR PARCIAL SERVICIOS A LA CRUDAD i
RESIDUOS SOLIDOS
DISTRITO
SECTORIZADC
E E 5E
CULTURA DE REALIGE CAVPARA DE
PREVENCION DE DIFUSION ¥ SUBGERENCIA DE ,
RIESGOS DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO PGDRI
SENSIBILIZAGIO GESTIO
DESASTRES EN [PREPARADOS ANTE UN DESASTRE N ENSIBILIZACION UM Uﬁ_m_mw_ww.mwﬂmmmmwmo PENDIENTE
LA POBLACION
DEL DISTRITO

Cédigo de entregable N°; 16700

Pagina 3 de 4

2\.\ h; o.,.nuc
ém Mﬂmi Fecha de aprobacion: 16/11/2020 06:11 P




(

.. DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
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s oo i - RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE. ORGANDO UNIDAR |2~ s MEDIOS DE P - MEDIDADE.
PRIORIZADOS | . . : o : : o It ORGANICA : FECHA R OBSERVACIONES :

e : CONTROL o FECHA. | .| - VERIFICACION . ., .} CONTROL.
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DEPORTIVAS “._“._._mw_._m__“;umpzmﬁmccmzmm SQUOTIACTIVIDADES | o0\ EMENTO DICHA
MUNICIPALES  |LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES PROGRAMA DE SUBGERENCIA DE DEPORTIVAS OE FACIL | 1000
DE FAGH. PODRIAN NO REALIZARSE EN CIERTOS SECTORES DEL 01/07/2020  [28/08/2020 |ACCESO PARA LA IMPLEMENTADA
ACTIVIDADES EDUCACION APROBADA CON
ACCESO PARA |DISTRITO EPORTIVAS CULTURA POBLACION DEL RESOLUGION
L& POBLACION ¥ DEPORTE DISTRITO DE
DEL DISTRITO CHACLACAYD

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

__ PROBLEMATICA

_ RECOMENDACIONES DE MEJORA

PANDEMIA
CUARENTENA

DESCONOCIMIENTO DE LA GERENCIA PARA ELABORACION DEL PLAN
NO CONTABA CON PERSONAL ESPECIALIZADO PARA ELABORAR EL PLAN

ESPERANDO QUE SE NORMALICE LA SITUAGION DE LA PANDEMIA
POR SER UN AREA ARGIDA SE REQUERIA URGENTE UN PERSONAL ESPECIALISTA
SE CUENTA CON PERSONAL ESPECIALISTA QUE ELABORO EL PLAN

Firma del Titular de la EntfAhGALDE
Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: MANUEL JAVIER CAMPOS SOLOGUREN

DNI: 69641161

Codigo e entregable N°: 16700

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: WALTER BECERRA GARCIA

DNI: 26714722
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