ACTA N° 07-2017-CCI-MDCH DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHACLACAYO

Siendo las 08:16 horas del dia 24 de agosto de 2017, en la oficina de la Gerencia Municipal,
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, sito en la Av. Nicolas Ayllén N° 856 -
\Chaclacayo, se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno designado
on Resolucién de Alcaldia N° 072-2016/MDCH, modificada por Resolucién de Alcaldia N°
' 045-2017/MDCH, la misma que estuvo presidida por el Gerente Municipal, el Sr. José
Carlos Tipiana Ramirez y actuando como Secretaria Técnica, la Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, la Lic. Roxana Melissa Asparrin Ayme.

——.._Luego del registro de la asistencia de los miembros titulares, y verificado el quorum para la
[ instalacion y funcionamiento de la sesion, el Presidente del Comité, el Sr. José Carlos
Tip?@na Ramirez, da por iniciada la Sesion del Comité de Control Interno de la Municipalidad
__ Distrital de Chaclacayo de la fecha.

» Aprobacion de las evidencias de los mecanismos de difusion del Control Interno.

DESARROLLO DE LA SESION

| Gerente Municipal en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno informa que

; cumplimiento y avance de la Actividad N° 03 de la Meta 21, se ha cumplido con adjuntar

el aplicativo SESCI el Acta N° 06-2017-CCI-MDCH de fecha 24 de julio de 2017, sobre

S, wv\{ge" Revision del Informe de Diagnostico e Informe del Plan de Trabajo del proceso de
: -~ presupuesto publico.

“=.  Asimismo, sefiala que con Informe N° 004-2017-GM-MDCH de fecha 31 de julio de 2017,
AY " """Vf'?se da cuenta al Sr. Alcalde, Ing. David Aponte Jurado, el cumplimiento de las metas del
I/ 7>~ Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2017 con cumplimiento al 31
Y’ de julio, dentro del cual se informa sobre el cumplimiento de las actividades de la Meta 03.
\& ' _Eﬁ relacion a ello, se hace de conocimiento de los miembros de CCI-MDCH, que con fecha
i~ 18 de agosto del presente, via correo electrénico la Contraloria General de la Republica,
nos informa que la Municipalidad Distrital de Chaclacayo ha cumplido la referida meta con
el puntaje maximo, correspondiente a 100 puntos. Felicitando y agradeciendo a todos los
v "‘u‘ miembros por su labor y solicitandoles el mismo interés y dedicacion para el cumplimiento
’gie la meta 21.

c

oA ‘BUTARMC“’" Seguidamente, procede a exponer sobre el tema de agenda, las evidencias de los
I . - G % % . .

f/rooncei - mecanismos de difusion del Control Interno, de lo cual indica que la Actividad N° 06 de la

~
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Meta 21, requiere se remitan al 31 de agosto del presente dos (02) evidencias de difusion
del Cl al interior de esta Corporacion Edil. de lo cual se empled lo siguiente:

e Evidencia de difusion 1:
Memorando Circular N° 027-2017-GM-MDCH, de fecha 14 de agosto de 2017,
remitido a todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
poniéndoles en conocimiento sobre el Control Interno, los tipos de control, los roles
que se deben cumplir y los beneficios de la aplicacion del mismo.
e Evidencia de difusion 2:
Fotografias de los peridédicos murales ubicados en todas las sedes de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, donde se difunde el Control Interno mediante
afiches brindados por la Contraloria General de Ia Republica, asimismo, se impulsa
a seguir avanzando en la implementacion del Cl mediante Comunicado colocado,
del mismo modo, en los periddicos murales de |a entidad.

Ly ."" < ez . g s

~_Luego de la exposicion y del debate entre los miembros del Comité de Control Interno, sobre
( .~ o:Ias evidencias de los mecanismos de difusion, el Presidente somete a votacién su
""" 'aprobacién.

ACUERDOS

A continuacion, los miembros titulares del Comité de Control Interno determinaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

» Aprobar las Evidencias 1y 2 de los mecanismos de difusion del Control Interno en
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.
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rlos Tip}éna Ramirez
Presidente del Comité de Control Interno
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Roxana Melissa Asparrin Ayme
Secretaria Técnica

Vd
%én Caracuzma Vicente
Miembro Titular

e

Luis Enrique Chuquitlicto Guisvert
Miembro Titular

= T Z i
Cesar Gustavo P\e;z% Huanca
Miembro Titular
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EVIDENCIA DE DIFUSION 1:
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L Y MAECIPALIDA RITA AT 4k
‘ STRENCTA MNICITA
MEMORANDO CIRCULAR N° 027 - 2017-GM-MDCH
A GLRENCIAS
SECRETARIA GENERAL
PROCURADURIA MUNICIRAL
0F JOSE CARLOS TIPIANA RANIREZ
Gerente Mumcipal
ASUNTO CONTROL INTERND
FECHA Chaclacayo, 14 de agosto de 2017,
Me dirjo a ustedes, con el propostc de poner en su LonoCIMento, que con Resoiution de Alcaldia N°

045-2017/MOCH de fecha 25 de febrero ge 2017, se madifica el Articuto Primero de la Resolucion de
Alcaldia N™ U72 201bM -
interno de a Muniopaldad de €

ccha 14 de abnl de 2016, reconformandose el Comité de Control
hachacayo, CCt MOCH

t ha sesonado en aras de unplementacion del Sistema de Control
ADCH de fecha

15 de abnit el Reglarento del Comite de Contral interno de 13 Mumicipalidad Distrital de Chaclacaye

Intemo en esta corporacion edil, aprobando con Resolucion de Alcaldia N 077.2017/M

asumiismao, con Resolucion de Alcaldia N° 85 2017/ de techa 26 de abril de J017 se aprusha e

Plan de Sensihizacion y Capacitavion en Cos

uaon de

Alcaldia N° 129-20172/MDCH o5 modificade en pl Cronograma
tn ek

charias y ta

an a o expuesto es que se procede a nformar o siguiente

CONTROL INTERNO (Contraloria General de |a Republica, 2010)°

£1 Conmtrol Interno €5 un “proceso integral electuado por ol tdular funGonNano

s y servidores ge una

entidad, dsefiado pars enfrentar (oS nesgos v para asegurar que se alcancen los siguentes obyetvos

perenciales

s Pro & eficencia, efaca, tTansparencia y economia 0 13s operacones de 1a entilad, asi
ot v s cahdad de los servic os publicos ¢ prests
. Curdar v resguardar 105 recursos y Brenes del Lslado coolre cuslqwer forma de perdida,

GUtenOn, uso 1ndd

15 MISMOs ¥ aCtos tegales, ast como contra todo hecho irregular o

arios

Mluason que pudien 3

¢ Lumpir con ls normatradad apicatie s la envtidal y a sus operacar
s Garantizar by contiabdwied v opartunidad de fa imformacan

sttucionates

s Fomentar e impuisar I3 practica de valores

. Promover gue los

unaonanos o servadares publicos cumplan con render cuentas sobire la

s u obprtive que les hays sdo e argado. ast como sobre s fondos y benes publicos
Jue tes hayan sdo ssgnadas”
Notese gue on la defimagn oms sp mprometidos el Alcalde. los

funuonarios ¢ os sery

wincipabdades Aumamo. este concepto #5ta sstrachamente
da la entilad

wntulado con la musidn v lo

Contralora General de la Republica (2010}




Ve (MAL ALAYO

£Cudntos tipos de Controf Interno existen?

Existen tres tipos de Control interno diferenc 1ados v complementanos a la vez, que se pjecutan
antes, durante y después de 1os procesos o actiones que realiza una mumnicipalidad o entidad del
Estada

En el sipumente cuadro se deseriben las simideudes v diferencias entre estos tipos de control

TIPO DE CONTROL CONTROL
L INTERNO CONTROL PREVIO SIMULTANEQ
i Es o comunto de s el conunto  de Es o ronunte  de

acciones de cautela que  acciones de rautela que  acoones de cautela que

CONTROL POSTERIOR

£Qué es? s realizan antes de la se reatizan durante o s realaan después de
‘ ejecucon de las  epcunion de los la eecucion de  los
Procesos U OPeraciones.  procesos u operacore Procesos u operaciones
it Ll responsable supenor b
el funcionasio o servitior
eanor en funcion del |
Ll Alcatde, Ins funcionarios v fos servidares, sobre  cumphnuento de  fas
éQuién lo aplica? fa base de las normas que rfv:an fas at?mdfavs de  funcones esabiecidas ‘
I3 organcacion, los procedinuentos establecidos, s  realizada tambven |
los reglamentos v los planes astituconales por el Omgano de |
Contro matitucional
(OCH) seguin sus planes y |
programas anuales
Que gestion de los recursos, bienes y operaciones de 1a entidad se electue
éCudl es su finalidad?  torrecta ¢ eficientemente para e logro de los obietivos v 13 misidn
wstituconal
“, A fuente Loy N*2778% Ley Orpanca del Sitema Nawonal de Co rirol v de 1a Contralona General de 1a
N7 \ Republica m e
) tQuienes se encargan de! Control Interng en los Gobiernos Locales? .

Tal tomo sefala e concepto de Control Interno, las funciones del musmo son princioaimente
responsabilidad del Alcalde, de los funcionarios y de 1os servidores de la municipabdad. Aungue con
distinto énfasis y de acuerdo a las funciones de cada une, la aphicacion del control interno requiere de
parte de todos ellos, un compramisa, una planificacion sistematica y 3 verificacion de! cumplimientc
de las tareas asignadas

A mvel de roles, padriamos mencionar las sippentes | Mnnes

Rol de! Alcalde:

¢ [uctar politicas y pautas para la wnglementecidn sistematica del ¢
¢ Aprobar el plan de implementacion

¢ Dar seguimiento genera! a 1a aphcacion de tas nermas 3 nive le gereacas

trey interng




v
. ~

pones la mplementanon de correclivos y methidas

swabar medidas de fortalecimiento institueonal

¢  Respaidar y promover una cultura onentada al buen de empeio instituconal, a ls rendici

de Cuentas y a las pra control
Rol de los funcionanos.
* loenticar y valorar los nesgos que afectan el complimiento de la msién y of logro de los

objetvos institucionales

s Realizar acciones preventivas para reducir o ehimmnar riesgos potenciales

¢ Proponer y ejecutar actiones sisternaticas de mejora de los procesos en base a las acciones de
LOALrol interno preventvo
. \ ¥ politcas de control interno, asi como desarroilar las acciones aue le competen en

el marco ded plan de mglementacion

o Montocedr @ implementacion del contral interno en sus re spectivas garencias

*  Motivar e integrar @ personal en torno a la practua catidiana de! control nterno hacendotes
Ver Sy importancia para of desempedo institucional

Estar informado sobre las politicas y pautas de control interno y comumicar sabre las mismas
para su aplicaci
Sistemanzar v presanar fa informacién generada como consecuencis de 13 mplementacion

gel controd interno

Kol de los servidores

rntificar nesgos que puedan atectar el cumpbmiento de fa mison
especthicos encargados

et logro de los objetvos

¢ Proponer imcativas de solucion 3 los probiem. dentificados

¢  implementar las recomendacionss relativas al control mteino preventvo de acuerdo @ la

funcian gue cumple en la entidad

¢ Lumphir ias tareas de control encomendadas en lo5 plazos y con i3 cabdad solicitada

macan producida en torno a 3 mplementacion del control interno

e Fmuabeacwon de o tividades e las municipsidades conforme 5 sus at b one ogabes

¢ Fucalvar g gestion de los tuncionaros de la municipalidad

¢ Aprabar o regimen de organizacon anenor y funcionarurnte del pobserng i

¢ Solitaria reslicaion de esamenes especiales, auditonas Pconamicas y o1ros actos je control

Rot de los ciudadanos

¢ LOS veanos OF und mumcpalidad mtervienen en @ gestion administrativa, a través de
meLansmos de parbinpacion vecmal y del ejerog

? SUS derechos polilico
. s derecho v deber de los vetinos participar en @

tvernn muaicipal de sy jurisdiccian La ley

1ha y promueve tas m 15mos directos © mdireclos de su participacior




¢Ludles 500 los beaeficios de aplicar of Control Interno en fos Gobiernos Locales?

Ningun proceso o practica gerencal que se aphque en las eatidades pubiicas esta camp'ata sin la
ncorporacidn del contra! internn, jas henafic 0% QUe Aste 1rae conspo son diversos

+ &l control intorno contribuye al logro efectivo de los objetivos institucionates 12 s v los
oyetivos de las mumcipatidades constituyen la razén de sa exstencia; n ellns, los procesos
ACCIONES y recursos que asignemos na tendrian ningun sentido ni finalidad £ control interno, como
funcion y practica cotidiana, permite cautelar y verficar que los ohjetivns se cumplan en ia medida
de lo planificado y de acuerdo con las necesidades de s poblacidn

* El control interno permite un mejor use de los recursos escasos al adverhr niesgos v plantear
medidas correctivas antes v durante 1a eecucion de fos Procesoes y eperaciones, of control interno
contribuye a una mayor eficiencia on el uso de los recursos gue por {o general son escasos en las
mumcipabidades For eiemplo. un buen control preventivo podaia evitar por eemplo las
paraiizaciones de una obra, i0s procesns de <eleccion sectsradns desiertos; los contrates mat
elaborados; la deficiente calidad de los bienes adquendos, los pagos realzados sin el debido
sustento o sin la autorizacion debida; entre muchos otros Ca50s que termnan generando
sobrecostos a fa institucion

* la retroalimentacion del controf interno fienera mayor conocimiento y destrezas en los gestares
publicos: dado que el control nterae preventive, fundiona 10 sensor de ¢ 5 ¥ 0eSWationes
ademas de proponet medidas correctivas Asirmismo, mejora las pricticas RErENCiiot y Operativas,
peravite reenfocar los conceptos y metodologias, desarrollands asi nuevas hab udades en los
funcionarios y servidores de la entidad. Por epmple, #n un procesa de selecaon. ef control mterns
enseriana (s mejor manera de determinas los precios referencales, de indagar la presenca de
patenciales pastores en ¢l mercado; de elaborer mejor fas Dases, y de planiticar ol procese de
Manera oportuna y como 1o requiete ef ususrg

» El control interno promueve una cultura orientada al buen desempedio v la ética en la accion
publica £ desarrolio de mecanismos de control ¥ su verificacion previa v simulténes. trae como
consecuencia 1a mejora del desempeiio mstitucional y promueve uns “cultura del logro” en los
gestores publicos. Su practica promueve 1a ética en 1a accion public 3, en la mededa que desarrolla
conciencia respecto at compromisa con la mision y en tanta imaa potenciales practicas wregulares

fn ese sentido, sirvase hacee emxtensive el presente a las dependencias Ofgamcas a su cargo, a fin de
poner en conouriento sobre el Control interno en la mstitucion

Atentamente,

- 4’.'«:!&m:mu.mz;g(
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Notificacion del Memorando Ciradar N” 027- 2017-GM-MDCH
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EVIDENCIA DE DIFUSION 2:
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[CONTROL INTERNO, TAREA DE TODOSIF

Qué es o Sistema de Control lntermnmo?

Es un process mulhdireccional, en e cusl cada componente influye sobre los demds y todos
sanformen un sisteme integrade que reaccions dindmicamente o las condiciones cambrantes.

El Sistema dez Control Interno permite prevenir nesgos, irrsgularidades y sctos de corrupzién en
lss entidedes pdblicas. £5 el conjunto de elemento: orgenizscionales {Planeecién, Control de
Cestidn, Organizecidn, Eveluscién de Personsl, Normas y Procedimientos, Sistemas de
Informacién ¢ Comunicaziba) intarrelacionsdos inferdependientes, que buscan smerga y
alcanzar los objetivos ¥ politicss institusonales de marers arménica.

«Qué busca e Sistema de Control Intemo?

Alcanzer los objetivos institucionales Se manera eficax y eficiente en cade una de sus
dependencias

El Sisterma de Control Intermno se fundamenta en la Formula TRIPLE A

Actzcontrol

Copacidsd de evalusr nuesre irebajo, velersrds y aplicer correzcones pare mejorar
Procesos, taress o sotiones.

Autorregulscitn

Facultad que tiene tods la institucidn para reglamentar y evalusr sus procesos y taress con ls
firalidad de me crar y hacer més transparents sus scciones.

Astzgestion

Compelencis que tene ls institucidn pars interpretar, coordinar y desarrollar ls correcia *KB"B‘E “
gestién administrativa delegade por la Constitucidn o las Normas Legales. /;:\0 06'40
Ventajas
Lograr objetivos y metas
Promover el dessrrollo organizecions!
Fomentar la préchica de valores
Asegurar el cumplimients normative
Promover la rendizién de cuentas
Proteger los recursos v bienes
Conter con informacidn confiable y cportuna
Lograr efinencia y transparencia en operaciones
Reducir riesgos de corrupeién
Generar una culiura de prevencién

RNV ENSESNNS S

iUnete a la tarea!

t ntep/ ‘doc.contralonin got pR/FACE srteormpoon/documentos/3_CONTROL_INTEAND_1016 pat




