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RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 057-2022-GM/MDCH

Chaclacayo, 27 de junio de 2022.

El Gerente Municipal de la Municipalidad de (;haclacayo

VISTO:
El Memorandum N° 033-2022-SGRC-SG/MDCH, de fecha 27 de junio de 2002, emitido por la
Sugerencia de Registro Civil; el [nforme N° 223-2022-SGRH-GAF/MDCH, de fecha 27 de junio de

- . 2022, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorandum N° 459-2022-
e ZAFIMDCH, de fecha 27 de junio de 2022, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas
i ~y #l Informe N° 110-2022-GAJ/MDCH, de fecha 27 de junio de 2022, emitido por la Gerencia de
“* FsesoriaJuridica y;
)
" CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el ariiculo 194° de la Constitucion Politica del Estado
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
".027972;

-Jue, la autonomia que la Constitucion Politica dal Perd establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracian, con sujecion al
ordenamiento juridico;

'}, ue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 003-2022-A/MDCH, de fecha 05 de enero de 2022 se

Zdesigna a la Abg. Lucy Viviana Esteban Astete, en el cargo de Subgerente de Registro Civil de la
ﬁ,[\'ﬂunlcnpalidad de Chaclacayo, bajo el Régimen !.aboral del Decreto Legislativo N° 1057,

" Que, el literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, prescribe: “El Contrato Administrativo
de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que fienen derecho los frabajadores de los

regimenes laborales generales”,

“\ Que, el art 32 del Reglamento Intemo de los Servicios Civiles de la Municipafidad de Chaclacayo
"\ sefiala que, las licencias con goce de remuneraciones son licencias de ausencia al frabajo
/ remuneradas y otorgadas al amparo de la ley segin sea el caso, se reconocen y registran a través
de un documento (Memorandum), y para el caco de los funcionarios a través de una Resolucion
de Alcadia y se registran en los siguientes casos, las mismas que estén sujetos al procedimiento
establecido por la normativa en cada caracterfstica (...) literal d) por incapacidad temporal causada
por enfermedad o accidente comn; '

El numeral 36.2 del Decreto Supremo N° 013-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el
reglamento de Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econémicas de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud sefiala que, "durante los primeros veinte (20} dias
de incapacidad la Entidad Empleadora continua obligada al pago de la remuneracion. Para tal
efecto, la Entidad Empleadora acumuia [os dias de incapacidad remunerados durante cada afio
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calendario por trabajador a su cargo. Dichos dias deben ser sustentados en base al CITT o
certificados médicos”;

Que, mediante Memorandum N° 033-2022-SGRC-SGMDCH, de fecha 27 de junio de 2022, la
Abg. Lucy Viviana Esteban Astete, solicita Licencia por descanso médico, por enfermedad comdn
del Hospital JORGE VOTO BERNALES CORPANCHO (Es Salud), motivo por el cual adjunta
documento medico expedido por el especialista medico desde el 26 de junio de 2022 al 27 de junio

de 2022,

Que, mediante Informe N° 223-2022-SGRH-GAF/MDCH, de fecha 27 de junio de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos, considera procedente el otorgar la Licencia por incapacidad
temporal causada por enfermedad a favor de la Abg. Lucy Viviana Esteban Astete solo por el dia
27 de junio de 2022,

Que, mediante el Memorandum N° 2021-GAF/MDCH, de fecha 27 de junio de 2022, la Gerencia
de Administracion y Finanzas remite los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para la
correspondiente opinion legal

) Que, mediante informe N° 110-2022-GAJMDCH, de fecha 27 de junio de 2002, la Gerencia de
Asesorfa Juridica, opina que resulta viable la solicitud de la Abg. Lucy Viviana Esteban Astete;
sobre licencia por enfermedad, por encontrarse sostenida en bases normativas vigentes;

Oue, mediante de Resolucién de Alcaldia N° 048-2021/MDCH de fecha 15 de enero de 2021, se
sslega — entre ofras — facultades a la Gerencia Municipal, la atribucion de otorgar las licencias con
~uce 0 sin goce de remuneraciones para los funcionarios conforme a lo establecido en el articulo
42 del Reglamento Interno de Servidores Civiles, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal
N° 041-2020-GM/MDCH;

o

ffguﬁmg’g;» Estando a las consideraciones expuestas y en mérito a las atribuciones conferidas por la Ley
’ Woge %\, Orgénica de Municipalidades —Ley N° 27972, el Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF
- % \de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado con Ordenanza N° 423-MDCH, de fecha 13
“Ilde marzo de 2019, asi como las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-

o
=z 57 2021MDCH;

'.:"/
‘ SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OTORGAR LICENCIA POR ENFERMEDAD, por incapacidad temporal
causada por enfermedad comn, por el dia 27 de junio de 2022, con goce de remuneraciones a
favor de la Abg. Lucy Viviana Esteban Astete, Subgerente de Registro Civil.

\ Articulo_Segundo.- ENCARGAR, a la Secretaria General, Subgerencia de Registro Civil,
2iGerencia de Administracion y Finanzas, y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el
&/ cumplimiento de la presente Resolucion, asf como a la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion, su publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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