MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° €01 .2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objelo de la convocatoria
Confrator los servicios de___ 01 Asistente Lagal

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea woliciiante
—_Gerencia de Asescria Juridica

3. Dependencia encarg de reallzar el proceso de conhalacién

Oficing de Adrminisracidn, a ravez de o Unidod di Recinds Himanc

4. Baselegal
a DeaeioLechttvoN'1057.quoqutuelRégrmnapeduldoOonmwénAmuthdom.

<

b Reglomento del Dacreto Lagsiativo N* 1057 que reguia &l Régimen Especial de Contratocidn Adminstativa de Servicios, Decreto Supremo
NY075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

. Los demds disposiciones que regulen el Conrato Adminsirafivo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Proachivo, rabojo equipo bajo presion, vocacion de

Competencias servicio, compromiso ¢ Iniclaliva
|Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios Abogado y/o Bachiller en derecho
Estudios de D ho, conocimlentos basicos de

Cursos y/o estudios de especiofizacién Informatica Y/o compulacion

C Imientos paro el puesio y/o cargo: conocimienio en Gestion Publica

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarrolior:
a. Flaboracion de Informes legales
. Eloboracion de proyectos de resoluciones,
. Revision de Documentos o proyecios de resclucidén y conlralos y convenios
. Tramitacion de expedientes y solicifudes de iInformacion
. recepcién de documentos

~0 Q00

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaclocayo - Av. Nicolds Ayilén
856 Cometlers Ceniral Km. 24 Uma

Inicio: 01 de morzo de 2015

Término: 30 de obd| da 2015

Renavables en funcion a los necesidodes
Institucionaies

Duracién del conhalo

S/. 2000 [cdos mil y 00/100 Nuevos Soles).

Remunéracién mensual Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratade bajo esia
modalidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

ONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

SECRETARIA

I GENERAUDADES

1. Objelo de la convecatora
Confrofor los servicios de una (01 SECRETARIA para la recepcidn y redaccién de los documentos, regsiro de formato de
matimonios, elaborocian de fistados e informacidn para la RENIEC y clasificocian de documentas.

2 Dependencia. unidad orgdnica y/o drea soliciiante
Unidod de Regisho Civil

3. Dependencia encargada de realzar el proceso de confratacién
Gerencia de Administrocién y finonzos, a fravés de lo Unidod de Recursos Humanos

4. Base legal
S pecrato Legitlativo N* 1057. que reguia el Régimen Especidl de Contratacién Administrativa de Servicios.

b Reglomento det Decreto Legisialive N° 1057 que reguia &l Régimen Especia de Coniratacian Administrativo de Servicios,
Decreto Supremo N%75-2008-FCM, modificado por Decreto Suprema N° 0485201 1-PCM.

€. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Minimo dos (2) aftos de experiencia en
Experiencia entidades Plblicos y/o Privados.

Proaciivo frabajo en equipo vy bojo presidn,
Compelencias vocacién de servicio y compromiso con la
Instiucién

| Formacién Académica, grado académico y/o

ivel de estuc Técnico en Compulacidn e informdtica.

| Conocimientos para ef puesto y/o carge: M(e)mc;:mdu y redaccién de

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principaies funcliones a desamroliar:
. Recepcién y redoccion de los documentos, registro de lormato de matrimonios.
Alender oportunamenie los documentos, solicitudes de matrimoenio y documentos en general para la RENIEC que
" ingresan a k oficina.
¢. Baborar el acervo documentario de la oficna.
d. Manlener actudizado el inventario de los expedientes,
e. Apoyo en los diferentes aoctividades de la oficina.

b

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipoidod de Choclocayo - Av. Nicolds
Ayldn 856 Caretera Centrdd Km. 24 Lima
Inicio: 01 de manzo de 2015

Término: 30 de abdl de 2015
Durocién dei contralo Renovables en luncion a las necesidades
Institucionaies

S£. 110000 [Mil chen con 00/100 Nuevos
Soles).

Remuneracién mensual Inchuyen los montos y ofiliccicnes de ley, osi
como fodo deduccidn aplicable o
conkatodo boje esta modalidod.

Lugar de presiacién del servicio




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 1 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

,~ w

Objelo de la convocatoria
Conlrator los servicios de un (01) ASISITENTE ADMINISTRATIVO, para el regstro , control de expedientes y redoccidn de kos documentos y parinentes de

su dsrioucidn |
Dependencia, unidod orgdnica y/o drea solicilante
Secretario General

Dependencio encargada de realizor el proceso de conlralacién

Gerancia de Adminstracion y finanzos, o fravés de la Unidad de Recursos Humanos

Base legal

9 Dacreto Lagisiativo N* 1057, que regula el Régimen Especiol de Contratacksn Administrativa ce Servicios.

ey Regiomenio del Decreto Lagidativo N* 1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacidn Adminiirafiva de Servicios, Decreto Supremo NO75-
2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N* 065-201 1-PCM,

€. Los demds disposicionas que reguian el Conirato Adminitrativo de Servicics.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Minimo un (1) allo de experdencia en enlidades piblicas y/o
Proactive, frabajo en equipo y bajo presién, vocacién de

Compeloncics fcloy e 150 con el Wobafo,

|Formacién Acodémica, grodo ocadémico y/o

nivel de estudios Técnico en Computacién e Informdfica

Conccimienios para el puesto y/o cargo: Experto (a) en computacién y redaccién de d A

, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrolior:

a.

b.
c.
d.
e
f,

Lugor de prestacién del servicio Cometera Central Km. 24 Uma

Eaboracién de los documentos que emite lo oficing

Atender oporfunamente y colaborar en la redoccién de Resoluciones, Informes, Memordndus, Acuerdos y Ordenanzos.

Reglstro y Control de expedientes en base de datos, como su ocreditada preparacién en Informética y progromas de computacidn ,
Mantener oclualzado el inventaro de los expedientes que ingresan .

Orienlocién en el llenado de formulanios que ingresan los administrodos.

Apcyo en los diferentes actividodes qu realiza lo oficina,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaclocayo ~ Av. Nicokis Aylibn 856

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de abril de 2015

|Dwacién del contrato
Renavables en funcion a las necesdades Insfiluciondles
S/, 1100.00 [ M clen con 00/100 Nueves Soles),
|Remuneracién mensual Incluyen los montos y ofiaciones de ley, asl como foda

daduccidn aplicable ol conkatodo bajo esto madalidad,




I, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Cantrater los servickos de un (1] Astente de Archive pera
de la documentoacidn exstente en el Archivo Cenlral,

2. Dependencia, unidod orgdnica y/o drea solicitante
Unidod de Tramite Documentano y Archivo Central.

3. Dependencia encargada de reclizar ol proceso de contratocién
Gerencia de Adminisiracin y Finanias. o Yover de la Unkdad de Recursas Humanas

Base legal

ASISTENTE DE ARCHIVO

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* 001 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Apoyor en ko organgocion y clasicacian de documenios asl como el inventariodo

@ Decreto Lagisialivo N* 1057, que reguia ef Régimen Expecial da Contratackn Adminiraive de Senvicios.

& Ragiomeanto del Docreto Legiskativo N* 1087 que reg
Supremo N075-2008-PCM, madificado por Decreto

C. Lo demdss disposciones que reguien el Contrato AdminaYathvo de Servicios

I PERFIL DEL PUESTO

uia e Régimen Especicl de Contratacidn Adminisirativa de Servicios, Decreto
Supremo N* 065-201 1 .PCM.

DETALLE

Con o sin experencia

Prooctivo, rabajo en equipo y bajo presién, chd

de serviclo y compromiso con el hobajo.

Secundario completa

Clasificacion, seleccién y invenlarado de

documenios,
I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
a. Apoyar en la clasificacion de documentos e inventariodo
b, Atender oportunamente ias solicitudes de busqueda de documentos en el Archivo Centrol,
c. Haboror la fofacién de la documentocidn pora un corecto archivamiento.
d. Maniener actualizado el inventario de los expedientes.
€. Apoyo enla leciura de expedientes, soiicilados por el administrado.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
f _— - Municipaidac de Chociocayo - Av, Nicoids Ayilén
- vl 856 Comelera Centrof K. 24 Lima
Inicic: 01 de marzo de 2015
T 3
dde Términe: 30 de cborll de 2015

Renavables an tuncien o ios necesdodes
Institucioncies

S/ 100000 [un Mil con 00/100 Nuevos Soies),
Inciuyen los montos y afflociones de ley, a5 como
feda geduccitn aplicoble ol confrotado bDojo esta
modalicod.




L

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

W CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALDADES

1. Objeto de la convocatorda

Contratar los servickos de un (1) notificader (a) para ka notficacian y distibucidn de lo documentocidn deniro del diiito.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea soliciiante
Unidad de Tramite Documentaro y Archive Central,

3. Dependencia encargada de reallzor el proceso de conkatocién
Guoncbakmmvms.omvaxdebwmaekocmnumonm

4 Baselegol

9 pacreto Legslafivo N* 1057, que reguia & Régmen Especicl do Convotacin Administrativa de Sarviclos.

o Regiamento del Decreto Legslatvo I 1057 que reguic el Régimen Especiol de Contratackin Adminisirafiv de Servicios, Decrelo

Supremao N°075 2008-PCM, modificado por Decreto Supramo N° 065-201 1-PCM,
C Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminsirotvo de Servicios.

W, PERFIL DEL PUESTO
bw Con o sin expedencio
DE
ias Proachivo frabajo en equipo y bajo presién, vocacién
‘é de servicio y compromiso con el frabajo.
Al
h J
E b l:#n Académica, grodo académico y/o Secundara complela
iﬁ" Vog° |« Que o diferentes sectores del Dishito de
el ylo
Lopukys® pavd o puesio ha ! o Choclocayo
I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Frincipales funciones a desanoliar:
a. Nefificor los documenios que emiten kos diferentes Gerencias
b. Regsirar los documentos en el cuademno cargo de la institucion,
c. Boborar lo loliocién de lo documentocitn POra una corecto dstribucion,
d. Apoyo en ofras eclividodes que realfiza el Areq.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestocién del servicio

Municipaidod de Chociocayo - Av, Nicolds Ayiién
856 Carretera Canfrol Km, 24 Uma

Duracién del conkato

Inicioc 01 de monzo de 2015

Térrmino: 30 de obrd de 2015

Renovobles en luncion a los necesdodes
Institucionoies

$/. 100000 |Un Ml con 007100 Nuaves Soles),
Incluyen los montos y affiociones de ey, od como
loga deduccidn aplicabie al contratado bajo esta
modakidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

“rsd )—1—'
% = CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatora
Convater los seevicios de un (1) AsHanie oamins¥alivo para el registro de expadientes.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Unidod de Tramite Documentano y Archive Cenfros.

3 mmwhmdmmbcm
G&cﬁodemwoc&wm.owmzdolounidoddokecmwumnm

4. Bose legal
9 Decreto Lagkiotive « 1057, Que fegula el Régimen Especial de Contratacidn Adminstative de Servicios.

- Reglomenio del Decrelo Legisiativo N* 1057 Que regula el Régimen Especiol de Confratacién Adminktrative de Servicios, Decrelo
Supremo N'07/-2008-PCM, madificado per Decreto Supremo N° 045201 1-PCM,

€. Los demds csposciones Que reguien ef Contrato Adminksirative de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETAUE
Experiencia Con o sin experencia
MM.MMW Y bajo presién, vocacién
Compatencias . de serviclo y compromiso con el abalo.
DE s acodﬁnlcq.wodoocodﬁrkoylo s salaé soh
‘b\ s
N s Cumé-iumdmwo cargo; Conocimiento en computacién.
i -~
AL SO RO, J
W """v o CAl [STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
% funciones a desamolior:

0. Alender opordunamente los soficitudes de bisqueda de expedientes.

b. Resgistro de expedientes en base de datos .

c. Moniener octuaizodo elinventorio de los expedientes que ingreson por mesa de partes,
d. Orentaciin en el kenado de formularios que ingreson los adminsirados.

e. Apoyo en los diferentes actvidades qu realize la oficing,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugor de prestocién del serviclo 1856 Cametera Centrol k., 24 Lima

Municipalidad de Chaciacayo - Av. Nicolds Ayiidin

Inicic: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de abil de 2015

Duracién del contrato |Renovables en funcion a las necasikdodes
Ins$tucionales

$/. 1000.00 [ Un MI con 00/100 Nuevos Scies).

modaiidod.

mclwmtosmontosyaﬂhobrmdeley.osiwno
foda deduccidn eplicable al contratodo bajo esic




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYOQ
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*001 - 2015

1. Objeto de la convocatoda

= A A gy e e 4

2. Dependencia, unidad argénica y/o drea sclichante
Unidod de Relaciones Pitiicos e Imagen lreftucienal
3. Dependencic ancargada de realizar of procese de confratacién |,

Gavencia da Administracion y finonzos, o traves ds o Unidod de Rscunos Humance
4. Bomelegol
9 pecreto Legreiatvo N* 1057, que reguia & Ragimen Bpaciol de Contaatacion Asminatraliva e Servicios.
B Regiamento del Decreto Legiiative N* 1057 que ragulo el Ragimsn Especial de Controlacion Adminktraliva oo Servicos. Decrelo
Supromo NYO75-2008-PCM. moditiondo por Decralo Supremo N° 0652011-PCM,

Lz domas diepasiciones qua mguen el Conlrato Admintralivo de Servicis.

I, PERFIL DEL PUESTO
S No menor de 3 afios en insuciones piblicas o
privadas
Trabajo en equipo, innavacién. proactividod,
Competenciay creafividad trabajo bojo presién
F én Académica. grade dé yle Egresado dela C Técnico de Sonido y
de estudios Produccién
[Cumsos y /o estudios de especializacién Oplimizocidn de silemas de sonido
Expadencia sn edicién de audio, conocimiento de
Conocimianios pare ol puesto y/o cargo: produccién avdiovisual, produccidn de aventos,
office. <
IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Frincipcies onciones a desomolior:
a, Cobertra de evenfos con fotogrofia y video.
b. Edicidén ds spots institucioncies.,
€. Apoyo én evenios institucionolss.
d, Apoyo odminstrafiva.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAIO A
Lugarde §n del : IMuricipolidad de Chaciocayo - Av, Nicolds Ayiién

1454 Cormtera Canfral Kra, 24 Lima

Inicio; 01 de manzo 0e 2015
(Tarming: 30 da abl de 2015

NANOVODIeS &n INCIon O ks necesidodes
Irsillucioncies

Duracién dal contrmk

{5/, 80000 |Ochocientos con 00/%00 Nuavos Soles.)

InCiyyen ks mondos y afiiociones de ley, aff come
loda deduccitn oplicable al conlratodo bajo eela
modolidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001 - 2015

> CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objelo de la convocaloria
Conhialcr los servicios de un (01 ] responsabile de prensa

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea soliciionle
Unidod de Relociones PUblicas e Imagen Insfitucional
3. Dependencia encargada de reclizar ol proceso de confralocién

Gerencio de Adminishracion y Finonzas, o fravez de la Unidad de Recursos Humanos
4 Base legal

S Decreto Legisiativo N* 1057, que regula ef Régimen Especial de Contatocidn Adminishativa de Senvicios.
b Regiamento del Decreto Legdativa N* 1057 que regula el Régimen Eipecial de Canfratocidn Administrativa de Senvicios, Decreto
Suprema N075-2008-PCM, moditicado por Decreto Supremo N° 065-201 1 -PCM.

€. Las demds disposiciones que reguien el Contrato Administralivo de Serviclos,

PERFIL DEL PUESTO
#EQUISTOS DETAUE_
No mencr de 2 afios en instifuciones plblicas o
Compromiso, frabajo en equipo, innovacién,
Compelencias proaclividad, manejo de relaciones iInsfifucionales,
creaiividad, rabajo bajo presién,
Formacién Académica, grado académico y/o P A g iag
nivel de estudios Estudios en Cie delaC
Cursas y/o estudios de especializacién Periodismo, medios de comunicacidn y

Experencia en atencién ol pdblico, conocimiento de
C imientos para »f puesio y/o cargo: Ingles, office, disefic gréfico, locucidn en off,
redacclén de notas, lolografic.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones o desarrolar:

Redaccion de nolas de prensa.

. Interaccién con los medios de comuricacion.
. Recepcidén a vecinos en audiencias.

| Locucién de spots insftucionaies

Apoyo en eventos institucicnales.

e an o0

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipoidod de Choclocayo - Av. Nicolds Aylién
Lugar de prestacién del servicio 856 Carrelera Centrdl Km, 24 ima

. Inicio: 01 de morzo de 2015
Tésmino: 30 de gbri e 2015

#m del contralo Renovables en funcion a ks necesidodes

InsMuciondles

S/, 1000.00 (M3 con 00/100 Nuevos Soles.)

Remuneracién menwal Incluyen los montos y dfiiociones de ley, asl como
foda deduccién apicable o contratado bojo esta
moddaidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* (G0 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERAUDADES

1. Objelo de ko convocaloria
Contralor los servicios de un (01| Coordinador de imogen Insituciend

2 Dependenc) ddod orgénica y/o érea solicliante
Unidod de Relociones Plblcas = imogen Institucional

3. Dependenci pada de reclizar ol proceso de conlrolacién
Gerancio de Admmnistracion y Finonzas, ¢ Yavez de la Unidad de Recursos Mumanos
4 Base legal
S Hecreto Legisiativo N* 1057, que reguic of Régimen Espacial de Conkalocion Administrativa de Servicios.

b

Reglameno deé Dacreto Lagisiofivo N* 1057 aue regulo el Régimen Especial de Conbotacian Ademiniiralive de Servicion, Decreto
Supremo N*075-2008-PCM. modificodo par Decreto Supremo N* 065-201 | -PCM.

S Los demds dsposicionas que regulen e Confrato Administafivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISTOS DETALLE
No menor de cinco afos en enfidodes pablicas,
Experiencia ot ‘(:?m PR
Compromiso, frabajo en equipo, | P
pensamieno plonificacién y
Compelencias organizacién, proaciividad, jo de relack
institucionales, irabaj presié
F én Acadé grodo dé ylo Sk toocan ol
nivel de estuds Profesionol on C Auvdio
Cursos y/o estudios de especialzacié Marketing dighial y posicionamienic en redes socioles
Experiencia en manejo de redes socloles, produc
oy s de conlenidos para PRy y oxh
= paraelp y/o carge: perdencia en disefo publicitor perencia en
evenios instfucionales

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principcles funciones a desarrciior:

. Coordinacién de eventos insfitucionales.

Baboracion de programas y proyecics de imagen insfitucional.
., Prociuccion y realizocion de videos institucionales y olros,

, Coberlura fotogréfica.

Supervisidn y disefo de materict de difusidn,

Mane{o de rades soclales.

~8 apoUa

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- -y
CONDICIONES DETALLE
Municpaidod de Chaclocayo - Av. Nicolds Aylon
856 Coretera Central Km, 24 Uma

Inicio: 01 de morzo de 2015

[Iémino: 30 de obnl ge 2013
FM* del contralo Renovobles en kncion a las necesidades
Institucioncles

5/, 2000,00 (Dos mil con 00/100 Nueveos Soles.|

Lugar de prestacién del serviclo

| Remuneracién menival Incluyen los montos y atiiociones de ley, el como
toda deduccidn apicable ol conhalodo bogo eslo
modaldod.




.

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

g\

SECRETARIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contrator los seevicios de: 01 (una) Secretaria

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 0001 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Redacior documentos y manejo de archivos de ka division para Fiscolizacién Tributaria

2, Dependencia, unidad orgdnica y/o érea soliciante
Divisidn ge Fiscalizacidn Tributano

Dependencio encorgado de realizar el proceso de confrotacién
Gerencio de Adminisiracion y Finoreos, o travez de lo Unidad de Recwsos Humanos

4. Base legal
S pecreto Legslofivo N* 1057, que regula el Régimen Espacial de Confratacion Adminstrativa de Sesvicics,
% Reglamento dei Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especiol do Contratacidn Agmirisirotivo de Sevicios. Decrefo Supremo
N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
€. Los demds disposiciones que regulen el Conraio Admiristrativo de Servicios
PERFIL DEL PUESTO
__REQUISTOS DEENLE
Experiencio Experiencio minima de 2 afos
iniclativa, proactividod, rabajar bajo presin y
Competencias
frabajor en equipo
Formacién Académica, grodo démico y/o Egrasada, bochiller en Secratariodo o Contabilidad o
nivel de estudios ofines
Conoclmbfnosmdpumyloeoreo: Conocimienio y experier cia en gestion plblica
| municipal
i |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarcliar:
a. Elabeorocién dedocumentas (memorandums, Informes, requerimientos v ofres)
b. Control de requerimientos de Fscalizacién ributarda
c. Uevar control de los archivos y documentos emitidos por los fiscalizadores de compo.
d. Realizar consuifas en el sistema de Rentaso nivel intarmedio
e. Atender a los contribuyentas.
f. Otros funciones reiacionodas a eritario de la Jefatura
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del serviclo Municipalidod de Chaclacayo - Av, Ncois Avkan
: 856 Corretera Ceniral Km. 24 ima
Iricio: 01 de mamzo de 2015
AR lémino: 30 de abi de 2015
Renavables en tuncion a s necesdodes
Irshiucionaies
571,300 {Un mil cien con 00/100 nuevos Solas).
Hhmummclén mensuval Inciuyen tos monlos y ofilaciones de ley. asi como
loda deauccidn aplicable af contratadp bow esta
modakaad.
7
o B
ION




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* 001 - 2015

i CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

AUXIUAR DE INSPECCION DE CAMPO

. GENERAUDADES

1. Objeto de lo convocatera
Conlralar los servicion de: 02 (dos) Auxiiares de inspeccion de campo

Apoyo para reallzet loy occh de de predios
2. Dependenci dad orQd y/o drea soll
Diviisn de Fscoltocén Irbutaric
3 D R o de tecilzar el p 20 anwalanid
Gerancia da Adminstrocion y Fnamzol, o ovesz o8 ia Unidod de Fecursas Humanas
4. base legal

9. becreta Laghiatvo N* 1087, que reguic el Régimen Epeciol de Contratociin Adminkraiiva de Sandcios

= Reglomento gal Decraio Legalaliva N 1057 que reguic ¢l Régimen Especial de Convotacidn Adminkvativa de Servicics, Decreto Suprama
NN75-2008-PCM, modiicado por Decreto Supreama N* 045-20) |-PCM

< Lo demads dEposiciones que reguian el Conalo Adminhirotve ge Servicion

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS —DVAUS

{xpetiencic Expedencia minime de 2 meses

Iniciafiva, praactividad, rabojar bojo presién y

> eompetoncion frabajar en equipo
nivel de estudios wrodo yle Secundgaria completa
| [Conocimientos para el puests y/c corge: Conocer of distito

1. CARACIERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicness a desarrolor:

o Hocer moped de ks rongs de rabalc dantro ded distilo
| b, Apoyor los lobores de compo del Fscalzader Predial
. Nolificar cortas, prefouikiociones y Besslucianes de Determinacian
. Reatzor consultas en &l sstema da fenics
. Impedmir estodos de cuenta y HR PU

Ofras funcionas relacionadas o criterio de la Jefata.

~9o oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"CONDICIONES. DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Municpaidad ga Thaciacayo - Av, Nicoids Ayidn
856 Carmetero Cantrae K¥m, 24 Umo

ricir 01 de mazo de 2015
Término: 30 de atvll de 2018

|Durocion def contrate
Ranovobiés an luncan a io: necensoss)

imtitucicnoles

501,000 (un mi cien con 007100 huevos soles)
Remunsracidin mensual Inclyen 24 manios y afliociones de ley. o ceme

mogaliaod

ogs deauccian aplicatie gl contraiodo baa esta
-
FISCALIZA ION




MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERAUDADES

1. Objeto de la convocalorda
Contratar ko servicios de Un [01) ASISTENTA ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidod orgdnica y/o drea soliciiante
DIVISION DE RECAUDACION, CONTRCL, ORIENACION ¥ ATENCION AL CONTRIBUYENTE

3. Dependencia encargoda de reclizar el proceso de conhatocién
Gerancia de Adminstracidn y finanaos, © frovez de o Unidod de Recursos Humanos

4. Base legal
9 Decrelo Legsiativa N* 1057, que ragula el Régimen Espaciol de Contratockin Admisiioliva de Secvicion.

= Reglameanto del Decrato Legsiotivo N* 1057 que regula & Régimen Epecial de Conralocidn Acminiirativa de Servicics, Decrata Suprema
N®075-2008-PCM, modificado par Decrelo Supramao N* 065201 1-PCM.

< Los demnds dapcsiciones que eguien el Contralo Acdministrotivo de Sarvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

+ Experiencia minima de 1 Aflo en posicliones

Experfencia similares
*Iniciemva y Procchvidad
*Mlanificacion y Organizacién

ompetencias *Respomictilice y Compromi
*Trabajo en equlpo
* Alfo nivel de Comunicac)én

[Formacién Acodémica, grado ocadémico y/o * Estudio Univecstl © Tecnicos en ja canera

nivel de estudios de Adminishoclion.

*Capocidad de uno buena Alenclen al publiice

*Dominic de las heramlentas informdficas de
o comuin: Excel. Power Foint y Word, a nivel
medio

/

+ 1. Apoyar a la Division en las Actividades de su Compelencia.

3. Atencion o los Confribuyenies.

de S ded Municibaidad c_o Chaciocayd - Av. Nicoits Ayidn
854 Canmwisro Cenvyol Km. 24 lima

Inicio! D1 de marzo de 2015

Témino: 30 de aiork de 2015

Fenovaobles en funcion g ks necaskdodes
nstitucionales

5/, 1.300.00 (Un Ml Traciantos con 00/ 100 Nugvos
i5oles)

[Remuneracién mensual
Incluyen los moendes y afiicciones ¢e ley. asf como

loda deduccion apicable al contratada baje ésto
modoicoa.




1. Objeto de la convocalona
Cariratar los servicios de un (1) Tecrico Admnistriivo

2 Dependencia, unidad ergénica y/o drea wiicitanie
Division de Salud v Progromos Socicles

3. Dependencia encargada de reclizor el procese de condralocién
Gerancio de Desanollo Social
4  Baselegal

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01

- 2015

o Decreto Lagigative N* 1057, que reguia o Régimen Espacial de Contratocidn Administrafive de Senvicios.

b Regiomente del Decrefo Leagiskaivo N* 1057 que regulo of Régimen Especial de Contrafiacion Adminstrotiva de Sevvicios, Decreto Supremo

N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* D65-201 1-PCM.
€. Lon demds disposiciones que reguien el Contrato Adminisholivo de Senvicias.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

_REQUSOS DETALE
Experiencia Experioncio en Prograomas Socioles.
Proachivo,irabojo en equipo, vocacién de servicio,
[Compelencias compromiso e Inicialiva propla.
| Formacién Académica, grado acodémico y/o
dvad e asluslion Opecana en Computocién
| Cursos y/o estudios de especializacion Oficco/Excel

Ideleoom

Tener conocimienio sobre Progromas Soclales

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones o desarroliarn
0. Apoyar en las aclividodes del Programa de Camplemaniacion Alimentario.

Apoyar en el proceso de Becas 18,
Apoyor en o enfrego de PANTBC.
Otras ochvidodes que ka Gerencia lo Solicite,

~aao0p@

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Praparocidn Diskibucién y enfrega de canastos de viveres o los programas sociales PVL, PANTEC y comedores populares.
Supervisor a los comedores popuiares, hogares y albergues, odulio en riesgo y a ks beneficiodos del programa PANTEC.

—_—

|luger de presiacién del servicio

Municipdidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylén
856 Cornebera Ceniad Km. 24 Limo

|Dwacién del contrato

Inicio: 01 de monzo de 2015
Términa: 30 de abri de 2015

Renovable: an funcion alas necesidodes
Institucioncles

|Remuneracién mensual

S/. 1.00000 wunrmily 00/10D Nuevos Soles).

Inchuyen oy montos y afiiociones de ley, sl como
tada deduccion aplicable d contratado bojo esta

modaidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

1. Objelo de la convocaloria
Controtex los servicios de una (1) Nulricionista

2 Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicionte
Division de Sclud y Programas Socicles

3. Dependencia encargada de realizor ol proceso de confralacién
Gerencio de Desanolo Social.
4  Baselegal

S Decrelo Lagitiolive N* 1057, que raguia el Régimen Espacial de Contralacion Adminisiraliva de Senvicios.

b Reglomento del Decrefo Legisiativo N* 1057 que regulo el Régimen Especia de Confratocion Admnisiiativa de Servicios, Decrefo Supremo
N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* D45-201 1-PCM,

€ Loz demds daposicionss que reguien o Confrato Adminishialivo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

__Eequswos DETALLE
Experianch Wemwm&-hm
i M-mm.
e —
Cunos y/o estudios de especiolzacitn Reterente o Salud.
|Conocimientos para ef puesto y/o cargo: Tener canocimiento sobre Programas Sociales

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones a desarolan
a. Disifbucion de insumos del Programa Voso de Leche y Programas Socicles.
b. Supetvisar a los comites del Programa de Vaso de Leche.
c. Cordng la recepcion de ios insumoes,
d. Apoyar en el proceso paro la enfrega de Camet de Sanidad
&, Apoyor enios octividodes protocolares reaiizodas por o Muricipalidod de Chaclacoyo,
f, opoyar en ks oclividodes del Programa da Vaso de Leche y Programas Sociales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lol

Municipdidod de Chaclocayo - Av. Nicolds AyBén
Lugew do prosiacin det servivle 854 Cametera Centred Km. 24 Lima
Tnicio: 01 de maxzo de 2015
Y Itétm:nﬁadulgmlﬁ
FROn e S Renovabies en funcion a\as necesidodes 5
InsStucioncies
57155000 il secientos cincosnta y 007100
Nuevos Soles),

Inchayen los montos ¥ afiiocionss de ley, asl como
toda deduccién aplicable o contratado bao esta




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

I GENERALDADES

. Objeto de la convocoloria
Confratar los ssevicios de dos (2) Promotares |

2 Dependencia, unidod orgénica y/o Grea wlicilonte
Division de Salud y Programas Socicles

1 Dependencio encargodo de redlizar el proceso de confralocién
Gerencia de Desanolio Social,
4 daselegal

S Decreto Lagitativa N* 1057, que reguia & Régimen Espacial de Confratoaidn Adminisfrafiva de Seevicios.

b, Reglomento del Decreto Lagisiativa N* 1057 que regulo o Régimen Especicl de Conlratocion Administraliva de Servicios, Decreto Supremo
NOTS-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N* 065.201 1-.PCM.

< Los demds disposciones que regulen of Confrofo Administrafive de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experlencia Experiencio loborande en Programas Sociales.

Proaciivo,irobajo en equipo, vococién de servicio,

compromiso e iniciafiva propio.
:::ﬁw.ﬁoMﬂQ P it Complal

|Curios y/o estudios de especiazacion Talleres Relerentes.
[ e P

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales lunclones a desarroiar:
a. Preparacién Distibucidn y enkega de canastas de viveras a los prograrmas socioles FVL, PANIBC y comedores popuiores.
b. Apoyar en la enfrega de insumos del PYL
c. Supervisar g los comedores poputares, hogares y albergues, adullo an riesgo y @ los beneficiodos del progroma PANTBC.
d. Apoyar en & proceso para la enfrego de Comet de Saridod
&. Apoyor enics aclividades de los Progromos de Complemeniocion Aimentorio y Programa de Voso de Leche.
. Ofres ocividades que ia Gerencia lo Solicite.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

ry— esdaci bk Municipdidod de Chaclocayo - Av. Nicolds Aylén
| - - 856 Camelero Contral Km. 24 Uma

Inicio: 01 de monzo de 2045

i 1 érming; 30 de o de 2015

| o Renovables en funcion alas necesidodes
{institucioncles

5/, 1,00000 unmily 00/100 Nuevos Soles).

me Inchuyen ics montos y afibaciones de ley, ol como
toda deduccion aplcable of confratade bojo esto
imoddidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIACAS N ©A -2015

1. Objelo de la convocaloria
Controfer lo3 servicios de fres (3) Promotores,

2. Dependencia. unidod orgénica y/o érea solicilante
Division de Paricipocion Vecind
3 Dependencia encargada de realizor el proceso de confralocién
Geencio de Desantallo Social
4 baselegal
a Decrato Legisictive N® 1057, que regula & Régimen Especial de Contratocian Adminisrativa de Servicios.

& Regiomento del Decreto Legitiotivo N* 1057 que reguia o Régimen Bipacial de Conkalocién Adminttraliva de Servicios, Decreto Supremo
ND75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* D&S-201 1-PCM.

€ Los demds disposiciones que reguien al Confrato Adminisaiive de Senicias,

. PERFIL DEL PUESTO

Teusos m

|Sin Experiencic Experiencic loborondo en e area.
i mwnmm.
s e i e i

Cursos y/o eshudios de especiakizacion . v . A
Conacimientos para of puesto y/o cargo: O o i DA

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principcies funciones a desamobor:
a. Apoyor en la enlrega de documentos o las instifuciones Publicos y privadas.
b. Apoyor en &l procese dea regisiro de Organizacionss de Bases
¢. Apoyar en el Registro del RUOS
d. Coordinar con los Dirigentes de los diferentes pustilos e Insittuciones.
¢. Pou apoyar en las diferenfes ocfividodes referentes o los organizociones Socicles.
1. Otros oclividades que la Gerencia lo Solicite.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipaidod de Chaclocayo - Av. Nicalds Aylién
JUow do posskaciin det serviele 854 Corratera Centres Km. 24 Limo
Inicio: 01 de moro de 2015
> Téemning: 30 de abel de 2015
| - : |Renovcbies an funcion o las necasidodes
Insfilucioncles

S/, 1.000.00 wnmily DO/100 Nuevos Soles|,

imm Inchayen las mordas y afiiociones de ley, aal como
fodo deduccion aplicable d contratodo bojo esto
i modalicod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

1. Objeto de la convocalona
Confratar los servicios de cvalro (4) Promolores.

2 Dependencia, unidad ergénica y/o drea slicitanie
Division de Educacion, Cuttura y Deporfe .

3. Dependencia encargada de reclizex el proceso de condratocion
Gerencio de Desanollo Social
4 Boselegal

e Decreio Legisiative N* 1057, que reguia o Régimen Especial de Contradocidn Adminisirafiva de Servicios.

b. Reglaments del Decreto Lagiskifive N* 1057 qua regula of Régimen Especial de Conlratocidn Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo
N"075-2008-PCM, moditicado por Decreto Supremo N* 065201 1-PCAML

€ Lon demdés disposiciones que reguien el Confrato Adminishafivo de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS _DETAUE
Sin Experiencia Experiencic laborando en el area.
Proactivo, frabejo en equipo, vocacién de servicio,
[Compalancics compromiso e inicialiva propia.

|Farmacién Acodémica, grado académico y/o
nivel do edudics Secundario Completa.

L Caros y/o edlvdios de — Talleres y/o seminarios en relacion con areas

educafivas deportivas o cullura.
Minciplos basicos para la pr cién on Educacid
Iwaehhbmdndoﬂow Culhura y D A
<
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarroliarn

a, Organizar, promoves, difkgit y eiecutar actividades reciclonadas a la Division de Educacion Culhwa y Deporte.
b. Apoyor en la organizocién de campoeonatos locioes, aiientados a esfimular ias discipiings deportivas.
¢. Apoyor en g atebncion o usuarnio de ia Biblotece Muricipal
d. Apoyar en impusar ks mejoras @ innovaciones del area.

0. Apoyor en o diferenies ocitvidodes relocionodas o Educocion Cullura y Deporie.

1. Otras oclividades que ka Gerencia lo Solicile.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipaidad de Ghaclocayo - Av. Nicolds Ayléa
Jlogerds priasbusiden del sarvisle 856 Cometera Centrad Km. 24 limo

Imcio: 01 de manzo de 2015
1évmino: 30 de obil de 2015
Renovabies en funcion o ki necesidode: -
Irsitucionoles

57, 1,000.00 un mi y 00/100 Nuevos Soles).

| Dwracién del confroto

|Remuneracién mensual incluyen ks montos y afilocionss de ley, asl como
toda deduccion opiicable d conkatado bajo esta
moddaidocd.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

I GENERALIDADES

1. Objelo de la convocaloria
Ceontralor los seevicios de una (1) Secretona.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea saliciionte
Gemncio de Desarolo Social.

3 Dependencia encargodo de realizar el proceso de confrafocién
Gerencia de Desarrolio Socidl.
4 Base legal

a Decrato Legisiativo N* 1057, que regruda & Régimen Espacial de Confrofocién Adminisirafiva de Senvicios.

b, Reglomenio del Deceto Legisiativo N* 1057 que reguic of Régimen Especial de Confratocién Administraliva de Servicios, Decreto Supremo
NO7S-2008-PCM, modificadio por Decreto Suprema N* 0465-201 1-PCM.

€ Las dermnds duposiciones aue regulen of Confrato Adminstralivo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETAULE
£ ; Experencia como secrelaria y/o Asislenie de
c R Proactivo, irobajo en equipo, vocacién de servicio,
compromiso e iniciofiva propla.
hmm.mmm De preferencio Tecnico en Computocié
nivel de esfudios Secrelariado.
Cursos y/o estudios de especiolizacion Oficce/Bxcel
Conocimienios paro el puesto y/o cargo: Gestién Municipal.
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarolor:
a. Control de citas, formacidn de expedientes y resguardo de archivo
b. Organizar y condrolar ef archivo fsico y computacional de ia Gerencia
c. Recepcidén y emision de documentos.
d. Redoccion de documenios.
&, Apoyor enios ocfividodes profocolores recliradas por o Municipaidod de Choclocoyo.
f, Ofras octividodes que la Gerencia lo Solcite.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
I, & sacién del Muricipakdod de Chaclacoyo - Av. Nicolds Aylén

1854 Conelers Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de mazo do 2015

, Tésrrimyo: 30 de obril de 2015

oss Renovobies en funcion o s necesdodes
Institucionoies

S/, 120000 mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles),

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afilociones de ley, asl como
loda deduccion opliicable d confraodo bojo erta
|modalicod.

aeent
anerte™® Q0

S
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MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

1L

GENERAUDADES

1. Objeto de la convocalotia
Confratar kos servicios de Un |01) abogodo

2. Dependencia, unidod orgénica y/o Grea soliciiank
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de conlratacién,
Gerencia de Adminstrocidn y finonzos, chnvudohuiaoddekecmnumnos
4. Base legol
@ pecrela Lagislatva N* 1057, que regula ef Régimen Especial de Conlralocién Adminktrotiva de Servicios,

b,

Reglomento del Decreto Lagisiative N* 1057 querégula el Régimen Espedial de Convalocidon Adminkiraiive de Servicics, Decreto Supremo
NO75-2008-CM, modificodo per Decreto Suprama N* 065-2011-PCM,

G Las demds dsposioones que reguien e Confrato Adminisiralive de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO

En enfidades del secior plblico no menor de cinco
(05)

/e Abogado coleglado y habilfado

Con estudios de Maeshia. Diplomado Proceso
Contencloso Adminkskativo. Curso Superior de
Arbiraje. Curso de Computacion.

Derecho Adminiskativo, Derecho Civil, Derecho
Conocimientos para ef puesio y/o Laboral y Office basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Prncipales funciones a desamollor: b

a. Seguimiento de los procesos pdicioles en molenio conlenciosa adminisiraliva
b. Apoyo legal en procedimiento adminstalivos

Elcborar proyectos de demandas, reconvencion, coniestacion de demandas, medidas caulelares, alegatos, excepciones y
- escritos en generol, requendos en lo oclividod procesal, judicial, orbilral y de conciliocion,

Realzor gestorias en las diversas instancias del Poder Judicial, Ministerio PUbco. Ministerio de Trabojo y Promocidn del Empieo,
" Cenfros de Arbitraje y Conciliocién, o Tribunales Adminsialives que requiere lo delensa juridica,
e. Bloborar proyectos de Informes y Mamorandos,
{, Orkas aclividades especificas que le encomiende el Procurodor PUbico Municipol

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e R e Sl

\ Socié " Municipotgad de Choclocayo - Av. Nicolds AyRon
e el s 856 Cometera Cen¥ol Km. 24 Uma

Inicio: 0) de monzo de 2015

Término: 30 de obril de 2015

Rencovables en funcidn a los necesicodes
Insttucionales

”, 16n del P

. 5/, 2.000.00 {Dos MI con 00/ 100 Nuavos Soles).

ihmummclén mensuval z Incluyen kos montos y oflaciones de ley, asi como
100a deduccién apiicoble ol contratodo bajo esto
moaaidad.




MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*001- 2015

ST E CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
GENERALIDADES
1. Objeto de la convecatoda

Contator los senvicios de una (1) Secrelona

2. Aseo solichante

GERENCIA DE DESARROLLO URAAND
3. Dependench goda de realizar el pe e emikiboté

Gerencia de Adminisiracion y Finanzos, 0 fravez de la Unidod de Recursos Mumanos
4. Bowe legal

o

ae Servicios.

9 pecrate Logitiotvo N* 1057, que reguio of Régmen Esp de Conl 4 Ad

i Reglomento del Decrelo Legivativoe N* 1057 que reguia el Régimen Espacial de Contratacion Adminsiative de Servicios, Decrelo Supresno

NY75-X008PCM, madificodo por Decreto Supeemo N* 065-2011-FCM.
€. Las demds disposiciones gue regulen el Conlrato Administrative de Sesvicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS v DETALLE
Mirima s |3) ofos de expenencia como secrelaria
Eupadoncio astotales y/o privodos,
Proactiva, rabgio bajo presidn y faclidod para
Competencias .
odaplarse kente o las shuaciones que se presenten.
F 16n Académica, grade démico y/o Egresada en la camera profesional en Secrelaiado
nivel de estudion fecutvo.
Curso de informatico Avorusda Excel Avansada,
Cuno Ley Tromparencis Publics. Slencio Positive-Slendic
HNegoefive Cocumentacion de Gestion Adminktrativa
Loa " M Modema el Esfado. Cuna Conwcode
Curron y/o de e1p

SEACE Loy del Ermplec y SNP Deteniraizodo,
Cune Laborol. Estral de Coldad y
Uderango o nfegrocion de Equiga.
Bipecicidod Sscretariada Hecuthva,

Conocimientos poro ef puesto y/o carge:

Canocimentio en Word, Excel a nivel usuonio. excelenie
rivel de © lcocion rer oot h !
reananscble y habaky bajo preson.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desanclior

. Apayar en la revisldn y recepcidn de ios Expadientes Adminkirativos varios, asignados o la Gerencia de Desarrolio Urbano

b, Encorgarse del Archivo Documeantario,
&. Atencion y Odentacian a los Confibuyentes
d, Blabaroddn de Memorandum, Oficios. Cortes, Proveldos. efc,

e. Otas octividades Adminstrativas conexas y/o complementarias que se csignen en la Gerencia de Desarrolio Urbono,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Luger de prethacién del serviclo

Muinkcipaldad de Chaclooayo - Av, Nicolas Aylidn
856 Carrelors Centrol Km. 24 lima

Durecién del conkoto

Inicio: 01 de mazo ae 015

Térming: 30 do obel de 2013

Renovables en funcion o las recesdodes
Institucionales =

Remuneracién mensual

|epiicabie ol conratads bojo esta modoldaad.

5/, 1600.00 ( Mil seisciontos con 00/100 Nuevas Soles).
Mensuales, ios cuales Incluyen los impuesios y
afliociones de ley. ¥ como 10da deduccdn




MUNICIPALDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

eX s

| GENERALIDADES

1. Objete de lo convocatorna

Convalar los sevvicios de un (1) Asistarde Adrrinisirative,

2. Area soliciionte

GERENCIA DE DESARROLLO URSAND
1 Dependencia encargada de reall ol p de conk o
Gecenclo de Adminiirocin y finonzes, o rovez de fa Unidod ae Recunos Mumono

4 dase logal
2 Decreto lagiviotvo N* 1057, que reguis ol Régimen Epecial de Cenlratacién Adrninitvaliva de Seevicios,

on Ad de Servicios. Decroto

& RommowomomomoN'leemdléwnm' de C
Suprema NYO75-2008-PCM,. raditicade por Decrela Supeermno N* D85-201 1-PCM,

c. mamammedCMmoMD«m.

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
I sonch Minino red (3] ofics de mpetiencia come Asarenio
Adminstrofivo evolales y/o privodos.
c onck Proactiva, rabojo bojo presién y tackded pora

odaplane frande o oy sluociones gue s presentars

feemacién Acodémice, grodo acedémico yle

Estudiante de ingeniona Industial,

nivel de evtudion

Cmm*!wmﬂuiv Prirrwros Ausilon.
Curse du nlormatico Avonzodo, Exesl infermedio, uno Ley
rmwwamwmw
Docurmeniocion de Geston Adminivativa Modema del
Estodo. Cuno de essecairocion para
rematones o8 wenicio

Cursas y/o estudios de sipeciolizacién

kmmmq‘muumwmw:on
cmmuwmmh\oowgv
£OpoCkiod pora ia foma de deciilones, dnamico,
oxcelenie nivel de loocion. ser

heretlo reiponustée y bobojer bojo presen. |

Conm”-nlmﬂocm

Wl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales lunciones o desarotor:

a, Apcyar an lo revisén y recepcion de los Expedientes Administrativos vorics, asignados a la Gerencia de Desorrolio Urbane.
b. Encargarse del Archive Documeniario.

G. Atencién y Odentacién a ios Contibuyentes

d. Booorocian de Memordndum, Ofickos. Corlas, Proveides, etc.

e. Ofros actividodes Adminstratives conexas y/a complementanas que ta asignen en lo Gerencla de Desarrollo Ubano.

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Murici| de Choclacayo « Av. Nicolts Aylan
856 Corelewo Central Km, 24 Uma

Inicic: 01 de maorzo de 2015

Térming: abet o 15

Renavables en lundion a las necasidades
Imftucionales ¥

luger de prestacion def servcio

Duracién del contrate

S7. 1700.00 { Ml satecientes con 00/100 Nuevos Sales),
Merauales, ios cuales Incluyen los Impuestos ¥
affaciones de ley, asl como tode deduccian
|opicsble of conralodo baje este madaldod,




PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*001- 2015

EE=S"E CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocators

Contratar los servicios de un (1) Ingeriens Googrofico.

1 Areq wiicitante
DIVISON DE CARAS PRIVADAS
3 Oependenci de reclizor ef

4 Rose legal

% Ragiomento del Decreto Legalativa N 1057

. PERFIL DEL PUESTO

Gerencia de Adminatracidn y Ainonzos,  fravez da la Uridod de Recunos Humanos

9 Docreta Legiiotiva N* 1057, aue fegua ol Régimen Exp

que roguia el Régimen Especial de Conkralacién Adminstrotiva de Seracios, Decrelo
Supremo N'075-2008-#CM, modilicado por Decrelo Supromo N* 065-201 1-PCM.

€ Loy demds aspasiciones que roguden el Cantrato Adrministrafivo de Setvicios,

REQuUISITOS DETALLE
Minimo fres (4) ofios de expediencio come Avstente
Epwioncie Adminisiralivo estataios y/o pévodas.
Proaciiva, frabajo baje previén y faclidad para
Comps! . odopforse flenle o los sfuacionas que se presenton,
h““‘ Ly sémice y/e Bochiler de Ingeniedo Geogralico.
el dellrectd Diplomodo en Getion Amblentol Cuno e TUFA 2014
Cursos y/o do Maesiia w Ingeniera de Cotasto
Alercion o g " come
Numerccion, nomenciatura, visacien de planas.
c clmien " cenficodo. Apoyo en la evaluacion y elaberacion do
o v/ corg Fepedietet Tecnicor poro lo Habiltociones Wiboanes de
Oficic. Re stinAc iro & [ DO gue 1on
solcitadon

fll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarrolior:

b, Encorgane del Archivo Documentario.
€ Afancidn y Oventacisn a los Condribuyentes

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

d. Baberaclon de Memardndum, Ohiclos, Certas, Proveides. elc,
e, Ofras actividodes Adminsirotives cenexas y/o complementarias que se asignen an o Garancia de Desarrolio Ubano,

Q. Apoyar en la rovisdn y recepcidn de los Expediantes Adminisiativas varos, asignados a lo Gerencia de Desarrolio Urtano.

OETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicelds Ayién
854 Carretera Central Km. 24 Lima

nicio: 0] de maze de 2015

lm:&amg.mls
Renavables en funcion o lay necesdades
Infitucionales

Remuneracién mensval

/. 1900.00 [ Ml novacientos con 00/100 Nuevos
Solm.Momolnbtcwancuyonmhnmv
offfaciones do Wy, osf coma toda deduccian

Acoble o cont bajo esfa deiidad.




MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 201§

€5 E CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objelo de la convecatere
Conlratar las seevicios de un [ 1| Bochlier en Arguiteciura,

2. Area soliciianie

DIVISION DE CBRAS PRIVADAS
1 b VRN gada de realtzor of pr do conraiecié

G o do Adr 4n y Finanzox. a faver de la Unidad de Recunas Humanas
4 Baselegol X

< pDecreto Lagalative N® 1057, que regula ol Régimen Especial de Contratocion Adrministraliva de Servicion.

k Reglamento del Decreto Legalativa N* 1057 que regula ef Régemen Especial de Confratacidn Adminisiraliva de Senvicios, Decreto
Suprerno NY075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N* 065-2011-FCM,

€ Los demds dsposciones que regulen ol Conirato Adminiirativo de Senvicios.

N, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Mirimo tres [3] afios de g o como A
Experiencia Admiristrotvo estatales y/o privadas.
Prooclivo, irsbojo bajo pradion y loclidad pare
o adaplane renfe o las liluocianes que se presenten.
PEmaie Saeinin gl semi—, Sochiler de Araudechra,
Sl Snllvmedd Diplomaco en supervion y segundod de Cbras Cuno ae
(Cursos y/o do e Hab¥tacion Urbana Cune de DiveAo de Arquitechisa
Apoyar en o evaluocion do Adienir
e Licencio de Consruccion de la madofidades A B C y
Conocimientos para el pueste y/o carge: . D Obros Mencore, Yy o
Mrecolt 1de £ dleries poro o o T
e Eciicocs

W, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a descroliar:
o Apoyar en la tevisidn y recepcidn de los Expedientes Administrativos varios, asgnadas a lo Gerencia de Desarrallo Utbano,
. Encargorse del Archive Documentano.
c. Alencidn y Orientacidn a los Conirbuyentes
d. Floborackdn de Memoréndum, Oficios, Cartas, Proveidos, efc.
&, Ohos actividades Admirstrafives conexas y/o complementaras que se asignen on ia Geroncio de Dosarclic Urbano,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luger docls Jel Muricpalidod e Chociacayo - Av. Nicclds Aylén
ve ot Isso Carrelera Cenlral Kn, 24 Uima

Inicioc 0) de maorzo de 2015

1 ' 2015

Rencvabies en funcion ¢ 'os necesidades
Irsffucionales

Owacién del contrate

S/, 1700,00 | MI setacientos con 00/100 Nueves Sales|
Mensuaics, los cuales Inasluyen los mpuestos y
ofiiaciones de ley, asl comao toda deduccién

picable ol cor do bojo esta r alidod

Ll«nmondh mentucl

D P e —



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*001- 2015

ao 2 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

I GENERAUDADES

1. Objete de la convecatona
Coniratar los servicios de un [ 1] Asisiente Adminairativo,

2 Ares sclicitante

DIVISION DF ORRAS PRIVADAS
3 D dench gado de recllzor el pr de contratacié

Gerencia de Administracién y Fnonzos. o raves de o Unkiad de Recunos Humonos
4 Bae legal

9. pecrato Logsiotvo N* 1057, que regula o Régimen Expecal de Conlratocién Adminsiraliva de Servicios.

B Reglomento del Decrele Lagalathve N* 1087 que reguic el Régimen Eipeciol de Confratocién Adminstratva de Serviciorn, Decroto
Suprema NO75-2008-FCM,. modilicado pot Decreto Suprema N 065-2011-PCM,

C. Lo demés dsposiciones que regulen ol Canttalo Adminiiratva de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
le e m::o(vm ofios de ?-?oﬁc:;:::l:omo Asintente
tonch Preactive, Yabolo bojo peesitn y fooldad paro
C odaplane Nenle o las Wuociones que se presenten.
ién Acodémica, grode é yle ' focnico en computacion e intornatca Excol
nivel de erhadios nlermadio,
Curso de Rrgodisio de réervencicn okl reconacaa
[Cunos y/o astudios de etpeciallzocién con Resalucion Drectoriol MU0 2009-08A1V LE, BG-
CPCED-OA)
Apoycr en (o evalaacion oo expedentes Aaminzhativen
de Loencia de Cor ion ae la 15 ARCy
Conoclmienios pora ol pussio y/o corgo: D Otwen . refacoion y acondicionamibentor.
bl ficocion ce E les pexa lo iion Toonioo
de [dficocionos

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales luncones a desarraiior
a. Apoyor an la revisédn ¥ recepcidn de los Expediantes Adminisirofivos varics, asgnados a ka Gerencia de Desarralio Urbano.
b. Encorgonse del Archive Documendario,
c. Atencidn y Odentocién o los Contdbuyentes
a. Baborocion de Memordndum, Oficios, Cartas, Proveidas, elc,
0. Ohras octividodes Adminsfraiivas conexcs y/o complementaras que se aignan en lo Gerencia de Desarrolio Urbano.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipoligod o Chaciocayo « Av. Nicolds Ayllon
856 Coretecra Cordral Km, 24 Lima

Lugar de prestacién del serviclo

Incio: 01 de morzo de 2015
[Tésrmino: 33 de el da 2015

Renovadies en funcion a \as necesdades
rafilucionales

Duracién del contrale

S/, 1400.00 | M cuatrocientos con 00/100 Nuevas
|Sctes). Mersucien, fos cutles Incluywn los impuastos y
affiociones de ley. asl come toda deduccidn
apicoole ol cont oojo esto o {

Remunecacién mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 2005

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

L GENERAUDADES

1. Objeto de le convocalora
Contrator los warvicios e un (D1 ASSTENTE ADMINGTRATIVO poro lo Gerencia @ fn de realzor ios labores de recepcion, onakis, islematencidn
y orchivo de docurmenios del drea

2 Db d orgd y/o drea
GERENCIA DE GESHON AMBIENTAL
s D oo e o reclless ol p oo ik :
Cficing de Administracion. a ravez de o de Ry H /
4 Base legal

9 Decrelo Legisaliva N* 1057, que reguls el Régimen Especial de Confratacién Adminsiratva de Servicios.
b, o cal Decrelo Legiialiva N* 1057 que reguia e Régimen Especal de Confrolocidn Adminisirafivo de Servicios, Decreds Supremo
NO75-2008-FCM, modificodo por Decrelo Suprermo N* 065201 1-#CM,

< Los demds disposcones que regulen el Confrato Adminsirativo de Servdcios.

. PERFIL DEL PUESTO

L= REQUISITOS | DETALLE = |
L lmbmhnmudeuummamm

 proactividad
Competencias frabojo en equipe
8 frabojo bajo presien
P on Acodé grede démico y/o
nivel de Técnico en Educocién.
Conacimientos para o puesio y/o cargo: Computocion e Ind H

Wl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarrciiarn:
a, Recepcionar, analzer, ssfemalizor y archivar io documentocian clasficada,
b. Digtar documentos confidenciales de ocuerdo o indicociones genaraies.
¢ Coordingr reunionss y praparcr K1 ogenda respeciva
d. Preparor y ordenar documeniocian para reuniones y/o conferencias.
a. Redocior documeanios Con Criteno propio de acuerdo con kas ndcaciones genercies.
1. Apoyo para o elaboracion y desomollo de campaias de aducadon y senibilitocon amblentol

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipoidad de Chaclocayo - Av. Nicokds Ayién
Lugar de prestociin del serviclo {856 Carelers Central km. 24 Uma

Inicicc D) de mono de 2015
Término: 30 de abrl de 2015

-l Rarovabies én funcion a los necesdodes
Inshilucionales
S.1.00000 [Un mil con 007100 Nuavos Soles)
Remunerackin memual Inciuyan los montos y ofliocionss de ley, osl como

toda deduccidin oplicoble ol convalodo baje esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*001 - 2015

Bag®

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO AMBIENTAL

| GENERALIDADES

1, Objeto de lo convocatoda
Conlrator ot servicios de un (01] TECNICO AMSENTAL para reclzor labores de Baboracin Supervisidn y Monilores de programas de gestion
ambienial,

2 Dependenci idod crpé y/o érea soll
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

3 b d de realizer ol p de tratoclé
Oficing de Administracion, o fravez de ' Unidod de Recursos Humanas /

4  Baw legal
o Deacrelo Legisiativo N* 1057, que reguia ol Rég Especial ge Conval 1 Admir e Servicios,

& Reglomenic del Decreto Legniativo N* 1057 que reguio of Régimen Especial de Contratocidn Administrativa de Servicios. Decrelo Supremo
NO75-2008-PCM. modificodo por Decrelo Supremo N* 085-201 1-PCM,

< Los demds disposciones que reguion ol Contralo Admirisirative de Servicios,

W, PERFIL DEL PUESTO

[ REQUITOS : DEALLE

Expedencia no mence & kes (03) afics en gestidn
Iw pdblica en pusstos simbares.

proochvisad
[ Competencios babajo eh equipe

Fabajo bajo presion
|Feemacién Académica. grado ¢ yie Estudiante del ullime ciclo o egresado de las careras
nivel de estudos de Ingenieds Amblenicl y de R

Curses de lenpil tocion de Sk Gestié
|Cursos y/o estudios de especiollzacién Amblental, de Colidad y Seguridad y Salud en el

Trabojo. Pacalizocién y Supervisié blental
C i pero ol puesio y/o cargo! C Hocién e Informat

Hll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales tunciones o desamolior
. Hecular octiividoades relacionodas con e registro, precesamiento, clasficackan y venficockn y arehive del movimianto de

i s

acoger nfamodicn y opoyar en o farmulocidn y/o modificacin de normas y procedirmienios 1ecnicos.
Emiir apinidn 1écnica de kos expedientes.
Verficor procedimienios técrices y emitk informes respectives,
Roghiror cpercciones contables y preparar balonces de comprobocion.
Elaborar cundros sustentanias sobre procedimiantos lecnicos de su competencia,
Flecutar procesos tecnicos senclios de adminkssacion personc,
Dar informacion relotivo ol area de su competencia,
Paricipar en io elaberacion y disefio de materiales de Informacion y en los oclividades de relaciones pibicas
Recepcionar, almocendr, entregar © invenicricr matenoles o equipos solciladas en reposicidn,
mwmwmmbawmawwummmmmmymmmdﬂm

a

K= -TQ ~0RAND

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Muncipaldad de Chociocayo - Av. Nicoids Aylidn
Lugar de pesslacisn del servieto 854 Cameters Centrol Km. 2¢ Lima

inciol 01 de marzo de 2015
lémino: 30 do At e 7015

Dwoclén del contrate Renovables en funcion o 103 necesdodes

Institucionales

S7. 185000 (Un Mi Ocheciantos Cincuenla con

00/ 100 Nueves Soles).

T old Inchryen oy monitos y alfiocones de ley. osl como
loda deduccidn aplicable al convatodo bajo eso




e =

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°

001 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

RN A ST R o e

Contratar los servicios de una (01) Secretaria de Gerencia, para lo redaccion de
documentos internos de la Gerencia (Memos, informes, Oficios, Cartos) y Registro de

ingreso y salida de expedientes,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Economice

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de cqntrofocién
Oficina de Administracion, a fravez de la Unidad de Recursos Humanos /

4. Base legal

0. Decreto Legislativo N° 1057, que regulc el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios,

b. Reglomento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrotiva de Servicios. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

C. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo tres (3) anos de experiencia en puestos
similares

Competencias

Proactiva, frabajo en equipo y bajo de presion,
vocacion de servicio, compromiso e iniciativa.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudiante de !a carrera de administracion o afines

Cursos y/o estudios de especializacién

Curso Basico de Computacion e Informatica

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

o. Redoccion de documentos internos de la Gerencia (Memoes, Informes, Oficios, Cartas).

Mantener octualizodoe el Registro de Ingreso y Salido de expedientes.
Organizar &l archive de documentacion de lo Gerencio.

Elaborocion de documentos de la Gerencia,

Remision de oficios y cortas a otras entidades

Eloboracion de documentos de respuesic de expedientes resueltos a oiras arecs.
Otras aclividodes que el Gerenle le asigne.

© "0 Q00

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

e prestacion del servicio

Municipalidad de Choclacayo - Av. Nicoldas Ayllon
856 CarreterciCentral Km. 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015

Término: 30 de abril de 2015

Renovabies en funcion a los necesidades
institucioncles

Remuneraciéon mensual

$/.1.200 {Un Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
todo deduccion oplicatle al confratedo baje esta
modalidod.




‘{b‘f MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
~  PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°

S s

001 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACléN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

o e
= > :1._ e

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

RESOLUTOR

Contratar los servicios de un (01) Resolutor de la Gerencia, para la foermulacion de

proyectos de Resolucion.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo Economico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con?rofoclon
Oficina de Administracion, a travez de la Unidad de Recursos Humanos /

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N? 065-201 1-PCM,

€. Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo tres (3) afos de experiencia en puestos
similares

Competencias

Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion,
vocacion de servicio, compromiso e iniciafiva,

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

|
Estudiante de la carrera de derecho,

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso Basico de Computacion e Informatica

1.
Principales funciones a desarrcliar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Preparor los proyectos de Resolucion de las distintas divisiones de la Gerencia.
b. Resolver los recursos de reclomacion presentados a la Gerencia.
c. Ofras actlividades que el Gerente le asigne.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Municipalidad de Chaclacayc - Av. Nicoldas Aylion
856 Carretera Central Km.-24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de odril de 2015

Renovabiles en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneraciéon mensual

S/. 1,500 (Un mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al coniratado bajo esta
modalidad,




s
"hf MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

e =
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ST R T S TS ECRETARIA ¢ 53 T AR SR W
|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Secretaric paro preporar Resoluciones, Licencias y
Autorizociones de funcionamiento de la Division de Licéncias y Autorizaciones,
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Divisién de Licencios y Autorizaciones
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion, a travez de la Unidad de Recursos Humanos /
4. Base legal
Q. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula &l Regimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglomento del Decreto Legisiativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contralacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
C.  Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minimo fres (3) anos de experiencia en
puestos similares

Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias vocacion ge servicio, compromiso e
Inicintive

Bachiller de la carrera de educacion

Experiencia

Formacion Académica, grado académico y/o
ivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién Curso Basico de Computacion e Informatica

Principales funciones a desarrollar:

Q. Preporar Resoluciones. Licencias y aulorizaciones de funcionamiento de la Division de
Licencias y Aulcnzaciones,

. Preporar documentos internos de la Division derivados o la Gerencia y/o ofras areos.
_ Otras actividodes que el jefe e asigne.
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalifad de Chaclacayo - Av. Nicolas

Lugar de prestacién del servicio Aylion 856 Caretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015

Término: 30 de cbril de 2015

Renovables en funcion a los necesidades
Institucionales

S/, 1000 (Un mil y 00/100 Nuevos Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, osi
como todo deduccion gplicable al
contratado bagjo esta medalidad.

Duracion del contrato

Remuneracién mensual




=
’ihf' MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015
CONVOCATORIA PARA I.A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ISR R R ) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} Apoyo Administrativo que se encargaré de la
Recopilacidn y Archivo de informacion y expedientes de |la Division,
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea sollcltonte
Division de Licencias y Autorizaciones
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a travez de la Unidad de Recursos Humanos /
4. Base legal

Q. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. Decreto Supremao N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM,

C.  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Minimo tres (3) afos de experiencia en
Experiencia
puestos similares
Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias vocacion de servicio, compromiso e

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria completa

% |Cursos y/o estudios de especializacion Curso Basico de Computacion e Informatica

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones ¢ desarrollar:
0. Recopilacidn y Archivo de informacion y expedientes.
b. Busquedo de expedientes en custodio de la Divisian.
¢, Otas actividades que el jefe le asigne,

f’n » ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' M CONDICIONES DETALLE
§ B i 5 Municipalidod de Chaclecoyo - Av, Nicolds
Q«). S gor de-presiacion del seviclo Aylion 856 Carretera Central Km, 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015

DuiGelsn det conlrato Término: 30 de abril de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

S/, 1.000 (Un mil y 00/ 100 Nuevos
Soles}.Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, csi como toda deduccion aplicable al
contratado bojo esta modalidad,

Remuneracion mensual




U MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
« ¥

E5 b PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° p(d4 -2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una {01) Secretaria para la Division de Fiscalizaciéon Municipal. la cual se
encargara de la redaccion de documentos internos (Memos, Informes, Oficios, Cartas) y Reqistro de
ingreso y salida de expedientes. |

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
La Division de Fiscalizacion Municipal y Transporte
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a traves de la Unidad de Recursos Humanos /
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

"i. trativa de Servicios. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N°

\ -ggl PCM,

ﬁe Gs disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE

Minimo fres (3) afios de experiencia en puestos similares

Proactiva, trabajo en equipo y bajo de presion, vocacion de
servicio, compromiso e iniciativa.

Estudiante del Noveno Ciclo de la Carrera de Derecho.

Curso Basico de Computacion e Informatica

RISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Redactar documentos internos(Memos.Informes,Oficios,Cartas) y Registro de ingreso y salida de
expedientes

Mantener actudlizado el Registro de Ingreso y Salida de expedientes.
Organizar el archivo de documentacion de la Division.
Elaboracion de documentaos de la Fiscalizacion.
Remision de oficios y cartas a ofras enfidades.
Elaboracion de documentos de respuesta de expedienies resueltos a otras areas.
Otras actividades que el Jefe de la Divisién, le asigne. |
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

@ ~2a00 O

Iv.C

o)

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon 856

Lugar de prestacién del servicio Camretera Central Km. 24 Uima

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de abril de 2015

Duracién del contrato

S/ 1,200.00 {Un Mil Doscientos 00/ 100 Nuevos Soles) Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducion
aplicable ol contratado | bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

o’
L &
; % PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N®* (001 -2015

-

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Coentratar los Servicios de (01) Supervisor de Fiscalizacion.en la Division de Fiscalizacidon Municipal y
Transporte para realizar operativos de Fiscalizacion,
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
La Division de Fiscalizacion Municipal y Transporte
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion, a traves de la Unidad de Recursos Humanos /
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios, DecretP Supremo N°®075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Minimo tres (3) anos de experiencia en puestos
similares
- L Proactivo, trabajo en equipo y bajo de presion,
) % vocacion de servicio, compromiso e iniciativa.

Estudios Superiores.

Cursos y/o estudios de especializacion Curso Bdsico de Computacién e Informdtica

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

Q. Realizar la programacion, organizacion y supervision de los operativos de fiscalizacion e
inspeccion, para el cumplimiento de las disposiciones municipales vigentes en el distrito.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon
856 Carretera Central Km, 24 Lima

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 01 de marzo de 2015

Duracién del contrato Término: 30 de abril de 2015
Renovables en funcion a las necesidades

S/ 2,000.00 [Dos mil 00/ 100 Nuevos Soles) Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducion
aplicable al contratado , bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

M PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° CC1 -2015

CONVOCATORIA PARA I.A CONTRATACIéN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar |os servicios de (01) Supervisor de Vehiculos Menores para realizar operativos de
fiscalizacion de vehiculos menores

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
La Divisidn de Fiscalizacion Municipal y Transporte.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion, a traves de la Unidad de Recursos Humanos /
4, Base legal i
Q. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

REQUISITOS DETALLE
Minimo tres (3) onos de experiencia en puestos
similares

Proactiva, frabajo en equipo y bajo de presion,
vocacion de servicio, compromiso e iniciativa.

Secundaria Completa

Conocimentos de Sistemas Informaticos.

ll. CARA ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
Q. Redlizarla programacion , organizacion y supervision de los operalivos de fiscalizacion , de vehiculos
menores, para el cumplimiento de las disposiciones municipales vigentes en el Distrito.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién 856
Carretera Central Km. 24 Lima

Lugar de prestacion del servicio

inicio: 01 de marzo de 2015

Término: 30 de abril de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Instituciongles

S/ 1,500.00 {Un Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducion aplicable al contratado |, bajo esta
modalidad.

Duracién del contrato

Remuneracién mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° (0C1 -2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria i
Confratar los servicios de (06) FISCALIZADORES para la Division de Fiscalizacion Municipal y
Transporte para reaglizar inspecciones para el cumplimiento de las disposiciones municipales
vigentes en el Distrito.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
La Division de Fiscalizacion Municipal y Transporte
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, a traves de la Unidad de Recursos Humanos /
4. Base legal
Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
Ne Servicios.

trotocién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
Decre?o Supremo N° 065-2011-PCM.
demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PUESTO ‘
V REQUISITOS DETALLE
Biatensia Minimo fres (3) anos de experiencia en puestos
e similares
- '% - Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion,
vocacion de servicio, compromiso e iniciativa.

% :
ion jcademlco grado académicoy/o ¢, . . compléto

e estpdios
; &W estudios de especializacién Curso Basico de Computacion e Informatica

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Reaqlizar inspecciones para el cumplimiento de las disposiciones municipales vigentes en el
Distrito.
b. Participacion en los operativos que sean necesarios para asegurar el cumplimiento de las

normas municipales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :

CONDICIONES DETALLE

Municipolidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylion
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015

Duracion del contrato Término: 30 de abril de 2015

Renovables en funcion a las necesidades

S/ 1,000.00 (Un Mil 00/100 Nuevos Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducion aplicable al contratado |, bajo esta
modalidad

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracién mensual




I

1' f ; MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

X PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 0021 - 2015

CONVOCATORIA PARA I.A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de (01) Apoyo Administrativo para la Division de Fiscalizacion Municipal y
Iransporte para el ordenamiento y archivos de expedientes de ia Division

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
La Division de Fiscaolizacion Municipal y Transporte

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, a trdves de la Unidad de Recurso$ Humanos /

4, Base legal
Q. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

mento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
istrativa de Servicios, Decreto Supremo N°(075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
11- PCM

DETALLE

Minimo tres (3) afos de experiencia en puestos similares

Proactivo, trabajo en equipo y bajo de presion, vocacion de

servicio, compromiso e iniciativa.
I

Estudios Superiores.

Cursos y/o estudios de especializaciéon Curso Basico de Computacién e Informdtica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar el apoyo administrativo, en la busgueda de expedientes

b. Ordenar archivos y documentos en general
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av, Nicolas Ayllon 856

Lgoede: prasiaciin el sesvicia Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de marzp de 2015
Duracion del contrato Término: 30 de cbril de 2015

Renovables en funcion a las necesidades Institucionales

S/ 1,000.00 (Un Mil 00/100 Nuevos Soles) Incluyen los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al
contratado , bajo esta modalidad.




*
,-h MUNICIPALIDAD DE CHACLAC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINIS * DE SERVICIOS DE
SECRETARIA DE DIVISIOHM

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Secretara para la Divisioo ‘anen Mivil, para la
redaccion de documentos internos de la Gerencia (Memos | < Caras) y

Registro de ingreso y salida de expedientes
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Division de Defensa Civil
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contr!
Oficina de Administracién, a través de |la Unidad de Recurs:
4. Base legal
a Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen © thcidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supr 2008-PCM. modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Ad Srvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ) E
< Minimo tres (2, “in en el Sector

Experiencia :

publico

al y b ion,

Competencias Proacgiva. tra . 5 1j0 d? Prgs!on

vocacion do s/ miso e iniciativa.
Formacion Académica, grado académico y/o Bachilleren U iiticas, Ciencias
nivel de estudios Sociales o sim
Cursos yl/o estudios de especializacion Curso Basicc lormatica

'-‘T ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
ales funciones a desarrollar;
keNactar documentos internos de la Gerencia (Memos, In! (Larias) y Registrar el
gRso y salida de expedientes
tener actualizado el Registro de Ingreso y Salid#

: Remision de oficios y cartas a otras entidades.
f Elaboracion de documentos de respuesta de expedic olras areas.
Otras actividades que el Jefe de Division le asigne

ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

] CONDICIONES
GJ
- . Municipalidac /. Nicolas Ayllon
ar de prestacion del servicio 856 Carre! Loy

Inicio: 01 ¢

Duracion del contrato _______TérmmOt % .

J Renovab!r ririades

Institucion
S/ 1000.00 )

ReMUNGRICISH Thanaii) Incluyen los : e ley, asi como
toda deduc atado bajo esta
modalidad.
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"h{ MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

Sl e =
PROCESO DE CONVOCATORIACAS N° CO~“ -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los serviciocs de un (01) Apoyo Administrativo, para la elaboracion de proyectos,
directivas, capacitacion a las brigadas.

2. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante
Division de Defensa Civil

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, a traves de la Unidad de Recursos Humanos /

4. Base legal

a. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minimo tres (3) anos de experiencia en puestos

Experiencia
P similares

Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion, vocacion

Competencias K . .
de servicio, compromiso e iniciativa.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

e eatudion Certificacion en Brigadas Operativas

Cursos y/o estudios de especializacion Curso Basico de Computacion e Informatica

fhacitar a la poblacion en Gestion del Riesgo, y asistir a la Division en situaciones de
ergencia
as actividades que el Jefe de la Division de Defensa Civil le asigne

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion

PYEATACIOn Al sevict) 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término; 30 de abril de 2015

Duracioén del contrato -
. Renovable en funcion a las necesidades

Institucionales

S/ 1,200 (Un mil Doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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—h MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° (01 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Inspector Tecnico de Seguridad en Edificaciones para que
rezlice las inspecciones
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Division de Defensa Cvil
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos /
4, Base legal
a.  Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrative de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificaco
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
¢ Las demas dispesiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minimo un (01) afo de experiencia en puestos
similares

Proactiva, trabajo en equipo y bajo de presion,
vocacion de servicio, compromiso e iniciativa,

Experiencia

Competencias

Titulo univesitario con colegiatura vigente en
ingenieria, y Certificacion de Inspector Técnico de
seguridad en Edificaciones emitida por CENEPRED.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Especialidad en Tableros Electrices, Curso Basico

Cursos ylo estudios de especializacion dé Computscion o Informatics

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

eplizar visitas de seguridad en edificaciones - VISE.
Bs similares que le asigne la Division de Defensa Civil

s
O CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. Municipalidad ce Chaclacayo - Av, Nicolas Ayllon
. } PrysisRin del aervicio 856 Carretera Central Km 24 Lima

Inicio: 01 ce rmarzo de 2015
o Término: 30 de abril de 2015

Renaovable en funcion a 1as necesidades
Institucionaies

St 2300.00 (a5 Mil trescientes con 004100
Nuevos Soles)

Remuneracion mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como
toda deducoitr aplicauie & centratado bajo esta
modalidad




. GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocaloria
Confratar los servicios de 01 Abogodo (al

GERENCIA GENERAL MUNICIPAL

3. Dependencia encargada de recizor el proceso de confralacién
Gevencia de Administrocian y Finanzos, a raver de ja Unidod de Recursos Humanos

4  Bose legal
a

b,

Il. PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

OCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ABOGADO

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicilante

Decreto Legsiativo N* 1057, que regula of Régmen Especial de Contratocian Administrativa de Servicios.

Reglarnenio del Decreto Legisiafivo N® 1057 que regula = Régimen Espacial de Conbatocion Administrativo de Servicios, Decreto Supremo
N075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.

€ Loy demds duposiciones que regulen el Contrato Adminishative de Senscios,

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 2 ofos en lo Adminstracion
| Experiencia Plbkiqa y/o Privada
Competencias Proactiva, con iniciativa, colaboracién, Sexdbilicod y
cormunicativa
. i6n Académica, grodo démico y/o _
de Tihdo Prolesianal de Abogado (o) colegiodo

|Cursos y/o estudios de especializacién

En Derecha Administrativo, civil o labaral

Conocimientos para o puesio y/o cargo:

Conocimiento an sistemas odministrativos, SIGA,
ofimdtica y/o computacion

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamolior:

eanpo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Emifir opinién legal an los procedimienios administrafives que deben ser resuelios en lo Gerencla General Municipal
Boborar los proyectos de resoluciones de lo Gerencia

Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de ka Alla Direccidn y de los drganos de lo municipalidad
Emifir opinidn sobre fos convenios y coratos de inferes municipol

Cumpilir con kas dernds competencias asignodas por ko Gerencio General Municipal

. bEaue

| weor de prestacisn del servicio

Municipolidod de Choclacayo - Av, Nicodds Aylon
856 Canelera Centrad Km. 24 lima

“Dllnc&lddow&ub

inicio: 01 de mao de 2015
Témmino: 30 de abyil de 2015
Renovobles en luncion o los necesidodes
Institucianaies

JMW

§/. 2500.00 [en ndmercs) (Dos Mil Quinientos Nuevos
Soles).

Incluyen los mondos y afifociones de loy, asl como
lodo deduccion aplicable dl contralado bajo esia
modokdod.

DISTRITAL DE CHACLACAYO

s

7 NORA OJEDA ACOSTA
“/.ENTE GENERAL MUNICIPAL




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYOQ
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 2015

5. E-  CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objelo de la convocaloria
Caniraior los servicios de dos |02) Cobradoras (a1) de Comercio Ambulatono

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIVISION DE RECAUDACION, CONTROL, ORIENACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

3. Dependencio encargoda de reciizar of proceso de conlratacion
Gerencia ge Adminktrocion y Fnonzos. @ vovez 08 i Unicod de Recursos Mumanos

4. Bawe legal
2 Dacreto Lagisiativo N* 1057, que reguic el Régimen Bspecal de Confratacidn Agmnbifrafive de Senicos,

b Reglomeanio dai Decreto Lagiiative N* 1057 que reguic ef Régimen Espacial de Contratacién Aaminishafiva de Sandcios, Decrelo Supramo
N075-2008-PCM, mediicodo por Decreto Supremo N* 065201 1-FCM

€ Loz comas clposciones qua reguen & Conliaio Aaminsraive de Servicias

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
£ Sanch * Con expearencia minima de 2 meses en
rabajo de Compo.
* Proaciiva
Competencias * Trabajor Bajo Presién

+ Capacidad pare kabajor en equipo

Formacién Académica, grado ocadémico y/o

nivel dé astiiion Secundaria Completa

C imienios para ol p y/o cargo: Conocer el diairifo de chaclocayo

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
es funciones a desomroliar:
gtiro del comercio Ambulatono - SISA

Municipolidoc de Chockacayo - Av, Nicolds Ayidn
de servic
prestacion del o 854 Camatera Ceniral Km. 24 Uma

ncia; 0] @& mans de 2015

Témming: 30 de g de 2015

iRenovaDe: en 'uncion g s necasdodes
Insflucionaiat

S/, 1,000.00 (Un Mil con 00/ 100 Nuevos Solasi

|Remuneracién mensual Incluyern los mentos y aficcones de lay. as como
fada deduccion oolcable al controtads bajo asta
moooiand




GENERALIDADES

1. Objelo de la convocalora
Contrater los servicios de una (1] Secretesia pore Alcaldia

MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* 04

- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea soliciianie

Aicaidio

3. Dependencia encargoda de reclizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administrocion y Finanzos, a fravez de ja Unidad de Recursos Humanos

4  Boselegal

S pecreto Lagisiafivo N° 1057, que reguia ef Régimen Espacial de Conrotacién Adminisirafive de Servicios,

5 Regiamento del Decrefo Lagisiativo N* 1087 que reguia el Régimen Especial de Cantratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM,

€ Los damds dispoticiones que reguien o Contralo Administrative de Senvicios,

PERFIL DEL PUESTO

ﬂw

- Experiencia minima de 5 afios en instifuciones

municipales.
- Expedencia minima de 5 ofcs de haber laborado
como Secrelaria.

- Experiencia en el cargo.

Competencias

« Persana de buen kalo, amable y seda,
- Capacidad para rabajar en equipo y bajo presién,
- Persona proaciiva, organirada y con capocidad de

nivel de estudics

Formacién Acodémica, grade acodémico y/o

- Profesional de lo Carrera de Administrocién.

Cursos y/o estudios de especiaitracién

- Semincrios varios sobre temas de geslidn municipal

|Conocimientos para ef puesio y/o carge:

- Dominto de Windowa, Microsol Ofice e Intemet.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a descarrolior:

a. Recepcionar los diferentes documentos que ingresan o Alcaldia,
b. Redaccién de diversos documentos que emite Alcaldia.

a ~2aopn

. Administrar e acerve documentario de Alcaldia

. Recepcionar y rediizar lomadas telefénicas de coordinaciones varias
Cocrdinar acfividadas con los funclonarios y personal administrafivo de las diferentes unidades orgdnicos,
Organizer la ogenda de! Sefor Alcaide,

. Alender o vecinos y/o insftucionss.

Coordinar reuniones de irabajo con funclonaros y/o persond comporafivo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Municipaidod de Chaciocayo - Av. Nicolds Aylén
856 Carmeterc Central Km. 24 - Chaclocayo Lima

Duracién del contrato

Inicic: 01 de morzo de 2015

Témnino: 30 de abril de 2015

Renovables en funcion o i necesidodes
Instifucionales

L 2800.00 [Dos Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).
Inchayon los montos y afifociones de ley, asl como
foda deduccion aplicoble o contratado bojo eslo
moddlidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N (001 . 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorda
Contrater los senvicios de 01 (un)  Auxiior Adminstrativo para realizar labores en la Unidad de Abastacimiento y Servicios Genercleas

2. Dependenck dad orgdnica y/o érea soliclan
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

3, Dependench gada de reallzar el proceso de conkatacién
Gerancia de Adminktracién y Finanzas, o rovez de 1o Unidad de Recwrsos Humanos
4. Base legal

S pacreto tegeiotivo N* 1057, que regula of Régimean Espeacial de Contralocién Administrativa ge Servicics.

b Regiamenio ael Dacreto Legisiotivo N* 1057 que regula ¢f Régimen Especial de Convatacian Adminsirativa de Servicios, Decreto Supremo
N075-2008.PCM. mediificado por Decreto Supremo N* 065201 1-PCM,

€. |os gemds diposiciones que regulen &l Conlrato Adminisvativo de Servicios.

il.  PERFIL DEL PUESTO

T A TIRRGUOS — S e e M T T T
Experencia Experiancia en lobores Adminisiralivas minimo 2 afios
Orntenclén ak G0 iessitadon. copacidad
Competencios analilica y sintesls, disposicién para frabajar en

equipo, Iniciativa y Colaboracion

I:wv.lao .Q;ao, gt inay/e Estudios fecnicos concluidos en administracion
Cursas y/o estudios de especiallzacion Curso tecnico en Gestion Empresarial
C imienios para el puesto y/o cargo: jo de Mk ft nivel bask

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales lunciones o desarroliar;

b. Coardnacion con las diferantes unidodes organicas para el manfenimento de ks bienes de la Muricipalidad
c. Baboracion de documentacidn
e. Otros fareas que s& le asigne el jefe de ko Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.

0. Supesrvision de las labores realizodas por parte del personal de Maestronza de lo Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales {0' 0
Py

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5 e + 2N Pt ® + - bl IX A .
Murnicipciidod de Choclacayn - Av. Nicolas Ayllén
856 Cometero Cantrol Km, 24 Umo

hngm de prestacion del servicio

Inicicc 01 de morzo de 2015

Término: 30 de abri de 2015

Renovables en funcion q kas necesdodeas
Intitucionales

|Duracién del contrato

S/, 1.200.00 (Un Ml y 00/100 Nuevos Solss).

|Remuneracién mensuval Incluyen Ics montos y affiocionas de ey, o5l como
toda deduccidn aplicable al contratodo bajc esta
modohdod.




MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° ()04 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Controtor los servicios de D1 {un)  Audiar Adminstrativo para realzar lobores en |o Unidod de Abastecimiento y Servicios Generaies

2. Dependenci Idad orgdnica y/o drea solicitant
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratocién
Gerencia de Adminsvocion y finongas, a fraves de ko Unidod de Recursos Humaonos
4. Base legal

S Dacrelo Legisalivo N* 1057, que regula el Régimen Especicl de Contralackbn Adminitrativa de Servicias,

b Reglamento del Decreto Legelativo K* 1057 que regulo ef Régimen Especial de Contratacién Aaminkirotiva de Servicios, Decreto Supremo
N7 5-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM,

C. Loy demds disposiciones que regulen al Confroto Adminstrativo de Servicics.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experancia en lab Administrativas minimo 2 afios

Orintencién a logro de resultados, capacidod
|Competencias onalifica y sintesls, disposicién para frabajar en
equipo, Inicialiva y Colaboracion

5 160 Acodémica, grado démico y/o
nivel de estudios Cursando estudios univenilarios a partlr del IX ciclo
C Imienios para el puesto y/o cargo: manejo de Microsoft nivel basico

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrolior;
Q. Apoyo en la recepcidn de documeniacién
b. Elaboracién de documentacion
¢, Ordenomiento de documeantacidn
d. Apoyo en lo realizocidn de framites de pago o proveedores
e, Olras tareas que se le asigne relocionadas con proceses adminisirativas de lo Unidod,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- P TN YT YT - - - ipe —— — —
~ CONDiCIONES < 1E =

Municipaiciod de Craclocayo - Av. Nicolds Aylidn
856 Cometera Central Km. 24 Uma

nicio: 01 de mono de 2015
Téermine: 30 de cbril de 2015

Renovabies en funcion a ks necesidodes
Insiucionales

$/. 1,20000 (Un Ml y 00/100 Nuevos Scles).

Inciuyen los monics y afllaciones de ley, osl como
leda geduccidn aplicabie al confratodo bojo esta
modolidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*  ()0)7] -2015

. GENERALIDADES

1. Objeto de ko convocatoria
Contrator los servicios de 01 (un) Tecnico en Contratociones en confrataciones con e estado para la Unidad de Abastecimiento y
Senvicios Generales

2. Dependencio, unidad crgdnica y/o drea solickonie
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

3. Dependencic encargada de realizar el proceso de contralacidn
Gerencia de Administrocion y Finanzas, o trovez de ia Unidad de Recursos Humanos
4. Bose legal

®: pecreto Legislafive N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacién Administrativa de Servicios.

o Reglomento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Controfacién Adminisirativa de Servicios, Decreto
Supramo N075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* 045-201 1-PCM.

€ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il, PERFIL DEL PUESTO
Experiencio Minimo 03 afios
co s Orinfencién a logro de resullados, capocidad analitica y sintesis,
mpetenc disposicién para trabajar en equipo, Iniclativa y Colaboracién
w;m‘mc' grado académico y/o Bachiller en Clencias Econémicas
Cursos y/o estudios de especialzacién Sial, Contratacliones y ofros
. AcredRacidn del Organo Supervisor de lo Constralaciones del
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Estado (OSCE) vigent

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones o desamolior;
Baborocion de proyecios de boses de procesos de seleccién, conforme a la Ley de Controtaciones del Estodo
) Moni.toteo de jos procesos de seleccién desde ko etopa de los requerimientos a la conformidad del senvicio y/o recepcién
7 lnérésor info}modén de lo Convocatorias de los procesos de seleccidn al SEACE
. Ingresarinformocién de la Adjudicacién de Buena Pro de los procesos de seleccién convocados en el SEACE
. Lievar el registro de contratos elaborados para procesos de seleccién
Oftras que e asigne el jefe inmediato

~®mao0oao

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B SIS S

LT e g

Muricipaiidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién 856 Carretera
Central Km, 24 Uma

Iniclo: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de atxil de 2015

Duracién del contrato
Renovables en funcion a ias necesidodes Institucionales
5/.2.500.00 (Dos Mil Guinientos y 007100 Nuevos Soles)
Remunerackin mensual Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccidn
apficable ol contratado bajo esta modalidod.




.

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* (01 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de ko convocotoria
Contratar los servicios de 01 (unaj persona que realice las funciones de Asstente Administrotivo de lo Unidad de Abastecimiento y Servicios
Generales

2. Dependencia, unidod orgénica y/o drea solicitante
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

3. Dependencia encorgada de reclizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administrocidn y Finanzos, a fravez de o Unidad de Recursos Humoanos
4. Bose legal
9 Decrefo Lagslafivo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratocidn Admiristrativa de Servicios.
5 Reglamento del Decreto Legisiofivo N* 1057 que regulo el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
NY075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 045-201 1-PCM,

A

+ Las demds disposiciones que regulen el Cantrato Administrafive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
HE REQUISITOS il e : - e 2 DEAUE '
Experiencio Experiencia laboral minima d: 1 afios en el arec de
Orintencién a logro de resultados, capacidad
Compelencias analitica y sinfesis, disposicién para trabajar en
equipo, Iniciativa y Colaboracién
Formacién Académica, grado acodémico y/o Bachlller en Administracién

nivel de estudios

contor estudios de especiolizocién en contrataciones

Cursos y/o estudios de especializacién del Estado (80 horas)

Canoaiitenios ol puesto y/o corgo: manejo de Microsoft nivel basico, conocimiento de

herramientos de infernet

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales tunciones ¢ desaroliar:

. ApOoyo en las compras y contratecion de servicios

. Regsirar los contratos, orden de servcios y/o compra de los procesos de seleccién adjudicados en el SEACE
Apoyar en la eloberacion de estudio de posibidedes del mercado de ocuerdo 6 ka normativa vigente

. Apoyar en el seguimienfo de ejecucion del Pian Anual de Contrataciones

Elaborar informes relacionados o su materia de competencio

Otros que le osigne el jefe inmeadioto

~0o Q000

S L= L e o e A A e e e T i

Municipalidod de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylian
Lugar de presiacién del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015
Témino: 30 de obnl de 2003

Buraciin del c Renovables en funcion o las necesidades
Insfitucionales
S/, 2.000.00 {Dos Mil y 00/ 100 Nuevos Soles).
Remunerocién mensual Incluyen los montos y cfiiociones de ley. asi como

toda deduccion aplicable al conatado bajo esta
modoldod.




1.

GENERALIDADES

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N® 01-2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Objeto de la convocatoria
Contralor los servicios de 01 (una) Secretaria para ia Gerencia de Adminktrocién y finanzas

Dependencia, unidod orgdnica y/o drea soliciiante
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A mmmamdmmﬂcmﬁn

4

Gcmmmhhmbnvﬁrm‘olmzmbwmudoﬂmﬂmm
Base legal

% Decreto Legiiativo he 1057, Que egula e Régimen Especial ce Contratacitn Adminiirativa de Servicios,

o Regiomenio del Decreto Legeiativa N* 1057 que regula el Régimen Espacial de Centratacian Adminkirativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCaL

€ tos demds dspasiciones que regulen el Conkrato Administrafivo de Senvicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS : - DETAUE
mmmmaomcmmm
Experiencia en enfidades estotales y/o privadas.
Competencias Proachiva, rabajo en equipo y bajo presién, vocacion

de servicio, compromiso e iniclaliva

Formacién Acodémica, grodo académico y/o

nivel de estudios Mdomaoem © afines
Cmv/oumdouhﬂpedduclén cmmam»
Cmmdmweem: CMMoww«mﬁ

Ul CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recibr, closificar, hacer seguimiento y regisiror en el sistema del Grea ko documentacion que ingresa o lo Gerencio de

O Administracion y Finanzos,
b. Baboror documentos intermas y extemas
c. Organizar y mantener actualizado el erchive de la documentacion de o Gerenclo de Administracion y finarzos nE .14
d. Formular los requerimiantos de fos Uliles varios pora I Gerencia de Administracién y Finanzas Q§Q > © 4((
e. Apoyar en los labores Administrotivas de la Gerencia de Administracion y Finanzas 039 \ q/-
1. Conaizor las lamados felefénicos y fomor nota de las mismas S 3 \ e
g. Ofras labores que le asigne 1o jefaturo. =7/ X o
., ;
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO . e
AR N
CONDICIONES DETALE N

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicoids Ayhén

Wgar de prestacién del servicio 856 Cametera Centrol km, 24 Lima
Inicio: 01 de maorzo de 2015
Térming: 30 de abrll de 2015
acién del controto Renombmcnlmolosﬂmﬁduues

rstitucioncies

S/, 1,200 (Un mil doscientos ¥00/100 Nueves Soles),

InCiuyen los montos y afiiaciones de ley, asi como

Remuneracién mensual foda deduccin aplicable of contratodo bajo esta
modaiidod,




MUN/

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

S T CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convecalerde
Contratar ios servicios de |1] Asistente Adminisiratvo para reclizor los fabajos de elctonaciin de lodo tipo de documentocion, osl come
lambién ka recepcidn de los mismos, recopliacikin de inforrmacidn, crdenamiento y seguimenio,

2 Dependenck idad orgd y/o trea sclicilante

Unictod de Contral Parmonial
3 Dependench gada de reallzar el p de contratactd

Gerencia de Adminisirocikda y Fnangos, a ravez de la Unidad de Recunos Humanos
4 Bose legal

S Decralo Lagisiotve N° 1057, que roguia ol Régirmen Especial de Contrataciin Adminisiofiva de Servicios.

& Reglomenio del Decreto Legiiafiva N* 1057 que regula &f Régimen Especial de Conlrotacidn Adminavraliva de Servicics. Decreto Supremo
ND75-2008-PCM, modificado por Decrsio Supreme N* 045201 1-PCM.

€. Los dermnds dsposcionss que regulen ol Contralo Adminstralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REGUSITOS _ ___pmaue
minima sels (06) meses de expedencia en enfidades
Expadoncia publicar y /o privadas
L. pu Proaciive, org wob quip
" presion , lon poe alencion al cllente. iniclafiva,
;lnld:m. . o Con & clon lecrica en Informath
Curscs y/o etiudios de esp zoclé Prelenecia ; office nivel Intermedio SIMI vension 3.5
Reallzor nk : " " Inge
C para el puesto y/o cargo: de dales ol sistemo .control de | i
ibosacion 0o PR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamolior;
a, Haborocién de dierentes documentos de ka unidad de control de inventarios.
p, Craenamiento y moreio documentario del drea.
¢, Bloborocién de todo lipo de documentos del Grea.
d. Recopilacidn de informacion y seguimiento,
. Recepcidn de documentos inlemaos y darke seguimianio
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
f 4 ‘el Municipaidod de Chaclocayo « Av, Nicolds Aylidn
- g ol 856 Cametera Ceniral Km. 24 Umo
inco: 01 de morzo de 2015
Témrino: 30 de ot 2015
moién del conbralo Renovables en funcion o ks necesdades
nslilucionales
S/, 1,200 {en nimercs) (Un mi doscienios Nuevos
Soles).
mensual Incluyen ios mantos y affiociones de ey, o como
o toda deduccidn oplicoble ol confratado bajo etlo
NS .




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

R T = CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALDADES

1.

2

3

4

Objeto de la convocaloria
Contrator ios servicios da | 1) Awdiares de Campo para los frabajos de inveniono de bienes Se lodas drecs de o municipalidod en el dalrito o
n de csegurar ef cumplmiento de los lobores programodos,

D dencla, unidad orgdnica y/o drea solictionte

Unidod de Convol Palimaonial

Dependench goda de reckzor ol pe de contratocté

Gencia de Adminssracidn y Finorzas. o ovez de la Unridod de Recurses Humanos
Base legol

9 Decreto Legsiativo N* 1057, que reguio el Régimen Especial de Coniratocidn Adminksiratvo ce Servicios.

o Reglomento del Decrelo Legisiafive N* 1057 que regula el Régimen Speciol de Confralocidn Adminsrativa de Servicios, Decreto Supremo
NYO75-2008-PCM. modiicodo por Decreto Supremo N* 045201 1.ACM.

C. Los demdas disposcionss que reguien o Contrato Adminafralivo de Seevicion,

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Expedencia 04 meses , come minimo
o T rabaje bojo preslon, con vecalon ol servicio de
P chuncion & Bublica: ser mibiah

e el " dérrico y/o - s
nivel de estudics . e

Cursos y/o esbudios de especializacid opcional

C imientas para of puesio y/o corgo: “* ..' .": "‘.._ cxsherg o
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principaies funciones a desarrolior:

. regkio fisico y menuol de bienes

b. rolulodo de bienes en nveniono

c. reporte de avance diario

d. Gpoyo en gestion documeniarnc del orea

e. llenoco de paopeieios de auloacion

1. ofras ectividedes segun el area requiena
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES -DETALLE
| de socién del telo Municipaldad de Chaclacayo - Av, Noolkds Ayidn

856 Cametera Canirol Km, 24 Uma

Tédeming:
|Duracién del contrate Téeming: 30 de abri e 2015

Inicio: 01 de morzo de 2015

Renovabies en fluncion o los necesdodes
Inshitucionales

[Remuneracién mensual Incluyen los manios y afliociones de ley, asl como

S4, 1,000 | Un il Nusvos Soles).

foda deduccidn apicable al controtado bjo esta
modaldad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°01- 2015

B - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatora
Confrator 1o servicios de Un (01) ESPECIALISTA FINANCIERO

2. Dependencio, unidad orgdnica y/o drea soliciante
UNIDAD DE CONTABILIDAD
3. Dependencia encargada de reallzar el proceso de conkalacién
Gerencia de Adminitrocion y Finanzas, o fravez de ia Unicdod de Recursos Humanos
4, Bbaselegal

9 pecrete Lagsiofve N* 1057, que reguia ol Régimen Especiol de Confratocién Administrativa de Servicios.
b Regraomento del Decrelo Legisative N* 1057 que reguia et Régimen Especial de Confratackin Adminsrotive de Servicios, Decreto Supremo
N'O75-2008-FCM, modificado por Decrato Supremo N* 065201 1-PCM,

€. Los demds disposicionas que ragulen 8l Contralo Adrminitrotivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Expesencia loboral gensral minima de cinco (05) ahor en of
|Experiencla secior piblico Expedencic loborsl smpecfica minimo de cuatro
{04) ahos en o secior plbice.
Compete Mdmb?uwmvwmmmhmo.
Formacién Acodémica, grodo académico y/o o i )
nivel de estudios
Cursos y/o extudios de especialitacién m m.huu e
-l L de
Pnanciens -SIAF
o oo el puesto y/o corge: de R
Precisien sn o maneje de b ‘= v
rabojo en equpo.
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarolar:
a. Analzor ios cuenfas conlables relacionada con las operaciones de ingresos
b. Revision de los saldos contables en comparacion con Libro Bancos
c. Elaboror los Notas de Contobilidod relocionadas a kas cuentos anclizodas
d. Reokor la Contablizocion en el SIAF - Modulo Conlable de registros de ingreso
o, Reaizor la lase de Devengado en el SIAF- Moduio adminisirativo
f. Registro del Formato PVL o ser remitico o ka Contralorio General de la Repubica
g, Baboracion de diverses informes financieros
h. Otros labores que asigne o lefatura
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Municipalidad de Chadocayo - Av. Nicoids Adién
Lugar de presiacion del serviclo B854 Cametera Cenbal Km, 24 Uma
‘ nicio: 01 o marzo de 2015
o 5 Término: aord |
| delé 30 de do 2015

Renovobies en funcion a las necesidodes
Institucionaies

5/. 2850.00 [Des mil echocientos cincuenta Nueves
Soles).

Inciuyen los montos y ofiacionss de ey, osf como
toda deduccion cpicable ol contratado bajo esta
mocaldad,




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
AB o & PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocaloria
Contratar los sefvicios de un 01 Supervisor pora Division Porgues y Jardines enftre ofros.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIVISION DE PARQUES Y JARDINES
3 Dependencia encorgada de realizar el proceso de confratacion
Oficina de Administracién, o travez de la Unidad de Recursos Humanos /
4, Bose legal
a. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especiol ce Contratacién Administrotiva de
b, Reglomento del Decreto Legisiative N° 1057 que reguic el Régimen Especial de Contratacion
c. Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia no menor a dos (02) afios en trabajos en
e mantenimiento en compo .
proactividad
Competencias trabojo en equipo
frabojo bojo presion
Formacién Académica, grado académico y/o SUPERIOR
Cursos y/o estudios de especializacién Biologla.Zootecnic y carreras o fines.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Mantenimiento de Areas Verdes.
L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Q. Supervicion de los frabgjon en compo programados por la Division de Parques y Jardines .
b. Distribucion del personal para los Irebajos de campo .
& Emitir opinidn 1écnica de los expedientes.
d. Verificar procedimientos técnicos y emitir informes respectivos.
e, Ejecuior procesos tecnicos sencillos de administracion personal,
f. Dar informacion relativa ol area de su competencio.
g Recepcionar, clmacenar, enfregar o inventariar materiales o equipos solicitados )
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad de Choclacoyo - Av. Nicolgs Ayllon 856 Coretera
Inicio: 01 de marzo de 2015
Duracién del contrato Término: 30 de abril de 2015

Renovables en funcion a las necesidodes Institucionoles

$/. 1,200.00 [Un Mil Docientos y 00/100 Nueves Soles),

Remuneracion mensual - 2 i
Incluyen jos montos y afiliaciones de ley, osi coma oda deduccion

oplicable ol contratado bajo esta modalidad.




I

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

e PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001- 2015
Bl oo A
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1 Objeto de la convocatoria
Conirator 1os servicios de un |1] Supervisor de frabajos de campo progromados por la division
de limpiezo publica entre ofros .

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
DIVISION DE LIMPIESZA PUBLICA

3 Dependencia encargada de realizor el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a frovez de la Unidad de Recursos Humanos /

4, Base legal
Q. Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Controtocion
b. Reglomento del Decretfo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
C. Laos demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor a dos (02) afios en

Experlencia campo.

proactividad
Compelencias trabajo en equipo
trabaojo bajo presion

Formacion Académica, grado académico y/o Estudios secundarlos

Cursos y/o estudios de especializacién Ingles -basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

Supervision de trabajos campo programados por la Division de Limpieza Publica.
Distribucion del Personal para lostrabajos de campo .

Emitir opinién técnica de los expedientes.

Verificar procedimientos técnicos y emifir informes respectivos,

Ejecutar procesos tecnicos sencillos de administracion personal,

Dar informacion relativa al area de su competencia.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventarior matericles o equipos solicitados en

SO ~0 000

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipaiidod de Chaclacoyo - Av, Nicolas
Inicio: 01 de marzo de 2015
Duracién del contrato Términe: 30 de obrit de 2015

Renovables en funcion a los necesidodes

S/, 1000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles),

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, osi
como toda deduccidn aplicable ol
AD DE contratado bojo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CO

ECO! §

NTRATACI

Jr

ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESIDUOS SOLIDO!

L GENERALIDADES

B Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de tres (03} recoleciores de residucs solidos en el aistrito

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

3. Dependencia encargada de realizor el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a fravez de la Unidad de Recursos Humenos /

4. Base legal
o, Decrelo Legisiativo N° 1057. que reguic el Régimen Especial e Confratacion
b. Reglcmento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
c. Los demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirofivo de Servicios,

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor a dos (02) afios en
operarlo en campo.

proactividad
Competenclas trabojo en equipo
trabojo bajo presion
Formacién Académica, grado académico y/o SECUNDARIA COMPLETA
Cursos y/o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Experiencia

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
principales funciones a desarollar:

o. Eiecutar actividades programadas en la Division de Limpieza Publica
b. Recoger residuos solidos en el distrito,
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalided de Chaclocayo - Av. Nicolds
Inicio: 01 de marzo de 2015
Duracién del contrato Término: 30 de obril de 2015

Renovobies en funcion a los necesidades

$/.850.00 ( Ochocjentos Cincuenta y 007100
Nuevos Soles),

Remuneracion mensual o f
Incluyen los montcs y aliliociones de ley, a8

como tada deduccion aplicoble ol
confratado bojo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

ISPt PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria )
Contratar los servicios de un fres barredores (0s) de calies para el distrito

2. Dependencia, unidad orgénica y/o Grea solicitante
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, o ravez de lo Unided de Recursos Humanos /

4. Base legal
o, Decrefo Legisiotivo N° 1057, que regulo el Régimen Especial de Coniratacion
b. Reglomento del Decreto Legisiativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de
C. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicics.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor a dos (02) aflos en

Experlencia frabojos en campo .
proactividad

Compelencios trabajo en equipo
frabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico y/o SECUNDARIA COMPLETA

Cursos y/o estudios de especializacién
Conocimientos para el puesio y/o cargo:

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrellar:
Q. Ejecutar actividodes de programacion de barido de calles en el distrito,
b. Orden y Limpieza en el Distrito

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalicdad de Chaciocoye - Av, Nicolas
Inicio; 01 de manzo de 2015
Duracién del conhrato Término: 30 de cbril de 2015

Renovables en funcion a las necesidodes

$/.850.00 ( Ochocientos Cincuenta y 00/100
Nueves Soles).

Remuneracién mensual Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como foda deduccion aplicable al
contrgtodo bajo esta modalided.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° Q071 -2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERAUDADES

1. Objeto de la convocatoria

Conlrater los servicias de 1] Audicr Administralivo para el apoyo &n caja y en la argonizocian de los regisiros de ingreso v salda de expedienies
»n evaluaddon de ko Unidod de Tesareria,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea soliciiante
Unidod de Tesorerda

3. Dependencia encargada de redlizar o proceso de conkalacién
Gerendio de Adminkirocidn y fincnzas, o tfravez de lo Unidad de Recursos Humanos
4 Base legal

9 pecreto Leghialive N* 1057. gue regula el Régimen Especial de Contratocién Administrafiva de Servicios.

o Regiomento ol Decreto Legkiativo N* 1057 que reguia el Régimen Espaciol de Contratacién Agminstrativa de Servicios, Decreto Supremo
NU75-20068-PCM, modificodo por Decreto Supremo N* 045201 1-PCM.

€. Las demds dsposiclones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

W, PERFIL DEL PUESTO

Minimo Un (1) afio de experencia en of manejo de
|Experiencia caja y documentacién Adminlskafva,

Proactivo, Trabajo en equipo ¥ bajo presién, vocaclén
[Competencics de serviclo, compromiso e Iniciativa

Ifoanedén Académica, grodo académico y/o

de estudios Estudios minimo (1) Aflo en Administrocién
Computacién ddsico
Curtos y/o estudios de especializacién Ingles Basico
lcmmdmwom sﬂlCﬂm:'Nm adand
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desorrollor:
a. Manejo de Caoja.
b. Ingreso del Parte Diario,
¢. archivo de Comprobanles de Pago,
d. Emissén y Recepcién de Memos e informaes.,
&, Ofras funciones que la Unidad de Tesoredo designe,
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e SRR . B T
Lugar de prestacién del servicio Municipaldod de Chociacayo - Av. Nicolds Aytén

1856 Cometera Centrat Km, 24 Lima

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de abrll de 2015
|Duracién del contrato provew

[Renovables en funcion o las necesdodes
Insiitucionales

5/, 1,100.00 (Un ME Clen Con 007100 Nuevos Soles).

Incluyen ios monios y afiiociones dea ley, as como
1oda deduccién oplicable al conlratado bojo esfo
modafidod.




. :‘I,&

I PERFIL DEL PUESTO

Décrafo Legiikalivo N* 1087, cue togula e Rikgiman Especial 6 Contrakacién Adminishalives de Servicios

- Reglomento del Decrela Lagiiative N* 1057 que reguia f Régimen Espacidl de Confratacion Adminithotiva da Sanviciok, Dacrelo Supremo
ora ] modificoda por Decreto Supremo N* 045-201 1-PCM,

& Lox domés disporiciones que regulen ef Contrato Adminisfrative do Servicial.

Minimo ocho (8) afios de experiencia en el campo de
Recursos Humanos en enfidades estafales

Alle grado de Innovocion, Proactive, frabajo en
equipo y bojo presion. compromiso e inicialiva

Bachilier en Trabajo Social

Manojo de servicios asstenciales. desarrolio do
progromaos de salud, motivacion. Integracion, manejo
adminisirativo de EESALUD, AFP, ONP

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Frincipoles funciones o desarrolicr:

Q. Desarrollan acciones de blenesiar social del pearsondg

b. Mansio do sorvicios aslstencicies

¢. Desanoliar programas de salud, programas de irtegracion, enfre olros

d Manejo adminstrafivos de ESSALUD, AFP. ONP

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Murvcipaiidod de Choclosayo - Av, Nicoids Avion
856 Carrotmra Conbiad Km. 24 Umg

Inicior 01 de manzo de 2015

léming; 30 de obril de 2015

Renovables en uncion a las nacesciodes
Institucionoles

$/1,700.00 {Un mil sefecientas con 00/100 Nuevos
Sokes). Inciuyen los montos !




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorio
Contratar los servicics de un (0] Ausifior Agminiteativo

Para recepcianae roviser y regairar oS docurantas gue ingresan a ia Unidad ae Rocurscs Humona: enfre ohas,

& wm.umamwomm
Unidod de Rocurice Humanot

3. Dependencia encorgada de realizar el proceso de confratacion
Carencia de ADmnEIracion y finanias, o fave? ge la Uncdad de Recunos Humonon
4. Base legol
8. pecreto (ogaiotivo N* 1057, que reguic & Ragimen Bipedcial da Contotocén Acmrunirotive de Sendcios
o Heglomento del Decréto Legitioive N 1047 que reguia of Régmen Eipeca de Centatacidn Adminziratva de Sénvicios, Decreto Supramo
NAOTS 2008 POM, mediicado por Dacrelo Supramo N* 065201 1. FCM

O Los domi dsposciones que freguien &l Confrate Adminstrativo de Servicics

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experencia Sin expaiencK
Frapa en Bqupe, capacidod do COMUNCOTION
Competencias ampalia creathvidad & iNNovackin, Compromsa #

|sentificocidn Corparativa

|rormacién Académice, grade academico y/o
nivel de estudios

Lecyndang complelo
&ludos de Camputosen @ infarmatca (A mases

Conocimientos para el puesto y/o corgo:

Conocimiento del poguete Office nivel usans
Conocimianto de vamite de doCumentcn y archivo

{il, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarallor
g, Recapcional, revEs y regitrar ios gocumentos gue ngresan ¢ la umdod de Bacunos Humonas
D, Secparnmenio. FREanoen y dhirbucitn de X documenion que amife o Unidod 6 Recursos Hurnanos

adriniter & ocerve documantanc de ja Unidod do Recursos Humancs

Atencidn al potiico en genardl

o, Oradencmisnio de Legajos gl Parsonal dn la MDCH
-]
[ Ofros unciones Que Gesghne e Jole am g Uniaaa

|V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAIO

CONDICIONES DETALLE

Municipoiidad go Chaciocayd - AV NCOIG) Ayion
Lugar de prestacion del servicio ass Comatena Central £m, 24 Limo

Irico; 01 9o manzo de 2013
Terrino: 30 e obxil de 2019

JDU’B‘M del contrato Rencyobias #h luncion 4 los necesdades
institucioncaies

S/, 1,100.00 (Un mi o=n con 00/ 100 Nueves Soles|

< Jevcniyen oy montos y affociones de isy, G Coma

F"""""’“‘” Mt todda deduccion apkcable al contratado bao ¢sta
maodoidod

e



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

TECNICO ADMINISTRATIVO

|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatotia
Conhior los warvicios de uvn (01 1écnioo Agminisvative

Farg o ekiberocién o Planiiics de Fensionator, Funcionariat, Obrofes, Empiecdot y CAS, entre otros

2. Dependencia, unidod orgdnica y/o area solicitante
Urasod oe Recunos Humanos

3. Dependencia encargoda de realizar el proceso de contotocion
Gearsnicio de Adrinktmcian y finareos. a tover de o Undad de Recursts Humanos

4. Bose legal
3 pecreto Legsiatvo N* 1047, que reguic of Régimen tipecicl do Contratacidn Admnistradiva de Sanicion

R ¥eglamants dei Decreto lagisiahvo N* 1057 que rogula @l kagimen Especial de Contratooon Adminstalive o9 Servicos. Decreto Supremo
WA075.2000 POM. modificodo por Dacreto Supremo N* 065 2011-PCM

Lot demas deposciones aue reguion el Contrata Agminkiafio &2 Servcios

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

rwh Expatiancia minima de 2 ofom en &l Secion Pubico

selido formacion profescnol. con retparnatilond on
Competencias ol IralaK) v Cumphnisnio 38l ienvicio encomenoaado
proacive, Capackind dé Yabol bojc prescn

F 1én Académico. grodo démicoy/o Fsludos Supericret en Contatiidad y Fgresado oe
nivel de esfudios caren oa Computacion @ Informaten

¢ y/0 estudios de lalizaclé Dh!iomodo de sspocigiifosion en AgmNBIAcion o8
Ws0s Hurmanos

Conocimients 1cbre Impuesics y retancionas o

Conocimientos pora el puesio y/o cargo: Cuaria y Quinta Cotegorda, Regimenes Laboroles 0L
276,728, 1087 y O L 205X

fl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales unciones o desarrolio
0. Bloborocidn o Planiiin de Farwonivias funcionarias, Qbratos, Frnseados y CAS

b, Efecticr o compromio ae ka praniios an of Gptems iIntegrade de Adminitracion Fnanciera
¢, Bavomcion dea Fanila de PO e Aporiad Previicnoles - AFP

d Soperacion go Boetas oe Fags

e, fonoracin o Paniks de Descuenit

|, Asteokocien del l-Regisiro

g. Yatcracion ded FOT FAME
h Ot funciones gue desgne gl Jefe o 0 Unidod

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

tacié icl Munsipalaod de Chockicayo « Av. Nicow Aybon
¥ P nae 856 Cametera Cantret Cm, 24 Uma

nicia: 01 de marie de 2015
Tewrrine. 30 de ozl de 2015

2
del confrato Fenovatiles an huncion o las necedoodss
ratiucionoies

$/. 20000 (Dot it Doscenics con 00/100 Nusvos
soloy), Incluyen jos manics y ofiocionss dea ley. ol
comb 1bda deduccén apicanis ol conraloan Dap
astn modaiidod




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°0D01 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

1. Oidthcomocchdo | |||||| |I ||-III—

2. Dependencia, unidad orgdnico y/o drea solicianle
UNIDAD DE TESORERIA

i1 Dependencla encargada de realizar ef proceso de conkalaclén
Garencio de Adminitrocion y Anonzes, o fravez de ja Unidad de Recursos Humanas
4 baselegal
9 pecreto Lagsiative N* 1057, que regula ol Régimen Especial de Conftatacion Adminsialiva de Servicios,

& Reglamenio del Decreto Legisiativo N* 1057 que reguia el Régiman Espedd de Contratacian Administrativa de Servicios. Decreto Supramo
N7 5-2008-PCM. modiicado por Decreto Supremo N* 065-2011-PTM,

S, Las gemds depcsiciones que regulen el Confralo Administralivo de Servicios.

H, PERFIL DEL PUESTO

|Experlencia laberal general minkna de cinco afios en
|expedencia el seclor pubilco. Expedencia laboral especifica

mirima de (04} ofios en ef seclor publico

Trabojo en equipo ¥ bajo presion, vocacion de
Competencios serviclo, compromiso e iniciativa.

I Tiuio Univenitario y/o Tecnice en Contabilidad
Formacion Academica, grade académico y/o

nivel de estudios

Cunsos de etpecializacion, tibutacion, entre ofros
{Cunos y/o estudios de especializocién

Conocimientas tecricos del Sislema Infegrado de
| Administroclon financlera-SIAF. Conocimientos de

Conocimientos para e puesio y/o corgo: (woed, excel, p poind) precision en of o de
la Infermocion, erlenlacion a la calidad y frabajo en
equipo

CARACIERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principaes funciones o desomolion

o, vol egresos

b. custodia de cara flonza

c. cortas ordenes pago de planitios

d. slaf -planifios de cbreros, empleados, Cos
a, calendarios

1. ampliacion de calendano

g oficos o MEF

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

N n Muricipaidod de Chociacayo - Av. Nicolds Aylicn
flogne 48 el o B854 Corretera Cental £m, 24 Lima
Inicio: D1 de marzo de 2015
il [18emino: 30 de obrit de 2019
wac confrato

Ranovaobles en funcion a las necesdades
InsStucionales

5/, 2.500.0 (Dos Mil gquinientos y 007100 Nueves Soles),

Inchuyven los monios y alifociones de ley. o como
loda deduccin aplicabie ol coniratodo bojo esta
medolidod.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° (1 -2015

Aok CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objelo de lo convocalora
Contratar los servicios de |1 | Tecrico Adminstrativo pora el apoyo de Gros y Trarsterencias de las Ordenas de Compra y de Servicio, planiias del
personal, en el sslema SIAF{Sstema Integrode de Adminaacidn finonciera) de ia Unidad de Tesoraria,

2. denci Idod organica y/o drea soliciante

P

Unidoad de Tesareda

3 Dependencio encargoda de realizar el proceso de conlfralacién
Gerancia de Adminitrocian y Fnarzos, o frovez de lo Unidad de Recursos Humanos
4. Base legol
Q. pecreto Legsioivo N* 1057, que reguia of Régimen Especial de Contratocién Adminktrativa de Servicos

% Ragiamenio del Decraio Leghlativo N* 1057 que reguia el Régmen Especicl de Contratacidn Adminslratva de Servicios, Dacreta Suprema
NOTS-2006-POM, modiicaco por Decrelo Suprema N* 065201 1-PCM,

©, Los demas daposiciones que regulen el Controto Administrativo de Servicios

I, PERFIL DEL PUESTO

Minimo Cuatro (4) ofios de expedencia on el ’
e del Sisterna Infegrado de Adminishacién Financiera.
b Proachivo, Trabajo en equipo y bajo presién, vocackén
G clas de serviclo, compromiso e iniclativa
I¢ 1on Académica, grado démico y/o Estudios minimos sexto ciclo de Adminisiracion,
nivel de estudios Computacion 8dsico e ingles Ink di
Especiofzacion en el Sistema Infegrodo de
Cursos y/o estudios de especiaizacién Adminisracién, Delraccién en Servicios, Maleme
Geslién PUblica. enire okros.
Conocimientos en el Sistema Integrado de
Conocimientos pata el puesio y/o carge: Administracion (SIAF), Computacién (Word,
Excel.Power Point),
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarrolior:
a. Giros y Transterencias de kis Ordenes de Compray servicio,
b, Giro de las Detracciones
¢. Giro y abono de fo Planiia CAS.
d. Pago a Proveedores
o Emision de Comprobantes de Pago.
1 Okas lunciones que la Unidad de Tesoreria designe,
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
Nunicpaidad de Chaclacaya - Av. Ncolas Aylien
fl"” de presiacién del serviclo 856 Corretaro Central Km, 24 Uma

Inicio: 01 de marzo de 2015

H o Términa: 30 de obed de 2015

b et Ranovabies en funcion o kas necesidodes
Institucionales

S/, 1.400.00 {Un MI Clen Con 004100 Nueves Soles

Incluyan kas montos y offiaciones de ey, ail como
toda deduccidn aplicoole ol contratoda bajo esta
moadaldad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° QO  -2015

&L . X CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

.  GENERAUDADES

1. Objeto de la convocatoda
Confratar los servicion de 01 [contidad | una parnena Nalro

2 Dependencia, unidad organica y/o Grea salicitante

Geencia de Maneamento y Presupuesio

3. Dependenci god de realizor el proceso de conhatacion
Geiencio de Pansamiento y Frasupuesto. o fravez de ia Unidad oe Focunas Humanos
4 Base legal

O pacreta Lagiiatve N* 1057 aue reguic ol Regmen Especial ae Contratocion Aomnikiraliva 98 Senvciol
7]

Raglaments get Decrelo legesanyo N* 1057 que reguia of Régknun Especial de Cantatocds Adminsirativg de Servicion. Decrefo Suprema
N7 5-T008 PEM. modficado por Docrato Sunremo N* 065 2011.PCM

C Las damas daposicionas aue feguien ol Contald Agminkiralivo oe Servicios

Il PERFIL DEL PUESTO

“REQUISITOS DETALLE
rtxpdmcla Experlencia de un (01) afo en experencias imilores
Competedch hoodlvc‘:wd.o‘m equipe y‘buj: pndiﬂ vocaocién
Formacién Académica, grado académico y/o Con estudios superi en E ia, Admir o
nivel de estudios o afines

Cursas y/o estudios de especlalizacién Cursos de Informatica a nivel usvare

Conocimiento y manejo del mddulo presupuestol del

Conocimientos pora el puesta y/o cargo: Sistema infegrado de Administacién Financlera del
Sechor PUblico (SIAF-5P)

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles lunciones a desarrallal
o Foboracian de documentas divenas de lo Gerenca
Evaluacion y revisidn de solicitud de requenmentos par Dienes y servicios de la Municipaldod
Apoyo en el ordenarmsento del Plar Opermtivo Intucionat ¥ olros instumentos de Gestion gue eloboa la Gerencia
Apoyo en kg recopilacidn de la Infermacian solicitada por las Entidades Publicas en la Municipalidad
Apoye en lo recopllacian de ki Informacion soiicitoao por las Entidodes Pubkcas en o Murvcipalidod
Recepcion de documentos infemos y oficios de otras entidodes en matedio deo planeamiento y presupuesto.

- 0D O N T

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES “DETALLE

estacion serviclo Munecipaicad de Chotlacayo - Av. Nooidn Ayhén
e o PSQ Carretera Centrar m, 24 Uma

incio: 01 ae mozo de 2015

Terming: 30 de abril oe 2015

rnm del contrato benuvables en lncitn a los necesdodes
imtitucionales

5/ 1100 (M1 cien con 00/100 Nuescs Scles)].
Inciuyen o5 montos y afifociones de ley, asl como
Remuneracion mensual hodo deduccidn aglicable o contrgtedo baio L]
modaldad,




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

o=

GENERAUDADES

1. Objeto de o convocatotio

Conhotar los senvicios de |

3. Dependenci idod orgénica y/o & ficitonte
Geranca de Plangamienta y Prasupuesta
1. Dependencl guda de reakior ol pi de fratacio
Getenca de Adrinshacion y Fnanzon, g ravel de 9 Uridod oe ReCursos Humonas
4 Base legol

8. pecreto Legaiotive N 1057, que teguio & Regimen Especiol oe Confratacion Agminitrativa de Servioos

v Regamento del Decrela Legsialiva N* 1057 que regua el Regmen Espacial de Controlacidn Admnalratva ae Seracion, Decroto Suptemo
N075-2008-PCM, modificads por Decroto Supreme N° 065201 | -PCM,

£ Los demds gipodciones que reguien ol Confralo Admnhtativo de Servcios

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experenca mayor an | afo en [otmifocon y
Expe les avouocon de Proyoctas de inverson Pubica

Actividog groachivy, Onentocion al sarvicio,
Competencios Comunicacién efectiva, comporiarmenta ehco,
copocidad de Tratyer en equpo y bajo prevan

Formocion Académica, grodo acodemico y/o Con estucios WPENores Conciicdas an carrery o
nivel de estudion Econamia. Ing. Economica y/o alines,

o eshudio speciotzacis Especiakzocion en Proyactos de Fvaon Fubiico en
“ vie oy &l marco de la normatividod SNIP (70 heras minima)

Conocimianto 0@ exce! avanzato, Cusas oo

Co nlos para el pu y/o catge: eloboracion de proyactos,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/OQ CARGO
Principales funciones o desanoliar
a. Fvalual, proponer. sloborar @ smplementar MP que permitan el logro de mefas y objetivas de lo imfitueon
b Gestionar y redlizar un segunmientc a los PIF
©  Asumi demas tunclones gue seé le pueda asgnor
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Municipaidad de Choclatayo - Ay, Nicolos Aytidn
IlUﬂG de prestacién del servicio 856 Caneterg Central £m 24 Limo
irici: 01 de marso de 2015
o " Términe: 30 de ool de 2015
Porsckel dal s uravabies an funcion o los NECesoadet

rstitucionales

/. 2300 [Dos mil Heciantcs Nuevos Sales).

Incluyen ios montas y afifiaciones de lgy, ox cOMo
roda decuccidn aplicable of controtodo ogjo etta
|modalidad

Remunetacion menswol




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIACAS N° QQI ~-2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

|. Objeto de la convecatoria

Cantratar los seeyicios de 0| jcanidad ) una persono natson

2 Dependencla, unidad organica y/o deea solicitante
Gamncla de Planeomiento y Pretupuesto

3 0 dencia god de realizar el proceso de contratacion

P
Gemnda de Prangamenta y Presupuesic. o iaver de la Undod ge Recunos Humanos
4. Bowe legal

2 pecrelo Legstatva N* 1057, aque regulo el Régman Epecial g Confritacion Agminairoiva ae Serdicios

e Regiamento del Decreio legiativo N 1057 Que regua Bl Zagenen Bipacial de Contotacdn Adminshaliva de Servicios, Decreto Suprema

N7 5. 2008-POM, modficado por Decreto Supremo N* 065201 1. PCM,

G Los dermds OSposicones aue teguien el Confrato Adminstiativo oe Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
3 afos de expedencia en administracion de redes y
Experencio asesoramienio en K logias de lo Int cién y
afines
Competenciay lmbdocnoqﬁpo,bu}oumvpmemdd
for 1én Académica, grado émicayio ' lonol eh Ingenieria de Tel scaclones y/o
nivel de estudion estudiante de ing. De Redes y Comunicaciones

Cursos y/o estudios de especializacion Conecfividod y cableado Estucturado

Commmdmdbaﬁmsmm

P tondo de Inshal ¥ guracién de Redes
Inalémbocar

e an [xacion y gestién de 1o seguridad
de redes. . Adminishodor

y configuracion de dispositives de Red Swilchs, routen. efe.
_ Active Directory, DNS, DCHP, en Windaws Server.
i6n de Hos de Equipos de Redes y

Conocimientos para el puesio y/o cargo:

Comuniackin.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desaroliar,
Gorantizor 1o continuicad de 103 sevicios de comunicacion. dentto de la Municipaidad Distrital g Choclocayo

Disenar & implementar proyeclas de cableado estructurodo ¥ enlace de radio con los demds sedes de la MDCH,
Administear y gestona los seérvicios de comunicacion infermna de lo MOCH

Gestidn, admmitracion de los politicas de seguridad del Servidor Proxy, Micrasaft ISA Server,

Admnstror y gestionar [o corsolo remola del antivirus del parque informatico,

~0oange

Manteqimiento praventivo y conoctivo dei Data Center
Gestionar y segmentor &l ancho de ponda det sevicio de inteme! y dotos, de ocuerdo o lo necesdod de fas dres

Q.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

s ‘i Muniipaldad ge Chookacoyo - Ay Neoks Ayhon
ll"’. de presiocién del A56 Caretera Contra Km, 24 Lma

micio: 0] de mono e 2015
Tamiro: 30 de atsll ce 2015
Duracién del contiato Renovobles en huncién o ios necesidades
imstitucionales

5/. 2300 (Dos M Trescientos con 00/ 100 Nuavos Soles
’ incluyen ios montos y afilociane: os ley asi como

[ Ko msmme hoda deduesién aplicable of contralado bajo esla
modaldad.




ANALISTA

L GENERALIDADES

Lk 1. Objeto de la convocatoria g
2 Conlrator los servicios de Dos (02) Analistas -

‘ 2. Dependenclo, unidad orgdnica y/o drea solicilante 5
. I UNIDAD DE CONTABILIDAD |

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contrataclén

Gerencia de Administracién y finanzos, a trovez de la Unidad de Recursos Humanas
-~ 4. Base legal

% Decreto Legsiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Serviclos.

|' o Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminktrativa de Servicios, Decreto Supramo
N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM,

) € Las demés disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

| Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETAULE

laboral g '] de tres (03) afios en el secior
|Experiencia 5 Ilaboral especifl de dos (02) chcs
en el sector piblico.

Procativo, robajo en equipo y bajo presion, vocacion de serviclo,

Competencias compromisa e Iniciativa.

F 16n Académica, grado démico y/o - p— 2
! nivel de estudios 2 L
| Cursos y/o estudlos de especializacién Cursos de especializacion, ibutacion, entre ofros.

c 1 el Sitema int de
Financiera «SIAF,
(- de ofi excel, power point).

{Precision en el manejo de la informacion, orlentacion a la calidod y

Rahaloss asd

Conocimlentos para el puesto y/o cargo:

e —

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:
a. Analizar las cuentas contables relacionada con las operaciones de gastos
b. Eloborar las Notas de Contabilidod relacionadas a las cuentas analizadas
c. Redilizar lo Contabllizacion en el SIAF - Modulo Conltable de registros de gastos
d. Realizar la fase de Devengado en el SIAF- Modulo administrativo
e. Ofras labores que osigne la Jelatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES DETALLE

. 2 ' Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén
Mﬂ de prestacién del serviclo 856 Carretera Central Km. 24 Uma

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de abill de 2015
Renovables en tuncion a las necesidades

|institucionales
$/. 2:500.00 (Dos mii quinientos Nuavas Soles),

Incluyen los montos y afliaciones de ley. osi como
foda deduccién aplicable ol contratado bojo esta

modalidad.




.

-

1

2 ;mmanda.,umud orgdnica y/o Grea solicitante

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de conlratacion

Gerencia de Administracidn y Finanzas, a fravez de lo Unidad de Recursos Humaonos
4. Baselegal

O pecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Controlacion Administrativa de Servicios.

B Reglamento del Decreto Legsiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N%075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
C. Las demds dsposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

JEDRTET REQUISITOS DETALLE

Experl Minimo dos (2) afios de experiencia como asistente

ehcia administrative en entidades estatales y/o privadas.
Solay Proactivo, trabajo en equipo y bajo presién, vocacion

Compete de servicio, compromiso e iniciativa

|Formacién Académice, grado démico y/o SO B bindal 1

nivel de estudios de y ofines

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacl lacionadaos al serviclo
Conccimiento a nivel de lodeh lent
Office. Inglés Basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

Recibir, closificar. hacer seguimiento y registrar en el sistema del drea la documentacion que ingresa a ta Gerencia de

9. Administracion y Finanzas.
b. Elaborar documentos internos y extemnos.

¢. Orgonizary mantener actualizado el archivo de la documentacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas
d. Formular los requerimientos de los Uliles varios para la Gerencia de Administracion y Finanzas
‘e. Apoyaren los labores Administrativas de lo Gerencia de Administracion y Finanzas

f. Canalizarlos llamadas teleténicas y tomar nota de las mismas
‘g, Ofras labores gue le asigne [o jetaturo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= 'CONDICIONES

DEIALE ﬁg
Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylién
856 Caratera Central Km. 24 Uma

Inicio: 01 de marzo de 2015
Término: 30 de abyil de 2015

Renovables en funcion a las
Insitucionaies 15 necesidodes

T

. l.mv(::mth,@‘wj“ e

i
-



