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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2015

g : : g CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ey - y >~ V4
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GENERALIDADES
1.  Objetivo de la Convocatoria

Contratar los servicios de 08 Choferes

CHOFER

Servicio de Patrullaje conduciendo una unidad mévil, de acuerdo a los planes operativos vigentes de la Divisién de Serenazgo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Divisién de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - En el manejo de vehiculos de particular.
- Habilidad y destreza en el manejo de vehiculos particular.
Competencias - Buen trato a la poblacion.

- Responsabilidad del vehiculo asignado.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

- Estudio secundaria

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- De preferencia residir en el Distrito.
- Talla minima 1.67.

- Certificado Antecedentes Policiales.

Indispensable

Licencia de conducir minimo A Il

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir responsablemente por las zonas asignadas del Distrito.

¢. Cumplir en el horario establecido las zonas asignadas.

d. Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Divisién de Serenazgo

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Duracion del Contrato

Inicio: 01 de Abril de 2015
Termino: 31 de Mayo 2015

Renovables en funcién a las necesidades Institucionales

Remuneracion mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

X — O v -~ 7]
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OPERADOR - SERENO

GENERALIDADES
1 Objetivo de la Convocatoria

Contratar los servicios de 08 Operadores - Serenos

Servicio de Patrullaje a Pie y Seguridad de locales, de acuerdo a los planes operativos vigente de la Division de Serenazgo

2 Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Division de Serenazgo
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Recursos Humanos
4 Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- 01 afio en labores de Seguridad Ciudadana o vigilancia

Experiencia

particular (No indispensable).

- Pro actividad.
Competencias - Auto gobierno.

- Gestion y desarrollo personal.
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios - Estudio secundaria.

L - Talla minima 1.67.
Conocimientos para el puesto ylo cargo:

- Certificado Antecedentes Policiales.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.  Patrullaje diario de la jurisdiccion, en los vehiculos asignados a la Division de Serenazgo.

b.  Erradicacién de personas que perturben la tranquilidad de los vecinos.

c.  Erradicacion de Ebrios, Drogadictos y Pandilleros.

d.  Apoyo a los vecinos en situaciones de emergencia o ante la solicitud de apoyo por parte de estos.

e. Apoyo a la Policia Nacional del Pert en cualquier intervencion que esta realice




V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Divisiéon de Serenazgo

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Duracion del Contrato

Inicio: 01 de Abril de 2015
Termino: 31 de Mayo 2015

Renovables en funcion a las necesidades Institucionales

Remuneracion mensual

1,000.00 ( Un mil con 00/100 nuevos soles)
Incluyen los mostos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2015

DMINISTRATIVA DE SERVICIOS D

ONVOCATORIA PARA LA CONTRA

RARIC

l. GENERALIDADES

1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) operarios de Limpieza Publica

2, Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, a fravez de la Unidad de Recursos Humanos /

4. Base legal
al. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
C. Las demds disposiciones que regulen €l Conirato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Sin Experiencia

proactividad

Competencias trabajo en equipo
trabajo bajo presion
Formacién Académica, grado académico y/o No se requiere
Cursos y/o estudios de especiclizacién No se requiere
Conocimientos para el puesto y/o cargo: No se requiere

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones @ desarrollar:

a. Ejecutar actividades programadas en la Division de Limpieza Publica
b. Recoger residuos solidos en el distrito.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

- yoi Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicoldas
Lugar de prestacion del servicio . ;
9 P Avllon 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de Abril de 2015
Duracién del contrato Término: 31 de Mayo de 2015
Renovables en funcion a las necesidades

$/.850.00 ( Ochocientos Cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).

Remuneraciéon mensual o
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002 -2015

E SERVICIOS DE

RA LA CONTRATACION ADMINI
OPERARIOS EN CAMP

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) Operarios en campo para Division Parques y Jardines entre
ofros.

2% Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
DIVISION DE PARQUES Y JARDINES
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion, a travez de la Unidad de Recursos Humanos /
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Sin experencia

Experiencia
proactividad

Competencias trabajo en equipo
trabajo bajo presion
Formacién Académica, grado académico y/o No se requiere
Cursos y/o estudios de es ecializacion No se requiere
Conocimientos para el vesto y/o cargo: No se requiere

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Trabajos en campo programados por |a Division de Parquesy Jardines . -
b Realizar los Manteimiento de dreas verdes en todo el distrito.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds
Aylién 856 Carretera Central Km. 24 Lima
Inicio: 01 de Abril de 2015

Duracién del contrato Término: 31 de Mayo de 2015

Renovables en funcion a las necesidades

Lugar de prestacion del servicio

$/.850.00 ( Ochocientos Cincuenta y 00/100

Nuevos Soles)

Remuneracién mensual e
Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 SUPERVISOR DE CAMPO

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Division de Servicios publicos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Servicios a la Ciudad.
4. Base legal
9. Dpecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Sin experiencia.

Competencias

Proactivo, frabajo en equipo, vocacién de servicio,
compromiso e iniciativa propia.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Electronica general,computacion e informatica

Cursos y/o estudios de especializacion

atencion al cliente y servicios al consumidor

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No requerido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

b.
e.
f.

Supervision de los frabajos programados en campo por la division de servicios publicos.
Distribucion del personal para los trabajos de campo.

Supervisar, programar y reparar bombas eléctricas, tableros electronicos.
Recepcionar, aimacenar, entregar e inventariar materiales y equipos solicitados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y dfiiaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

4.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 ASISTENTE DE CAMPO.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Division de Parques y Jardines.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Base legal

Q. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Sin experiencia.
Proactivo, frabajo en equipo, vocacién de servicio,
Competencias .
compromiso e Iniciativa propia.
Formacién Académica, grado académico y/o Estudios Secundarios.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializaciéon No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No requerido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

o8
. Distribucion del personal para los trabajos de campo.

b
e.
f

Supervision de los frabajos programados en campo por la division de parques y jardines.

Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion personal.
Recepcionar, almacenar, enfregar e inventariar materiales y equipos solicitados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLE

Lugard tacion del ici
garde:presidcion aeysenviclo 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon

Duracién del contrato

Inicio: 01 de abril de 2015

Término: 31 de mayo de 2015
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asf como

$/.1200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

Contratar los servicios de dos (2) barredores de calles para el distrito

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a travez de la Unidad de Recursos Humanos /

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Sin experiencia

Competencias

proactividad
trabajo en equipo
trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico y/o

No se requiere

Cursos y/o estudios de especializacién

No se requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No se requiere

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Q. Ejecutar actividades de programacion de barrido de calles en el distrito.

b. Orden y Limpieza en el Distrito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas
Ayllon 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

Renovables en funcion a las necesidades

Remuneracién mensual

S/.850.00 ( Ochocientos Cincuentay 00/100
Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 02 FISCALIZADORES.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Division de Fiscalizacién Municipal y Transporte.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Desarrollo Econdmico.
4. Base legal
9. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS / : DETALLE
Experiencia Sin experiencia.
Compelenclas Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
P compromiso e iniciativa propia.
Formacién Académica, grado académico y/o Estudios SecUndaros:

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No requerido.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizarinspecciones para el cumplimiento de las disposiciones municipales vigentes en el distrito.

b. Participacion en los operativos que sean necesarios para asegurar el cumplimiento de las normas municipales.

c. Apoyar en diversas actividades que la gerencia solicite.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

5 Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylion
Lugar d tacion del
ugar deprestaclonidel serviclo 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de abril de 2015

Duracién del contrato [ermine. 31 de moy? de 2019
Renovables en funcion a las necesidades

Institucionales

S/. 1000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 AUXILIAR DE CAMPO

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Unidad de control Patrimonial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Gerencia de Administracion y Finanzas

4. Base legal

a. pecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de C

vo Ne 1057 que regula el Régi
Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

e, Reglamento del Decrelo Legislati
N°075-2008-PCM, modificado por

C. Las demas disposiciones que regulen el Contrafo Administrativo de Servicios.

IIl.  PERFIL DEL PUESTO

men Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, De

oniratacion Administrativa de Servicios.

creto Supremo

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Sin experiencia.

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,

compromiso e iniciativa propia.

Estudios Secundarios.

Cursos y/o estudios de especializacion

No requerido.

No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
. Elaboracién de diferentes documentos de la unidad de control de inventarios

~ Ordenamiento y manejo documentario del area.
Elaboraciéon de todo tipo de documentos al area.

Recopilacion de informacion y seguimiento.

o Q 0 T O

. Recepcién de documentos internos y darles seguimiento

Otras actividades gue la gerencia solicite

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon
856 Carretera Cenlral Km. 24 Lima

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

Duracién del contrato

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/. 1000 (Mil'y 00/100 Nuevos Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asicomo
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

MUNICIPALIDAD (TAL DE CHACQLAGAVO

FERNANDO GAM !RO
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UNIDAD DE COMTROL P)
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

5? MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
~

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

o

|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante
Unidad de control Patrimonial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas
4, Base legal
a. pecrelo Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Bs Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo

N°Q75-2008-PCM modificado por Decrelo Supremo N° 065-201 1-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Sin experiencia.

Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
Competencias ¢
compromiso e iniciativa propia.

Formacion Ac:::demlcc, grado académico y/o £studios Secundarios.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especiallzocién No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No requerido.

CARACIER{STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
principales funciones @ desarrollor:
4. Elaboracion de diferentes documentos de 1o unidad de control de inventarios.

Ordenamiento y manejo documentario del areaq.

o)

. Elaboracion de todo tipo de documentos al area.

_ Recopilacion de informacion y seguimiento.

o Q O

Recepcion de documentos internos y darles seguimiento.

f. Otras actividades que la gerencia solicite.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del seivicio Municipalidad de Choc!ocoyo. - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de abril de 2015

Término: 31 de mayo de 2015
Renovables en funcion a las necesidades
Instilucionales

Duracién del contrate

$/. 1600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensval incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como
loda deduccion aplicable ol conlratado bajo esta

modalidad.




MODELO DE CONVOCATORIA CAS

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 asistente legal

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

4. Base legal
Q. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

of Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia en temas municipales como minimo 06
Experiencia meses. Experiencia en la Administracién POblica
minimo 02 afos.

Proactivo, frabajo en equipo y bajo presién, vocacién

Compelencias de servicio, compromiso e iniciativa.
Formacién Académica, grado académico y/o Estudiante de Derecho que se encuentre cursando los
nivel de estudios Ultimos ciclos de la carrera.

Estudios de D ho. Conocimientos bdsicos de

Cursos y/o estudios de especializacion Informdtica y/o computacién.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en temas municipales.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Tramitacién de expedientes y solicitudes de informacion
b. Recepcion y derivacién de documentos
c. Elaboracién de opiniones legales y otros documentos propios de la Gerencia.
d. Elaboracion de Informes, Memorandums, Oficios, Cartas y otros documentos administrativos.
e.
f.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 01 de abril de 2015

Término: 31 de mayo de 2015
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del confrato

$/. 2000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYOD
oo ]

=

Abog. EDGAR ZHURAMPI ROJAS
GERENTE DE ASESORfA JURIDICA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 00 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Abogado

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacién
Gerencia de Administracién y Finanzas, a travez de la Unidad de Recursos Humanos
4. Baselegal

A. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
B Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

__ DETALLE
Con experiencia en su profesién no menor de 03 aiios

Experiencia y experiencia en Conirol Gubernamental de
Gobilernos Locales no menor de 12 meses.

__ REQUISITOS

Formacién A grado démico y/o Ab. d.
nivel de estudios =

titulado, colegiado y habilitado.

Con conocimiento y capacitacién en la Ley de
Conirataciones del Estado no menor de 80 horas.

Cursos y/o estudios de especializacié

Conocimi para el puesto y/o cargo: Haber laborado en Organos de Control Institucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyo en la realizacion del Servicio de Control Posterior (accién de control) asignado.
. Elaboracién de informes especiales de ser el caso.

. Elaboracién de los papeles de trabajo que le correspondan.

. Apoyo en los servicios relacionados (actividades de control) que se le asigne.

. Otras labores que determine la Jefatura del OCI.

-~ ® O 0 T Q

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES .  DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién

L d i6n del
Mg i anyis 856 Carretera Central Km. 24 Lima.

Inicio: 01 de abril de 2015

Término: 31 de julio de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales.

Duracién del contrato

$/.2,700 (Dos mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracién mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 SECRETARIA

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas
4. Baselegal
A pecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

£ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia sin experiencia
Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
Competencias
compromiso e Iniciativa propia.
Formaglon Ac 9, grado¢ mico y/o Estudios Universitarios (preferencia Ing. Industrial)

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No requerido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcion de documentos, redaccion de informes a gerencia.
. Atencion de llamadas telefonicas.

. Control de expedientes.

. Control y archivamiento de la documentacion del area.

® QO 0 T

. Apoyo en otras funciones inherentes al area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén
856 Carretera Central Km. 24 Lima
Inicio: 01 de abril de 2015
SiiGEIsh delEaniiats Término: 31 de mayo de 2015
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales
S/. 1100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
ok CHACA N
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b MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

Al / PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

i 2 o

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 02 RESGUARDOS INTERNOS

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas
4. Baselegal

A pecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b.
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

SERENAZGO (6 meses)

Competencias

Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
compromiso e iniciativa propia.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Secundarios.

Cursos y/o estudios de especializaciéon

No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No requerido.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyo en el control de ingresos y salidas de la recepcion del palacio municipal.

b. Ejecutar la vigilancia y proteccion de bienes muebles de la coorporacion municipal.

c. Efectuar control de identitades en el acceso de la coorporacion municipal.
d. Oftras funciones que le asigne el jefe del area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

N
(# :
'.Bgar stacion del servicio
T
o

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

i

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

| contrato

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

$/.1000 (Mil'y 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 PROMOTOR

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Division de Salud y Programas Sociales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracidn y Finanzas a travées de la Unidad de Recursos Humanos.
4. Baselegal
A pecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Sin experiencia.

Proactivo, frabajo en equipo, vocacién de servicio,

Competencias
P compromiso e iniciativa propia.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Secundarios.

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No requerido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la entrega de insumos PVL.

. Supervisar a los comedores populares, hogares y albergues, adulto en riesgo y a los beneficiarios del programa PANTBC.
. Apoyar en el proceso para la entrega del carnet de sanidad.

. Recepcionar, almacenar, entregar e inventariar materiales y equipos solicitados.

® Q 0O T

. Ofras actividades que la gerencia solicite.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

S/. 1100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asf como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 PROMOTOR

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Division de Participacion Vecinal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion y Finanzas a fravés de la Unidad de Recursos Humanos.
4. Baselegal

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

Q. pecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

B Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Sin experiencia.

Competencias

Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
compromiso e iniciativa propia.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Secundarios.

Cursos y/o estudios de especializaciéon

No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No requerido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en la enfrega de documentos a las instituciones publicas y privadas.

. Apoyar en el proceso de registro de organizaciones de bases.

. Apoyar en el registro del RUOS.

. Coordinar con los dirigentes de los diferentes pueblos e instituciones.
. Ofras actividades que la gerencia solicite.

® QO O T

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

S/. 1000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 04 PROMOTORES

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Division de Educacion, Culturay Deporte.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Recursos Humanos.
4. Baselegal
Q- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Sin experiencia.
c etenaid Proactivo, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
Smpeiencias compromiso e iniciativa propia.
Formacién Académica, grado académico y/o Estudios SecUndanos:

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No requerido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades relacionadas a la division de educacion, cultura y deporte.

. Apoyar en la organizacion de campeonatos locales orientados a estimular las disciplinas deportivas.
. Apoyar a impulsar las mejoras e innovaciones del area.
. Apoyar en las diferentes actividades relacionadas a Educacion, cultura y deporte.

® QO O T

. Ofras actividades que la gerencia solicite.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; : DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad de Chcclocoyo. - Av. Nicolds Ayllén
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de abril de 2015
Término: 31 de mayo de 2015

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

S/. 1000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ABOGADO

|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Abogado

Absolver consultas juridicas - legales y emitir informes.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Unidad de Recursos Humanos

3i Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, @ travez de la Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal
a. pecretfo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

B 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

Reglamento del Decreto Legislativo N°
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

s REQUISITOS DETALLE

Experiencia 10 afos de experiencias en Sector Publico y Privado.

Andlisis, adaptibilidad, redaccion, p\oniﬂcocuém
Competencias coopgrocién, Qrgcnizocwén deAmformocxé’n. proactivo,
frabajo en equipo Yy bajo presion, vocacion de
servicio, compromiso & iniciativa.

// ]
Formacién Académica, grado académico y/o
2 9 v/ Titulado en Derecho
nivel de estudios
e ]

- O

De preferencia con experiencia en procedimlento
administrativo, procedimiento sancionador,
Conocimiento de ofimatica a nivel basico

e s e

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Absolver consultas juridicas - legales y emitir informes.
Elaborar informes de caracter legal, sobre quejas, reclamos, recursos que le solicite la Unidad de Recursos Humanos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

b.
c. Asesorar ala jefatura en materia legal, procedimientos administrativos
d. Cumplir con las demas competencias asignadas por la Jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

___._————————-———‘—'_‘-—'_'_________—_——————————'—'—““_’_-_._—

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylldon
9 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de abril de 2015

i Término: 31 de mayo de 2015

Duracién del contrato 2 e |
Renovables en funcion alas necesidades

Institucionales

-

/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los mgntos y afiliaciones de ley, asi ;omo

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




4.

. GENERALIDADES

Objeto de la convocateria

Contratar los servicios de UN (01) Dibujante de Autocad

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

MODELD DE CONVOCATORIA CAS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2015

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

DIVISION DE PLANIFICACION URBANA Y CATASTRO

Dependencia encargada de reali elp o de

Gerencia de Administracién y Finanzas, a fravez de lo Unidad de Recursos Humanos
Base legal

a.

b,

Decrelo Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Tener experencia como dibujante de Autocad
Experiencia :
estatales y/o privadas.
Competencias Proactivo, trabajo bajo presion y facilidad para

adaptarse frente a las situaciones que se presenten.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Dibujante de Autocad con experiencia

Cursos y/o estudios de especializaciéon

Conacimienta en Marketing, Estudios en computacion
basico, intermedio y avanzado, Actualmente
estudiando Autocad

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en werd, excel a nivel usuario,
excelente nivel de comunicacién, ser competitivo,

honesto, responsable y trabajar bajo presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar en las inspecciones oculares asignados en la Divisién de Panificacian Urbana y Catastro.

. Apoyo en informacion de los expedientes Adminisirativos.

. Haboracion de Autecad a efecto, actualizar la base de datos Catastral del distrito.

. Actividad de Tecnico Catastral

. Atencién a los contribuyentes

as funciones de aclividades que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano

. _NBICQ ES ESENCIALES DEL CONTRATO

iy CONDICIONES

DETALLE

Municipdlidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylidn
856 Carretera Central Km, 24 Lima

Duracién del confrato

Inicio: 01 de abril de 2015

Término: 30 de Mayo de 2015
Renovables en funcion o las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

5/, 1250.00 (Ml docientos cincuenta 100/00 Nuevas
Soles).

Incluyen los montos y afiiaciones de ley, osi como
toda deduccién aplicable al contratado baje esta
modalidad.




