MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 223

Chaclacayo, 21 de Diciembre del 2010.

VISTO: En sesion Ordinaria de la fecha el Proyecto de Estructura Organica, Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1942 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N? 27680, Ley de Reforma
Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones normativas y fiscalizadoras y a la
Alcaldia las funciones ejecutivas;

ue, el Art. 262 de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, establece una estructura administrativa
erencial, sustentandose en los principios de programacion, ejecucion, supervision, control, legalidad, economia y
transparencia; ‘

objetivos y, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los drganos v unidades
organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

‘Que, el Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP, como documento técnico - normativo de gestion tiene como
- finalidad prever los cargos de las unidades organicas determinadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones;

./ Estando a lo expuesto y con la dispensa de lectura y aprobacion de acta y con el voto unanime de los miembros
del Concejo Municipal, se aprobd la siguiente:

ORDENANZA:

... ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organica de la Municipalidad de Chaclacayo, que como Anexo N2
“-01 forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Chaclacayo
qqe consta de 3 titulos, 119 articulos, 03 Disposiciones Finales, 01 Disposicion Transitoria, que como Anexo N2 02
- forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal con un total de 165 plazas, el mismo que
como anexo N2 03 forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 190, Ordenanza Municipal N2191 modificada por
Ordenanza Municipal N2 203 y toda disposicidn que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones publique el
texto completo de la presente Ordenanza en la pagina webAd icipalidad de Chaclacayo.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAY(Q

TTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 01. CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} es un documento técnico
normativo de gestidn institucional que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones generales,
facultades, atribuciones y estructura organica de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo que coadyuven al logro |
del desarrollo, en cancordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demds disposiciones legales vigentes.

Articulo 2°9.- Bl dmbito de aplicacion de las normas y disposiciones del presente Reglamento de

Organizaciones y Funciones, comprende a todos los Organas y Unidades Orgénicas de [a Municipalidad Distrital de
Chaclacayo.

CAPITULO 02. NATURALEZA JURIDICA, FINES Y FUNCIONES GENERALES

* Articulo 3°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, es un Gobierno Local promotor del Desarrollo

Lacal, que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en (os asuntos municipales de su competencia y ejerce funciones y atribuciones que le
seftalan la Canstitucidn y la Ley Orgédnica de Municipalidades.

Articulo 4°.- Son fines de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo:

1.~ Promaver el desarrollo integral y sostenible, la economia local vy a adecuada prestacidn de los servicios
publicos locales en estricta armonfa con los planes nacionales, regionales y metropolitanos de desarrollo.
Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa

Promover, fomentar vy conducir el desarrollo socio econdmico en la circunscripcion de su jurisdiccion a
través de una adecuada priorizacion y planificacidn de las necesidades de la poblacidn.

Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus necesidades
vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio fisico y uso del suelo, saneamiento ambiental,
salubridad, abastecimiento, comercializacidn, educacidn, cultura, recreacidn, deporte, transportes vy
comunicaciones.

Articulo 5°.~ La Municipalidad Distrital de Chaclacayo asume las competencias descritas en la Ley
Organica de Municipalidades, con cardcter exclusivo o compartido en las materias siguientes: Organizacién del
aspacio fisico y usos del suelo, servicios publico locales, proteccidn y conservacién del medio ambiente, desarrollo
econdémico local, participacion vecinal, servicios sociales locales, saneamiento, salubridad y salud, transito vialidad
y transporte publico, educacion cultura, deportes y recreacidn, abastecimiento y comercializacion de productos y
servicios.

CAPITULO 03. BASE LEGAL

Articulo 6°.- La Base Legal para la elaboracion del Presente Reglamento de Qrganizacidn y Funciones es:
1. Constitucién Palitica del Pert
2.- Ley N9 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
«~  Ley N2 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacidn
4.~ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
8.~ Decretp Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracidn y Aprobacion del ROF,
= Las Normas de Cardcter Administrativo que regulan las distintas funciones de la Carparacidn Municipal.



TITULO 1 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO O1. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 7°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, para el cumplimiente de sus ohjetivos ha
disefiado su Organizacién Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y
en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura de organizacidn:

01. Grganos de Alta Direccidn:
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia

01.3. Gerencia General Municipal
02. Grganos Consultivos:
02.1. Comisidn de Regidores
g2.2 Consejo de Coordinacidn Local Distrital

02.3. junta Distrital de Delegados Vecinales

2.4, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5.  Comité Distrital de Defensa Civil

§2.6. Comité Distrital de Administracion del Programa de Vaso de Leche
02.7. Comité Distrital de Gestidn Ambiental

Grgano de Control Institucional:
03.1. Grgano de Control Institucional

Grgams de Defensa Judicial:
04.1. Procuraduria Pubtica Municipal

Organo de Asesoria:
05.1. Gerencia de Asesoria Juridica
05.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1.  Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Organo de Apoyo:

06.1. Secretaria General
06.1.1.  Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
06.1.2.  Unidad de Registro Civil
06.1.3.  Unidad e Tramite Documentario

06.2. Gerencia de Administracidn y Finanzas
06.2.1.  Unidad de Abastecimiento
06.2.2.  Unidad de Contabilidad
06.2.3.  Unidad de Tesoreria
06.2.4.  Unidad de Recursos Humanos
46.2.5.  Unidad de Patrimonio y Servicios Generales

07. Grganos de Linea:
07.1. Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
07.1.1.  Division de Recaudacidn y Control
(7.1.2.  Divisidn de Orientacién y Atencidn al Contribuyente
07.1.3.  Divisién de Fiscalizacién Tributaria
07.1.4. Divisidn de Ejecutoria Coactiva
07.2. Gerencia de Desarrollo Social
(7.2.1.  Divisidn de Participacidn Vecinal
(7.2.2.  Divisidn de Educacidn, Cultura y Deporte
07.2.3.  Divisién de Salud y Programas Sociales
G7.3. Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Ambiental
¢ 07.3.1,  Division de Parques y Jardines
07.3.2.  Divisidn de Limpieza Pdblica
07.3.3.  Division de Gestidgn Ambiental
47.3.4.  Divisidn de Serenazgo
(07.3.5. Division de Defensa Civil



07.4. Gerencia de Desarrollo Urbano
07.4.1. Divisidn de Qbras Privadas
(07.4.2. Divisidn de Planificacion Urbana y Catastro
07.4.3. Divisidn de Fiscalizacidn Municipal
(07.4.4. Division de Besarrollo Econdmica
07.5. Gerencia de Obras Publicas
07.5.1.  Divisién de Estudios y Proyectas
07.5.2. Divisidn de Ejecucidn de Obras Pdblicas
07.5.3. Divisidn de Suministro Municipal de Agua y Alcantarillado

La Bstructura Qrganica de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo se representa de manera gréfica en el
Organigrama, el cual esta contenido en hoja anexa, formando parte integrante de esta Ordenanza,

caplfTuLo oz ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8°.- Los Organos de Alta Direccidn de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, son los
encargados de fijar politicas, objetivos y estrategias de desarrollo integral en el dmbito de su jurisdiccidn, asi como
asumir 13 responsabilidad de planear, organizar conducir, dirigie, controlar, supervisar y evaluar la gestién municipal
del distrita.

Los Qrganos de Alta Direccidn de ta Municipalidad Distrital de Chaclacayo son los siguientes:

@1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

013 Gerencia General Municipal
] CONCEIC MUNICIPAL
Articulo 9°.- El Concejo Municipal es el mdximo drgana de gobierna de la Municipalidad Distrital de

Chaclacayo, tiene como ohjetivo determinar las politicas del desarrollo integral, sostenible y armdnico de la

7 Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido ejercen funcién piblica y
carecen de responsabilidad administrativa.

El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento.

= Articulo 10°.- Ef Concejo Municipal ejerce funciones normativas vy fiscalizadoras de todos los actos de la
Corporacidn Municipal.

1. El Concejo Municipal norma el régimen de la administracidn de los bienes y rentas municipales, el
régimen de organizacion y administracion de los servicios publicos locales, aprueba el Plan de Inversiones
Pdblicas Municipales, establece las normas intecnas de desarrollo de la organizacidn municipal, supervisa
y fiscaliza la gestién de la Municipalidad.

2. El Concejo Municipal Distrital ejerce las competencias sefialadas en el articulo $° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley 27872, asi como aquellas previstas por la legislacién especial correspondiente.

ALCALDIA
Articulo 11°.- La Alcaldia es el maxima érgano ejecutive de fa Municipalidad, tiene coma abjetivo cumplir
y hacer cumplir kas politicas publicas para el desarrollo local, asi como las normas y dispaosiciones para [a gestidn
emanadas del Concejo Municipal Bistrital y del ordenamiento juridico del Estado en lo que e sea aplicable.
La Alcaldia estd a cargo del Alcalde, quien representa a la Municipalidad y es su representante legal y titular de
pliego presupuestario.



En casos de ausencia es reemplazado por el primer regidor habil de [a lista de regidores, desarrollando las mismas
competencias y atribuciones conforme a Ley.

Articulo 12°.- Las funciones del Alcalde se encuentran establecidas en ef articulo 1912 de la Constitucidn
Politica del Per( vy articulo 202 de la Ley N® 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, Reglamento Interno de Concejo
y demds dispositivos aplicables.

GERENCIA GENERAL MUNICIPAL

Articulo 13°.- La Gerencia General Municipal es un drgana de direccidn ejecutiva de la gestidn municipal,
que tiene como chjetivo el planeamienta, organizacidn, direccion y control de todas las actividades de la
corporacién municipal con estricta sujecion a toda la normatividad legal que regulan v rigen a los Gobiernos Locales.
Es también el madximo responsable de la calidad de gestidn de todas las operacionas de la corporacidn y en forma
precisa y objetiva los que se refieren a asegurar la calidad y el funcionamiento de los servicios pablicos municipales,
acorde con los lineamientos y politicas adoptadas por el Concejo Municipal.

Estd a cargo de un Funcionario Pdblico con la denominacidn de Gerente General Municipal quien depende
jerdrquicamente del Alcalde. )

"1 Articulo 14°.- Las funcionas de la Gerencia General Municipal son:
L LEA%a L0 F N [

= Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los drganos de apoyo, asesoria y de linea de la municipalidad.

2.~ Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas v la prestacién de los
servicios publicos locales de [a municipalidad siendo responsable del cumplimiento de sus objetivas y metas.

3.~ Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades la gestién de la calidad, aplicada a todas

las operaciones administrativas y técnicas de la municipalidad,

Desarrollar reuniones periddicas de evaluacién de cumplimiento de indicadores de gestidn segin el Plan
Operativo Institucionat,

Propaner al Alcalde los planes y programas municipales, las estrategias para su efecucion v ejecutar las
aprobadas.

Ejecutar en coordinacion y/o a través de la Alcaldia los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal
realizando el seguimiento de su cumplimiento oportuno y eficiente de tos mismos a través de las diferentes
Gerencias a su cargo encargadas de su gjecucion en funcidn a cada especialidad.

Proponer at Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Presentar al Alcalde, el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros del ejercicio v fa memoria anual de la
municipalidad.

9.~ Evaluar v supervisar la recaudacidn de los ingresos vy egresos de la muricipalidad v su desting en
conformidad con la normatividad vigente.
10.-  Participar en las gestiones para ohtener asistencia técnica vy financiera necesaria para la ejecucidn de los

planes y proyectos de desarrollo local.

11.- Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacidn, reasignacién y otros scbre
administracién de personal, especialmente los referidos a los cargos de confianza.

12.-  Emitir Resoluciones de Gerencia General Municipal delegados por el Alcalde.

13.-  Designar a los titulares y suplentes de los Comités Especiales encargados de los procesos de seleccidn.

14.- Resolver mediante resolucidn los contratos suscritos por la municipalidad en forma parcial o total derivados
de los procesos de seleccidn por causales de incumplimiento de las obligaciones del contratista.

18.-  velar por el cumplimiento de tadas las directivas vigentes en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

18.-  Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de [os objetivos generales y metas contenidas en los distintos
planes institucionales, evaluando constantemente sy avance,

17.-  Asesor al Alcalde v los miembros del Concejo Municipal en los asuntos de su competencia,

18.-  Proponer al Alcalde, la inclusidn de temas de su competencia, en la Agends de las Sesiones de Concejo
Municipal.

19.-  Ejecutar el Plan Operativo v el Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia General Municipal.

20.-  Disponer eficiente y eficazmente los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados.,

21.-  Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean

asignadas por el Alcalde.



CAPITULO 03. ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 15° - Los Organos Consultivos v de Coordinacion del Gobierno Local son agquellos en los cuales se
analiza corporativamente la situacién de la ciudad y prasentan propuestas y politicas de gestién otientadas al

desarrollo sostenido v sustentable de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con Grganos Consultivos y de Coordinacidn los cuales son:

02.1. Comisién de Regidores
2.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
(2.3, funta Distrital de Delegados Vecinales

02.4. Comité Distrital de Seguridad Cludadana

02.5. Comité Distrital de Defensa Civil

32.6. Comité Distrital de Administracién del Programa del Vaso de Leche
02.7. Comité Distrital de Gestion Ambiental

COMISION DE REGIDORES

Articuio 18°.- Las Comisiones de Regidores son grupos de trabajos en dreas funcionales de gestidn
municipal, constituidos por el Concejo Municipal gue tienen como objetivo deliberar previamente los asuntos que le
son sometidos por el Conceio Municipal o ta Alcaldia, segin el dmbito funcional que le corresponde de acuerdo con
el Reglamento Interno del Concejo.

Articulo 17°.- tas Comisiones de Regidores se constituyen con los Regidores que se designen por

CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 18°.- El Consejo de Coordinacién Local Bistrital, es un drgano de coordinacidn y concertacion de
fa municipalidad, tiene como objetivo coordinar, concertar vy proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital
Concertado vy el Presupuesto Participativo Distrital,

Esta integrado por el alcalde, los regidores y representantes de fas organizaciones de la sociedad civil, debidamente
acreditados, conforme a las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Orgdnica de Municipalidades.

El Alcalde preside el Consejo de Coordinacién Local Distrital, pudiendo delegar tal funcidn el Teniente Alcalde.

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 18°.- Las funciones del Consejo de Coordinacidn Local Distrital son:

1.- Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo
Distrital.

2.- Praponer la elaboracion de proyectos de inversidn y de servicios publicos locales.

3.- Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacidn de servicios publicos.

4.- Promover la formacidn de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversidn privada en apoyo del desarrollo

econdmico local sostenible.

8.~ Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y recomendando proyectos y
opciones para el desarrollo econdmico y social de [3 localidad.

6.~ Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucion de actividades vinculadas al desarrollo
econdmico vy social.

7.- Otras funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.



JUNTA DISTRITAL DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 20°.- La lunta de Delegados Vecinales Comunales, es el drgano de coordinacion de [a Alcaldia.
Tiene coma objetive apoyar permanentemente las acciones del desarrollo local, los servicios piblicos focales vy de
gestidn municipal, presentando provectos y recomendaciones para un buen gobierno local, '

Estd integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas que integran el distrito, y que estdn organizadas
principalmente en juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los
vecings que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccidn que promueven el desarrollo focal v ta
participacidn vecinal. - )

El primer regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las sesiones en cuyo caso la
presidird.

El funcionamiento de las Juntas de Delegados vecinales, asl como su conformacidn, eleccidon y revocatoria serdn
establecidos en conformidad a las normas legales vigentes v el reglamento gue apruebe el Concejo Municipal para
tal fin, mediante ordenanza distrital,

Articulo 21°.- Las funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales son:

Concertar y proponer las pricridades de gasto e inversidn dentro del distrito.

Proponer tas politicas de satubridad.

Apoyar fa seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apayar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la ejecucion de obras municipales.
Crganizar los tarneas y competencias vecinales y escolares del distrito en ¢l ambito deportivo v en &l
cuttural.

Apovar en forma permanente a la Municipalidad, presentando proyectos v recomendaciones para la gestidn
municipal.

Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrolto municipal.

Otras que le encargue o solicite fa Municipalidad en estricto cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Municipalidades.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

“Articulo 22°.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un Organo de coordinacién de la Alcaldia. Tiene por
objetivo formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar,
supervisar vy evaluar los mismos en fa jurisdiccidn, en el marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacionat
de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en fa tey N® 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Esta integrado por el Alcalde, La Autoridad Politica, Comisario de la Policla Nacional a cuya jurisdiccidn pertenece el
integrado con los representantes sefialados podré incorporar al Comité a otras autoridades o representantes de las
organizaciones civiles que consideren conveniente.

Articulo 23° .- Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana sen:

1.~ Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.

2.~ Promaver la organizacion de las luntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

3. Formular, efecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en la jurisdiccidn.

4.~ Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de
Seguridad Cludadana.

5.~ Supervisar ta ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

6.~ Celebrar convenios institucionales, coordinar y apovyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

7 .- Coordinar planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 24° - El Comité de Defensa Civil es un drgano ejecutivo del Sisterma Nacional de Defensa Civil, es
de cardcter multisectorial. Tiene como objetivo desarrollar v ejecutar acciones de defensa civil, orientadas a
proteger a la poblacién, sus bienes y el medic ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccidn
del Distrito.



Estd presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector pudblico de acuerdo a Ley y representantes de
organizaciones privadas.
El Alcalde designari al Secretario Técnico.

Articulo 25° - Ft comité Distrital de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

1.-

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afecten al
distrito. )

2.~ Dirigir y promover la capacitacidén de fa poblacién para prevenir dafios por desastres posibles de ocurrir y
hacerles frente.
3.- Mantener los canales de comunicacidn con los integrantes del Sistema de Defensa Civil,
4.~ Aprabar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccidn del Comité, que incluye medidas de prevencion,
emergencia y rehabilitacion.
5.~ Supervisar [a éptima administracidn de los recursos publicas y privados disponibles para las actividades de
defensa civil de acuerdo can las normas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil,
8.~ Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacién hasta gue existan fas condiciones
minimas para et desarrotlo sostenido de actividades en la zona.
7.~ Efectuar pronunciamientos previos a la declaracién de estados de emergencia por desastre, catdstrofe
publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
8.- Convocar a los organismos pdblicos o privados v a la comunidad organizada para la promocién  de
campafias de prevencién,
8.~ Emitir proyectos de normas o dispositivos de apoyo al Sistema e Defensa Civil,
. 10.-  Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de Defensa Civil,
COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
o Articulo 26°.- Ei Comité Distrital de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un drgano de

coordinacién de la Akaldia. Tiene como objetivo organizar, programar y ejecutar en coordinacidn con las
organizaciones beneficiarias del programa del vaso de leche, [a implementacién del Programa del Vaso de Leche en
todas sus fases: seleccion de beneficiarios, eleccidn de insumos, distribucidn, supervisién y evaluacion del mismo.

1=

2.

3.~
4.-

10.-
11.-
12.-

13.-

Esta integrado por el alcalde o su representante quien lo preside, un funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Salud y tres representantes de (@ Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas
et mocrdticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion y por un representante de la
Asaciacidn de Productores Agropecuarios de fa jurisdiccidn, acreditado por el Ministerio de Agricultura.

 Articuto 27°.- Las funciones del Comité Distrital de Administracidn del Programa del Vaso de Leche son:

Planificar, organizar, dirigir v controlar los procedimientos para la seleccidn de los beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche.

Controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del Programa en base a criterios de los
valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos
nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa.

Planificar, organizar, dirigir v controlar la gestién de la Administracidn del Programa del Vaso de Leche.
Planificar, organizar, dirigir v controtar los objetivos y lineamientos de politica del Programa del Vaso de
Leche Distrital. ,

Planificar, organizar, dirigir v controlar los mecanismas de distribucidn mediante documentos o formatos
adecuadas para dicho fin.

Proponer la compra de los insumos ¢ productos necesarios para atender al Programa del Vaso de Leche
distrital, al comité especial de adjudicaciones quien convocara la licitacidn publica,

Dictaminar en las iniciativas que propongan las directivas y/o beneficiarios de los Comités del Vaso de Leche
y otros organismos vecinales, en relacidn al Programa.

Supervisar y recabar informes sobre (as actividades desarroliadas en las dreas del Programa del Vaso de
L.eche, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e irregularidades que se presenten.

Proponer politicas, normas y procedimientos sobre la administracion del Programa del Vaso de Leche para
lograr el mejoramiento continuo.

Formutar la distribucidn de los insumos de acuerdo a los Padrones de Beneficiarios existentes.

Fiscalizarla calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

Controlar la correcta distribucidn de los alimentos entre la poblacidn beneficiaria, evitando filtraciones hacla
poblacidn no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucidn o
preparacidn de las raciones.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.



14.-  Proponer actividades de capacitacidn y educacidn nutricional entre los beneficiarios del Programa.
15.- Proponer al Concejo Municipal el reconocimiento del Reglamento de Organizacidn y Funciones de dicho
Comité,

COMITE DISTRITAL DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 28°.. FI Comité Distrital de Gestién Ambiental es un érgano de coordinacién que tiene como
objetivo proponer, disefiar y ejecutar coordinaciones para realizar la gestidn ambiental en concordancia con la
politica nacional, regional v local y demds normas vigentes sobre materia ambiental. Esta integrado por el alcalde o
su representante quien lo preside, dos regidores, dos funcionarios municipales y dos representantes de la Comisién
Ambiental de Chaclacayo. ‘

Articulo 28° - Las funciones del Comité Distrital de Gestion Ambiental son:

1.~ Elaborar v presentar propuestas que promuevan la gestidn ambiental en el distrito.
2. Diseftar y presentar el plan de gestién ambiental.

3.~ Froponer ordenanzas gue permitan el mejoramiento del medio ambiente.

4 - Proponer y gjecutar actividades que promuevan la inversion para el medio ambiente.

CAPITULO 04. CGRGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

 Articuto 30°.- El ¢rgano de control de gobierno local es aquel que efectda la supervisidn, vigilancia vy
verificacion de los actos y resultados de la gestidn de los drganos internos de la municipalidad, en atencion al grado
de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en los aspectos administrativos, financieros y contables, con el
objeto de comprobar gue [as acciones gue se realicen se ajusten a los planes acordados, a las leyes y normatividad
vigente.,

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Control vy de la Contraloria General de la Repiblica y su reglamento, cuenta con un drgana de control de gobierno

tacal denominada:

031, Grgano de Control Institucional - OCL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 31°.- El Organo de Control Institucional es el érgano encargado programar, dirigir, ejecutar y
evaluar los actos vy resultados de la gestion de los drganos internas de la Municipalidad, asi como velar por la
correcta administracion y utilizacion de sus recursos en atencion a las normas del Sistema Nacional de Control, del
cual forma parte.

La Oficina de Control Institucional, se encarga a su vez de ejecutar el control gubernamental interno posterior en la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo en concordancia con el Reglamento de los Organos de Control Institucional y
Normas complementarias.

Esta a cargo de un funcionario designado y cesado por Contralorfa General de la Republica.

Articulo 32°.- El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer el control interno previo y posterior a los actos y operaciones de [a entidad sobre la base de los
lineamientos y cumplimientos del Plan Anual de Contral v el control externo por encargo de la Contraloria
General.

2.~ Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a [a gestién de [

misma, de conformidad con las pautas que sefiala la Contralor(a General. Alternativamente estas auditorias
podrdn ser contratadas por la entidad como Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién al reglamento
sobre la materia.

3.- Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contralosia General, asf como las que sean requeridas por el Titular del Pliego, cuando estds dltimas tengan
caracter de no programadas, ‘

4.~ Efectuar el control preventivo sin cardcter vinculante al drgano de mds alto nivel de la entidad, con el
propositc de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, précticas e instrumentos de control interno,



16.-
17.-

sin que ello genere pre-juzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio de su funcién via el control
posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a |3 Contraloria General, asf como al Titular de la
Entidad conforme a las disposiciones sobre fa materia,

Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de la corporacién municipal, se adviertan indicios
razonables de ilegatidad, de omisidn o incumplimiento, informando al Titular de ls entidad para que adopte
las medidas correctivas.

Recibir v atender las denuncias gue formulan los funcionarios y servidores publicos y ciudadanos sobre
actos y operaciones de la entidad, otorgandole el trdmite que corresponda a su mérito vy documentacion
sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutary evaluar el Plan anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lincamientos vy disposiciones emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad como resultado de las accionas y
actividades de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos vy plazos
respectivos. Dicha funcidn comprende efectuar el seguimiento de los procesos administrativos y judiciales
derivados de la accidn de control.

Apovar a la comisidn gue designe la Contraloria General para la ejecucién de las acciones de control en el
dmbito de la entidad, Asimismo el Jefe y el personal de la OU colaborardn, por disposicion de la Contraloria
General, en otras acciones de control externa, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad, por parte
de las unidades orgdnicas y personal de estd.

Formular v Proponer el Presupuesto anual de la Oficina de Control Institucional para su aprobacion
correspandiente por la entidad.

Cumnplir diligentemente con [os encargos, citaciones y reguerimientos que le formule la Contraloria General,
Disponer eficiente vy eficazmente de los recursos presupuestados, econdmicos, financieras, materiales y
aquipos asignados.

Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de los érganos de la Municipatidad, con
la finaticdad de medir el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos v los resultados obtenidos en
refacion con los recursos asignados y al cumplimiento de los planes municipales.

Velar por el acervo documentario de las diversas acciones y actividades de control ejecutadas.

Curnplir con las demds competencias que le asigne el Contralor General de la Repdblica.

CAPITULO 5. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

rticulo 33°.- GOrgano de Defensa Judicial. Tiene como objetivo la representacién y defensa de los
ntereses y derechos de la municipalidad en juicio, se ejercita a través del drgano de defensa judicial conforme a ley.
La Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con un Organo de Defensa Judicial de los Intereses y Derechos del

Gohierno Local denominado:

04.1. Procuraduria Pablica Municipal,

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 34°.- La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de defensa judicial de la Municipalidad de
Chaclacayo vy tiene como objetive representar vy defender los derechos & intereses de la municipalidad ante los
Grganos lurisdiccionales de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica, intervinienda en toda las Instancias
en los fueras Constitucianal, Civil, Laboral y Penal, ademas de organismos e instituciones de cardcter publico y/o
privado; asi como las demandas administrativas de cardcter contenciosa.

Estd a cargo de un funcionario pdblico denominado Procurador Pablico Municipal que depende
administrativamente de la Municipalidad, v funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 35°.- Las funciones de la Procuraduria Publica Municipal son:

1.~ Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensa judicial de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, ante cualquier drgano jurisdiccional.

2.~ Planificas, organizar, dirigir y controlar la formulacion de las politicas relacionadas a la Defensa fudicial de la
Municipalidad. )

3.~ Proponer a la alta Direccidn, para la aprobacién del Concejo Municipal, los proyectos de ley que sean

necesarios para la mejor defensa de los derechos e intereses del Gobierno Local en el Congreso de la
Republica.



4.~ Planificar, organizar, dirigir y controlar las pautas para uniformizar criterios y metodologias de trabajo de la
procuraduria municipal para conseguir una mejor y mas coherente defensa de los intereses de la
Municipalidad.

L El Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba el Reglamento de Qrganizacidn, Funciones vy
Responsabilidades de Iz Procuraduria Publica Municipal.

6.~ Disefiar v ejecutar el Plan Operative y Presupuests Municipal correspondiente a la Procuraduria Publica
Municipal.

7o Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicas, financieros, materiales y
equipos asignados.

8.- Cautelar el adecuado desarrollo de los procesos judiciales, ejercitando en los juicios todos los recursos
legales que sean nacesarios en defensa de los derechos e intereses de la corporacion Municipal.

9.- Representar & la Municipatidad en los procesos vy Pracedimientos Administrativas  contenciosos

administrativos, judiciales y arbftrales en la que fa Municipalidad o alguno de sus miembros sean parte, asi
coma ante el Ministerio Publico o Policia Nacional del Perd.

Solicitar informes, antecadentes y la colaboracion de cualquier dependencia de la Municipalidad.

Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa ludicial del Estado sobre los alcances de las normas
y los avances de los procesos judiciales en marcha.

Emitir pronunciamiento por escrito, a solicitud del Alcalde sobre cuestiones legales que interesen 3 la
Municipalidad en los asuntos de su competencia.

Requerir el auxilic de la fuerza publica a través de la autoridad politica cuando el cumplimiento de sus
funciones lo amerite.

Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier funcionario sobre los asuntos Administrativos ¢
procesos judiciales que se encuentren a su cargo.

Solicitar autorizacion al Concejo Municipal, para iniclar e impulsar los procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales interpuestos contra el Goblerng
Local o sus representantes.

16.-  Supervisar y controlar el ejercicio de la defensa de los intereses de la Municipalidad.

Presentar reclamos en via administrativa ante otras entidades publicas y privadas.

Proponer al Concejo los asuntas que estime pertinente para su inclusidn en [z agenda de [as sesiones.
Elaborar semestralmente los informes sobre el movimiento de los luicios v Procesos Administrativos.
Asesorar a todos los ¢rgancs de la Municipalidad en asuntos de cardcter judicial relacionado a la defensa
institucional.

Cumplir con las demads competencias que le asigne el Alcalde.

CAPITULO 06. GRGANOS DE ASESORIA

Articulo 36°.- Los Grganos de Asesorfa son aquellos que orientan la fabor de la Corporacién Municipal v
de sus distintas unidades orgdnicas mediante actividades de planificacidn, coordinacion, asesoria técnica y legal,
orientadas al desarrolio sostenido y sustentable de la localidad.
Los Srganas de asesoria son los siguientes:
05.1. Gerencia de Asesoria Juridica.
5.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
05.2.1.  Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,

GERENCIA DE ASESORIA JURiDICA

Articulo 37°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento que desarrolla funciones
consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la efecucidn de actividades
de caracter juridico; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusidn de las
normas de competencia municipal.

Estd @ cargo de un Funcionario Publico denominado Gerente de Asesorfa furidica quien depende del Gerente
General Municipal.

-

Articulo 38°.- Las funciones de la Gerencia de Asesoris luridica son:
1. Eritir opinién legal especializada en temas de competencia municipal sobre la aplicacidn de la normativa
legal vigente en los procesos administrativos de gestidn municipal,



15.-

16.-

Emitir opinidn legal respecto de los procedimientos administrativos en via de impugnacién que sean de
competencia del Alcalde y la Alta Direccién.

Planificar, organizar, dirigic v controlar las actividades de sistematizacién de la legislacidn municipal
manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales.

Participar y proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislacidn municipal.

Absoltver [as consultas de manera general sobre la interpretacion de las normas legales.

Asesorar al despacho de Alcaldia v al Concejo Municipal en asuntos juridicos, absolviendo las consultas
respecto a 3 interpretacion de los alcances de normas legales, administrativas o municipales de cardcter
general.

Emitir opinién sobre los convenios que se le remitan para informe, asi como proceder a su visacion en sefial
de conformidad. -

Participar en fa formulacidn y revisién de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la gestidn
municipal, en concardancia con la normatividad vigente,

Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal,

visar las resoluciones de Alcaldia y Gerencia General Municipal,

Asesorar a los drganos responsables de la administracién del Patrimonio Municipal y Marges( de Bienes en
las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad.

Coordinar con los drganos de linea vy de apoyo, la supervision del personal que brinda asesoria legal en
dichos dérganos, sobre los cusles tiene autoridad funcional, con el fin de uniformizar los criterios en la
interpretacién de la normatividad en materia municipal,

Sustentar ante el drgano responsable de Iz elaboracion del TUPA de la entidad el tipo de procedimiento
carrespondiente a cada tramite, contando con la participacién de las dreas encargadas de ejecutar dichos
procedimientos.

Disefiar v ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Asesoria
Juridica,

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.

Proponer, impulsar e implemmentar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientas vy
normatividad internas del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Cumplir con las demas funciones y responsabilidades gue se deriven del curaplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente General Municipal.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 39°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un organo de asesoramiento que tiene
camo objetivo planificar, organizar, dirigiv y controlar las actividades referidas 2 {os sistemas de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizacion, Estadistica, Tecnologias de la Informacidny Cooperacidn Técnica.

Esta a cargo de un Funcionario Pdblico denominado Gerente de Planeamiento y Presupuesto quien depende del
Gerente General Municipal.

Articulo 40°.- Las funciones de la Gerencia Planeamiento y Presupuesto son:

1.~ Conducir el proceso de planificacién estratégica y consolidar los resultados en coordinacidn con los drganos
de la municipalidad.

2.~ Organizar y conducir el proceso de elaboracién de los Planes de Desarrollo Concertado e Institucionales de
corto, mediana y targo plazo.

3.- Asesorar a todas las unidades orgdnicas de [ institucion en la definicidn de las metas, objetivos
institucionales v de desarrollo tocal,

4.~ Organizar, conducir y supervisar el proceso de programacidn, formulacidn y evaluacion del Presupuesto
Anual y del Plan Operativo tnstitucional,

5. Conducir el proceso de elaboracién y formulacidn del TUPA,

6.~ Evatuar los proyectos de inversién en el marco del Sistema Nacional de Inversidn Publica.

7 .- Elaboracién de los instrumentos de gestién como: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF}, Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP} y Manual de Organizacidn y Funciones (MOF} en coordinaciones con los
érganos correspondientes.

8.~ Formular y presentar proyectos de normas o recomendaciones relacionadas a fas actividades de los
sistemas de Planeamiento, Presupuesto, Inversidn Publica, Racionalizacidn, Estadistica y de Cooperacidn
Técnica. ‘

9.~ Asesorar en las propuestas e implementacién de mejoras e innovacidn de procesos de las unidades
orgénicas que faciliten vy simplifiquen los trdmites internos del municipio.

10.-  Proponer fas politicas de desarrollo de la organizacion municipal.



11.-

12.-
13.-

14.-
15.-
16.-
17.-
18.-

18.-

iy

Geastionar la recoleccidn y procesarniento de datos, consoclidacién, andlisis vy difusion de fa informacidn
astadistica de la institucidn y la del distrito.

Efectuar las conciliaciones presupuestales con los drganos correspondientes.,

Dirigir y coordinar el proceso de programacidn vy elaboracién del presupuesto Participativo de conformidad
con las normas sobre [a materia.

Diseftar y ejecutar el Plan Operative y Presupuesto Municipal correspondients a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Dirigir el proceso de cooperacién técnica nacional e internacional.

Asesorar a los drganos de la institucion en el dmbito de su competencia.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.-

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en las procesos, procedimientos v
normatividad relacionado con el drgano de su competencia.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente General Municipal.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

rticulo 41°.- La Unidad de la Tecnologias de la Informacidn v Comunicaciones es un drgano de
Rl SRS LS e 2 ¥ g

asesoramiento que depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, tiene como objetivo [a planificacidn,
organizacion, direccidn, coordinacidn y supervision para el adecuado uso de las tecnologfas de informacién y de
conectividad de la Municipalidad, asf como desarcollar y mantener los sistemas informaticos.

Articulo 42°.- Las funciones de la Unidad de Tecnologias de [a Informacidn y Comunicaciones son:

1.-

10.-

11.-

12.-

13.-
14.-

15.-

16.-
17.-

18.-

Orgahizar, dirigir v controlar las actividades para elaborar y ejecutar el Plan Anual de mantenimiento
{preventivo y correctivo}, reposicidn y renovacidn de la infraestructura tecnolégica vy de sistemas de la
Municipalidad.

Presentar propuesta para el desarrollo de sistemas informdticos, el uso de las tecnologias de informacién y
de conectividad para la gestién de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigiv y controlar los sistemas de comunicacién en l3 red informética municipal,
desarrollando los sistemas de Intranet, Internet, Extranet u otros que determine el avance tecnoldgico vy
facilite la gestién municipal y la prestacidn de servicios y la comunicacién con los ciudadanos.

Administrar y brindar ta seguridad de las redes y base de datos de informacidn de la gestidn Municipal.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, sistemas y redes informaticos de la
municipalidad, considerando las normas de la Municipalidad y disposiciones legales vigentes.

Diseftar v mantener en coordinacion con las unidades orgénicas de la Municipalidad, la pdgina web
institucional.

Coordinar con las funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestidn municipal las
necesidades de desarrollo informdtico, asi comao brindarles asesoramiento que corresponda en materia
informaética.

Administrar la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red, asf como formular la
metadologia que permita alcanzar elevados niveles de productividad v eficiencia.

Participar en la configuracion y formulacidn de especificaciones técnicas de la infraestructura sobre la que
se instala los equipos de ¢cdmputo, asi coma en [as adguisiciones de sistemas informdticos.

Proponer y coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de programas de capacitacidn en materia
de informaética.

Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas de tecnologias de informacién,
licencias de uso y de conectividad de la Municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto, el desarrollo v priorizacidn de los reguerimientos
de desarrollos informaticos resultantes del Proyecto de Mejora de Procesos.

Administrar y mantener la base de datos.

Ejecutar el resguardo de la informacion de los diferentes sistemas de la Corporacién Municipal, realizando
back up de periodicidad mensual.

investigar, desarrollar e implementar sistemas de informacidn para facilitar la gestidn corporativa de la
Municipalidad.

Elaborar ef Plan de Contingencias de Inforratica en todos sus niveles,

Emitir opinidn técnica en concordancia con las normas técnicas y estdndares municipales, para la
adquisicion e implementacion de equipos informaticos, software u otros de tecnologla informdtica.

Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el dmbito de su competencia, contenidaos en los
Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad,



18.-

Diseftar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente 2 la Uridad de Tecnologlas
de la informacidn y Comunicaciones.

20.- Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignadas.

2%.-  Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad relacionado con el drgano de su competencia, ’

22.~  Curapliv con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO 07. ORGANOS DE APOYO
Articulo 43°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de cardcter

complementario u operativo a todaos los demas drganos de la Municipalidad para su normal funcionamiento,

Son drganos de apoyo de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo:

06.1. Secretaria General

06.1.1. Unidad de Relaciones Pdblicas e Imagen Institucional

06.1.2. Unidad de Registro Civil

06.1.3.  Unidad de Tramite Documentario y Archive Central
06.2. Gerencia de Administracién y Finanzas

06.2.1.  Unidad de Abastecimiento

06.2.2.  Unidad de Contahilidad

06.2.3.  Unidad de Tesoreria

06.2.4. Unidad de Recursos Humanos

06.2.5. Unidad de Patrimonio y Servicios Generales

SECRETARIA GENERAL

g
Articulo 44°.- La Secretarfa General es un organo de apoye de la municipalidad, tiene como objetive
planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias

para et funcionamiento del Concejo Municipal y Alcaldia.
Esta a cargo de un Funcionario Publico denominado Secretario General que depende de la Alcaldia.

Articulo 45°.- Las funciones de la Secretaria General son:
1.- Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto funcionamiente del Concejo
Municipal, Comisiones de Regidores y [a Alcaldia.

2. Tramitar los pedidas formulados por los Regidores conforme al Reglamento Interno del Concejo Municipal
canalizéndolas adecuadamente y coordinando con las dreas municipales correspondientes las acciones en
atencién a los pedidos formulados.

3.- Citar a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicién del Alcalde, o de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Municipalidades o los reglamentos correspondientes.

4.~ Elahorar v suscribir fas Actas de Sesiones de Concejo, asi como las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos v
Resoluciones de Concejo.

5.~ Disponer (@ publicacidn en el Diario Oficial, las Ordenanzas, Decretos v demds disposiciones municipales
pertinentes.

6.~ informar al drea correspandiente, sobre (a asistencia de los regidores a las sesiones de Concejo Municipal
para el pago de dietas.

7.~ Custodiar los libros de registros de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia, Ordenanzas Municipales,
Edictos, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo y Libras de Actas de Sesiones de Concejo.

8.~ Apovar al Alcalde en materia administrativa, en el dmbito de su competencia.

9.~ Proponer fa designacién de fedatarios de la municipalidad, asl como evaluar y controlar su desempefio.

10.-  Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en archivo central de la municipalidad y de los
expedientes en tramite.

11.-  Asesorar a la Alta Direccidn y demas Grganos Municipales en el dmbito de su competencia.

12.- Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente relacionados a la Secretarla
General.

13.- Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Secretaria General.



14.- Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y
eguipos asignados.

15.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos v
normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

16.-  Curnplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v
las asignadas por el Akalde,

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 46°.- La® Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es un drgano de apoyo que
depende de la Secretaria General, tiene coma objetiva planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar
actividades de relaciones piblicas y de la gestidn de imagen de la corporacidn municipal.

Articulo 47°.- Las funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional son:

= Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal.

Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde, Regidores o representantes a los actos oficiales o actividades

en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Coordinar con todas los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestidn municipal los

asuntos que deben ser de conacimiento piblico.

Mantener actualizado la informacidn del portal web en coordinacidn con la Unidad de Tecnologias de la

infarmacion y Comunicaciones y demas unidades orgénicas competentes.

Coordinar con otras instituciones para la realizacidn de actividades, eventas vy actos protocolares.

Coordinar con las unidades orgdnicas competentes las campadias publicitarias, sobre programas sociales,

programas preventivos de salud, recaudacién tributaria, entre otros.

8.- Efectuar acciones de relaciones publicas y protocolo para la atencidn de las actividades organizadas por la

municipatidad.

Organizar y mantener actualizado el directorio de relaciones institucionales de la municipalidad.

Organizar y coordinar con los medios de comunicacidn sacial las entrevistas, conferencias de prensa y ofras

similares.

Diseftar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de Relaciones

Publicas e Imagen nstitucional.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursas presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

14.-  Cummplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Secretario General.

URIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 48°.- La Unidad de Registro Civil es un drgano de apoyo que depende de la Secretaria General,
tiene como objetive de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los registros de hechos y actos vitales de la
municipalidad.

Articulo 48° - Las funciones de [a Unidad de Registro Civil son:

(= Administrar y mantener actualizado los Registros Civiles y Estadisticas sobre hechos y actos vitales del
distrito conforme a Ley.

2.- Mantener bajo custodia y seguridad los registros de hechos y actos vitales inscritos en [s municipalidad.

3.~ Orientar y atender al publico gue realizan tramites relacionados al registro civil.

4.~ Expedir certificaciones sobre hachos y actos vitales.

§.- Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

6.~ Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades ludiciales, Fiscalias, Administrativas y
Misiones Consulares en materia de remision de partidas ¢ verificacion de las mismas,

7.~ Organizaf y actualizar la estadistica de los registros de los hechos v actos vitales.

8.~ Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente relacionados al Registro
Civil.

G- Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de Registro Civil.



18.-  Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y
eqguipos asignados.

11.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerancia de Planeamiento y Presupuesto,

12.-  Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del curnplimiento de sus funciones y
las gsignadas por el Secretario General. '

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL
Articulo 50°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central es un drgano de apoyo que depende
de ta Secretaria General, tiene como objeto la administracidn documentaria v del archive central de la institucion
municipal,

Articulo 51°.- Las funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central son:

Orientar e informar al pdblico, sobre los diversos tramites que deban realizar ante 3 Municipalidad, asi
como la situacidn de sus expedientes y de considerarse pertinente realizar las notificaciones respectivas.
Grganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcidn, clasificacion, registro, vatidacién,
tramite, distribucidn y archivo del acervo documentario de la corporacidn municipal.

Propaner tas paliticas sobre tramitacidén documentaria y archivista a seguir en la Municipalidad.

Distribuir adecuada y oportunamente los documentos y expedientes que E‘ngresan a la Corporacidn
Municipal, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demés normas establecidas al
respecto.

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el sistema de gestidn
documentaria municipal, ejerciendo [a supervisidn correspondiente.

6.- Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y seguimiento de la conservacién
de la documentacion que forman parte del Archivo Central de la Municipalidad.

Ejecutar las acciones derivadas del Sistema Nacional de Archivos.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en & TUPA vigente relacionados al Registro
Civil,

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal carrespondiente a la Unidad de Tramite Documentaria v
Archivo Central.

Disponer eficiente vy eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financiercs, materiales v
eguipos asignados.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcianes y
las asignadas por el Secretario General.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 52° - La Gerencia de Administracion y Finanzas es un érgano de apoyo, gue tiene como objetivo
dotar de recursos humanos, econdmicos, financieros y logisticos suficientes y oportunos para el desarrollo de las
actividades y proyectos de los drganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que
regulan dichos procesos.
Estd a cargo de un Funcionario Pdblico denominado Gerente de Administracidn y Finanzas, quien depende del
Gerente General Municipal.
San drganos de gestién de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

06.2.1. Unidad de Abastecimiento

06.2.2. Unidad de Contabilidad

(6.2.3.  Unidad de Tesoreria

06.2.4. Unidad de Recursos Humanos

06.2.5.  Unidad de Patrimonio y Servicios Generales

Articulo 53°.. . Las funciones de la Gerencia de Administracidn y Finanzas son:

o Planificar, organizar dirigir v controlar tos procesos de la administracidn general de [a corporacion muynicipal,
a través de los sisternas de abastecimiento, personal, contabilidad, tesoreria y del patrimonio en
concordancia con la normatividad vigente.



Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y programas Administrativos y Financieros circunscritos @
su competencia, asi como las estrategias para su debida ejecucidn y cumplimiento, informando
permanentemente a la Gerencia General Municipat del avance de los mismos.

Diseflar v ejecutar las proyecciones financieras de ingresos y egresos, asl como las estrategias de
financiamiento para una adecuada asignacion de recursos.

Proponer al Gerente General Municipal las politicas y acciones concernientes a los procesas de gestion de
recursos humanos, materiales y financieros de la municipalidad.

Proponer al Gerente General Municipal las normas vy disposiciones necesarias para la implementacién de los
sisternas administrativos en el desarrollo de las actividades y proyectos de la gestidn municipal.

Proveer oportunamente l0s recursos y servicios que requieran las unidades orgdnicas de fa Municipalidad,
para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas y presupuestarias, utilizando criterios de
racionalidad en &l gasto.

Aprobar directivas de cardcter interno para la administracidn de los recursos financieras, materiales y el
patencial humano asi como otros aspectos de su competencia.

Elaborar informe trimestral a la Gerencia General Municipal conteniendo la ejecucidn financiera de ingresos
¥ gastos.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los aspectos relacionados con la
programacion, ejecucidn y evaluacidn presupuestaria.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesas de gestidn a su cargo.

Presentar los estados financieros del ejercicio a la Gerencia General Municipal.

Coordinar y remitir mensualmente la informacidn financiers de ingresos v de gastos, asf como de los
campromisos de gastos {Ordenes de compra, drdenes de servicio, valorizaciones, planillas vy otros), a la
Gerencla de Planeamiento v Presupuesto.

Coardinar v remitir informacién al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Repdblica,
Direccidn Nacional de Contabilidad, O8CE y otros organismas que dispongan la normatividad vigente.
Suscribir tos contratos que formalicen la adquisicion v/o contratacion de bienes, servicios y obras generados
por procesos seleccidn de acuerdo a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.
Aprobar las bases para los procesos de adquisicién y/o contratacion de bienes, servicios y obras generados
por procesos de adjudicacién directa y adjudicacidn de menor cuantia conforme 3 la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.,

Emitir Resoluciones de Gerencia en materias relacionadas en el dmbito de su competencia, gue resuelvan
los aspectos administrativos a su cargo o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones,
Qrganizar, dirigiv v controlar [as actividades relacionadas con el desarrollo v administracion del potencial
humano gque constituye la administracidn municipal. !

Diseflar v ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracidn y Finanzas.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.

20.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
narmatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta.
2%.-  Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Gerente General Municipal.
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Articulo 54° - La Unidad de Abastecimiento es un dérgano de apoyo que depende de la Gerencia de

Administracidn v Finanzas, se encarga de planificar, organizar y ejecutar [a atencién oportuna vy eficaz de los
requerimientos de los bienes y servicios de los érganos de la corporacién municipal de acuerds a las disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 55°.~ Las funciones de [a Unidad de Abastecimiento son:

1.~ Qrganizar, dirigir y controlar las actividades para el abastecimiento de bienes y servicios que son necesarios
para la produccién de los bienes y servicios municipales de conformidad con la ejecucién de los Planes
Operativos y Presupuesto Municipal,

2.- Organizar, dirigir v controlar las acciones administrativas de apoyo & soporte téenico a los comités
especiales designados por la entidad para la conduccidn de los procesos de seleccidn en sus diversas
modalidades.

3o~ Qrganizar, dirigiv v controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos vy politicas de la
Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisicionas y otras normas pertinentes,

4.- Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad, consolidando los cuadros

de necesidades en coordinacidn con las demas unidades orgdnicas de la Municipalidad.



Registrar el ingreso fisico a través de Almacén todos los bienes que adguiera le Municipalidad antes de ser
utilizados; dirigiendo v controlando las operaciones de recepcién, registro, entrega y control de los
materiales.

Velar por et cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicidn de bienes, servicios y
sobre el proceso de almacenamiento.

Flaborar los lineamientos técnicos con sus respectivas bases, de ser el caso, de los procescs'de seleccién
para ta adjudicacidn directa o de menor cuantia en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, la
Ley Anual de Presupuesto y demiés normas conexas y complementarias.

Conducir e proceso de custodia y archive de contratos y expedientes derivados de los procesos de
seteccion.

Crear y mantener actualizado los Catdlogos de Bienes y Servicios de la Institucidn.

Registrar, recibiv, entregar y custodiar de ser el caso las donaciones de bienes de consumo vy servicios
recibidas por la Municipalidad.

Elaborar y velar por el cumplimiento de los contratos.

Remitir la informacion conforme a Ley, a la Contraloria General de {a Repiblica, QSCE, v demas instancias
que las requieran.

Remitir informacién mensual a nivel de compromise, de las drdenes de compra y de servicios, 3 I3 Gerencla
de Administracién y Finanzas.

Consolidar y remitir el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto. '

Programar el almacenamiento y distribucidn racional v oportuna de los bienes materiales & insumos que
requieren los drganos de fa Municipalidad.

Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento v
control de inventarios,

Remitir oportunamente a la Unidad de Contabilidad la informacidn necesaria para ta formulacion de los
estados financieros,

Disefiar y ejecutar el Plan Operstivo y Presupuesto Municipal correspondiente a fa Unidad de
Abastecimiento.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipas asignados.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamients y Presupuesto.

Cumnplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Gerente de Administracidn y Finanzas.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo §6° - La Unidad de Contabilidad, es un drgano de apovo que depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y tiene como objetiva ejecutar el sisterna de contabilidad, realizando el carrecto registro
de las operaciones derivadas del Ejercicic Presupuestario Institucional, en concordancia con las normas vy
procedimiento vigentes para la gestidn contable,

Articulg 87%.- Las funciones de [a Unidad de Contabilidad son:

1. Programar, dirigir, ejecutar v controlar las actividades del sistema de contabilidad gubernamental en
coordinacion con la Contaduria Publica de la Nacidn.

2= Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad de acuerdo a la normatividad legal
vigente,

3.~ Formular e interpretar los estados financieros y presupuestales, notas a los estados financieros vy anexos,
notas contables y presupuéstales asi como la suscripeidn de los mismos para su remisidn en forma oportuna
a los organismos competentes.

4.~ Revisar y coordinar las liquidaciones tributarias como agentes de retencién y cuenta propia, asi como la
remision a los organismos competentes a través de medios magnéticos.

8.~ Contar con archivo adecuado, de toda la documentacidn que sustente los ingresos y gastos ejecutados por
la Municipalidad, estableciéndose medidas necesarias para su conservacion y seguridad durante el periodo
de tiempo fijado por las disposiciones vigentes, para su verificacién por los organismos de contral,

6.~ Programar, organizar, dirigir y ejecutar fas acciones de cantrol previo y concurrente de la documentacién
carrespondients a los pagos. ‘

T Registrar la fase del devengado de los gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a las normas de

ejecucion presupuestal vigentes a cada ejercicio.



10.-

1t~

12.-

13.-

20.-
21.-

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, cautelando la correcta
aplicacidn del egreso, ajusténdose a la programacidn de pago establecida y a los montos presupuestados.
Consolidar el registro de las operaciones financieras y presupuestales referentes a los ingresos y gastos de a
Municipalidad, verificando ta ejecucion de los mismaos.

Ejecutar las conciliaciones de [a ejecucidn presupuestal v financiera en coordinacidn con la Gerencia de
Planeamiento vy Presupuesto, la Unidad de Tesoreria y [a Divisidn de Recaudacién vy Control segin
corresponda,

Elaborar periddicamente el diagndstico de Iz situacién econdmico-financiera de la Municipalidad e informar
a la Gerencia de Administracidn y Finanzas sobre los resultados.

Efectuar Arqueos permanentes de los fondos y valores de la municipalidad de acuerdo a la normatividad
existente.

Preparar y remitic 2 la Contralorfa General de la Repiblica, en los plazas establecidos, la Informacidn
concerniente @ los Gastos efectuados por el Programa del Vaso de Leche con los recursos transferidos por el
Tesoro Publico.

Coardinar con la Gerencia de Obras Publicas |z liquidacidn de las abras piblicas municipales.

Conformar algunas Comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta Direccidn: Gestién Patrimonial,
Altas vy Bajas, CAFAE y otras.

Verificar la documentacion de los gastos y suscribir los Comprobantes de Pago en sefial de conformidad.
Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables, manteniendo
registros analiticos en cada caso.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria v Renta, [a Divisién de Recaudacidn v Control v [a
Divisidn de Ejecutoria Coactiva para el sustento de los saldos de cuentas por cobrar,

Coordinar con la Unidad de Patrimonio y Servicios Generales de la toma de inventario anual y conciliacidn
de activos de bienes patrimoniales y suministros.

Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal de la Unidad de Contabilidad.

Disponer en farma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales asignados
para su utilizacidn.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesas, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas.

UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 58°.- La Unidad de Tesoreria, es un drgano de apoyo que depende la Gerencia de Administracidn
y Finanzas y tiene como objetivo administrar los recursos financieros de la municipalidad de acuerdo al Sistema
Nacional de Tesoreria y directivas internas.

Articulo 58° - Las funciones de la Unidad de Tesoreria son:

1o Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesorerfa vy demds normas conexas v
complementarias.

2.~ Efectuar la recaudacion, captacidn u obtencidn del impuesto predial, arbitrios, y otras fuentes de
financiamiento de la corporacién municipal.

3.- Informar diariamente sobre los ingresos recaudado y captados a los érganos competentes,

4.~ Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas la asignacién financiera y el calendario de
compromisas para las dreas de la organizacidn municipal, en concordancia con la captacidn de ingresos.

5.~ Emitir, endasar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi coma letras, pagarés, fianzas v
cualquier otro que sea necesario para la gestién econdmica vy financiera de la municipalidad de manera
mancomunada con los Funcionarios designados para tal fin y conforme a las disposiciones legales vigentes.

6.~ Custodiar Cartas Fianza, Pélizas de Caucion, Cheques de Gerencia v olros valores de propledad de la
institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a
favor de ta Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacidn
oportuna.

7.~ Elaborar las flujos de caja de corto, mediano v largo plazo. Asi comao la emisidn del Libro Caja,

8.~ Disediar y ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal de [a Sub. Gerencia de Tesoreria.

9.~ Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales asignados
para su utilizacién. ;

10.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy

normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con ta Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.



1t.-  Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Gerente de Administracidn y Finanzas.

UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 60°.- La Unidad de Personal, es un drgano de apoyo que depende la Gerencia de Administracion
y Finanzas y tiene como objetivo administrar los recursas humanos de & municipalidad buscando la integracidn v
mayores niveles de integridad de acuerdo al Sistema Nacional de Personal y normas conexas.

Articulo 61°.- Las funciones de la Unidad de Personal son:

Cumplir y hacer cumplir las dispasiciones normativas relacionados con la administracion de personal.
Organizar, dirigir v controlar las acciones de capacitacidn e instruccidn que contribuyan al desarrollo
permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad.

Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAR}, Reglamentos Internos de Trabajo entre
otros documentos de gestion del sisterna de personal.

Emitir opinién técnica, asi como ejecutar los tramites de expedientes relacionados con el cese,
reconocimiento por tiermpo de servicios, licencias, goces y otras.

Proponer y ejecutar programas de bienestar y asistencia social al personat y familiares directos.

- Propiciar la capacitacion del personal en forma periddica v de acuerdo a las necesidades de las unidades
organicas.
7.- Controlar y supervisar ta asistencia, permanencia y puntualidad del personal, licencias y vacaciones.
8.~ Elaborar mensualmente las planillas de pago de remuneraciones y pensiones, asi como cumplir con entregar

el Certificado de Retenciones correspondiente y expedir certificados y constancias de trabajo, asi coma de

practicas pre-profesionales.

Proponer directivas internas que permitan la mejor administracion del personal.

Programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos téenicos de reclutamiento v seleccidn del personal

asi como de la evaluacidn semestral,

Propaner y ejecutar programas de motivacién permanente para el personal, orientados a incentivar la

aptitud personal,

Afectar al presupuesto en la fase de compromiso los egresos que correspondan atb personal activo y

pensionistas.

13.-  Diseflar y ejecutar el plan operativo y Presupuesto Municipal de fa Unidad de Personal.

12.- Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales asignados
para su wtilizacidn,

13.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

14.-  Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Gerente de Administracidn y Finanzas.

@

UNIDAD DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 62°.- La Unidad de Patrimonio vy Servicios Generales, es un drgana de apoyo que depende [a
Gerencia de Administracion y Finanzas y tiene como objetivo administrar los bienes muebles e inmuebles de la
corporacidn municipal.

Articulo £3°.- Las funciones de la Unidad de Patrimonio v Servicios Generales son:

1. Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacidn.

2.~ Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimaniales de la Municipalidad.

3.- Cumplir v hacer cumplir fas normas internas y disposiciones legales relacionadas con la Administracidn de
fos Bienas Patrimoniales.

4.~ Brindar el mantenimiento de |3s instalaciones, equipos, maguinarias y vehiculos de propiedad ¢ en uso por

fa Municipalidad, asi como de [a limpieza y reparaciones menores de las instalaciones.



7
8.
9.-
10.-

11.-

12.-

Efectuar el control y seguridad de los locales e instalaciones de la Municipalidad, otorgando las garantias
necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades municipales v de las personas que se
encuentran en el interior. )
Actualizar permanentemente el inventario fisico de los materales, muebles, inmuebles, equipos,
maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

Controlar y registrar el ingreso y salida temporal o permanente de los bienes de la municipaiida&

Registrar de ser el caso las donaciones de bienes muebles e inmuebles recibidas por la Municipalidad.
Asignar a cada area de la Municipalidad los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Remitir 3 la Unidad de Contabilidad la informacién necesaria que permita formular los estados financieros
de la institucidn municipal.

Disefiar v ejecutar el plan operativo y Presupuesto Municipal de la Unidad de Patrimonio y Servicios
Generales.

Disponer en forma austera, eficiente vy eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales
asignados para su utilizacidn,

Proponer, impulsar e implementar las mejoras @ innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
las asignadas por el Gerente de Administracidn y Finanzas.

CAPITULO 08. GRGANOS DE LINEA

Articulo 64°.- Los Organcs de Linea son aguelios encargados de formular, ejecutar, evaluar politicas
publicas v en general las actividades técnicas, normativas vy de ejecucién necesarias para cumplir con los objetivos
de la entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen 3 este.

L.a Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con Grganos de Linea que son:

07.1. Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
07.1.1.  Division de Recaudacidn y Control
07.1.2. Divisidn de Orientacion y Atencidn al Contribuyente
07.1.3.  Divisién de Fiscalizacién Tributaria
47.1.4.  Divisidn de Ejecutoria Coactiva
07.2. Gerencia de Desarrollo Social
07.2.1.  Divisién de Participacidn Vecinal
(7.2.2.  Division de Educacién, Cultura y Deporte
07.2.3.  Division de Salud y Programas Sociales
07.3. Gerencia de Servicios Piblicos y Desarrolla Ambiental
07.3.1. Divisién de Proteccién del Ambiente v Areas Verdes
07.3.2. Divisidn de Limpleza P(blica
07.3.3. Division de Gestidn Ambiental
(7.3.4. Divisién de Serenazgo
(07.3.5. Division de Defensa Civil
a7.4. Gerencia de Desarrollo Urbano y de [a Economia Local
07.4.1. Divisidn de Obras Privadas
07.4.2. Divisién de Planificacion Urbana y Catastro
07.4.3. Divisidn de Fiscalizacidn Municipal
07.4.4, Division de Desarrollo Econdmico
(7.5. Gerencia de Obras Publicas
07.5.1. Divisién de Estudios y Proyectos
07.5.2.  Division de Ejecucidn de Obras Piblicas
07.5.3.  Division de Suministro Municipal de Agua y Alcantarillado

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

Articulo 65°.~ La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, es un drgano de linea encargada de la
captacidn y recaudacidn de los tributos municipales y otros ingresos municipales.

Estd a cargo de un Funcionario Pdblico denominado Gerente de Administracién Tributaria v Rentas, quien depende
del Gerente de General Municipal.



Son drganas de |3 gestion de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas:

07.1.1.  Divisidn de Recaudacion y Controt

07.1.2.  Divisidn de Orientacidn y Atencidn al Contribuyente
07.1.3.  Divisidn de Fiscalizacidn Tributaria

(07.1.4.  Divisién de Ejecutoria Coactiva

Articulo 66°.- Las funciones de [a Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas son:

1.~

Planear, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorperadas en los planes, programas y proyectos que
se implementen para la recaudacion, captacion v fiscalizacidn tributaria que contleven a la ampliacidn de la
base tributaria y reduccion de la morosidad existente en el distrito.

Cantrolar los procesas de registro de los contribuyentes, orientacidn tributaria, recaudacidn, captacidn y
fiscalizacidn tributaria,

Analizar y validar el régimen de las tasas y de las contribuciones municipales.

Controlar el proceso de emision anual de cuponeras del impuesto predial y arbitrios municipales.

Asesorar a la Alta Direccidn y demds drganos de [a institucidn en aspectos de su competencia.

Formular v proponer a la Gerencia General Municipal los lineamientos, las politicas y tas normas que
correspondan al dmbito de su competencia.

Controlar administrativamente el cumplimiento de |as actividades indicadas en el plan operativo, asi como
el uso adecuado de los recursos asignados a la Divisidén de Ejecutaria Coactiva.

Formular, elaborar v proponer los proyectos de ordenanza, decretos de alcaldia v directivas de su
competencia.

Emitir Resoluciones de Gerencia en &l dmbito de su competencia.

Ejecutar el plan operativo y Presupuesto Municipal de la Gerencia de Administracidn Tributaria y Rentas.
Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales asignados
para su utilizacién.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
narmatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v
las asignadas por el Gerente General Municipal.

DIVISION DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 6§7°.- La Divisién de Recaudacidn y Control, es un érgano de lines gue depende [a Gerencia de
Administracion Tributaria v Rentas y tiene como objetivo encargarse del proceso y control de [a captacién y
recaudacidn de los tributos municipales y otros ingresos.

Articulo 68°. Las funciones de la Divisidn de Recaudacion y Control son:

1o Programar, organizar,” dirigir v supervisar, ejecutar v evaluar los procesos y actividades operativas de
vincutadas con la cobranza de deudas de cardcter tributario.

2.- Disefiar, formular, elaborar y ejecutar estrategias que permitan una adecuada recaudacién y captacion de
ingresos.

3= Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucidn vy
evaluacién del cumplimiento de los procedimientos de emisidn de valores tributarios

4.- Emitir Resoluciones de los procedimientos administrativos de su competencia.

L Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y
evaluacidn del cumplimiento de los procedimientos de transferencia de valores para ejecutoria coactiva.

6.- Efectuar periddicamente las concialicién de informacidn de los ingresos captados vy recaudados con la
Unidad de Contabilidad.

7.- Ejecutar, controlar v registrar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la
Municipalidad, que generen ingrasos.

8.~ Expedir copias y constancias de Declaraciones luradas y documentos fuentes, que obran en los archivos.

9.~ Organizar y controlar el proceso de fraccionamiento de pago de deudas tributarias sobre compensacion de
pagos y tevoluciones.

10.-  Determinar los procesos y procedimientos de determinacidn, emisidn, notificacion de [as obligaciones
tributarias de los contribuyentes.

11.-  Elaborary reportar a las unidades orgénicas correspondientes las estadisticas tributarias.

14.-  Tramitar y resolver las solicitudes de pagos a cuentas de deudas tributarias.



15.-  Detectar y notificar los adeudos de los tributos municipales a los contribuyentes del distrito.

16.-  Establecer las cuentas de cobranza dudosa u onerosa.

17.-  Elaborar y remitir a fa Unidad de Contabilidad los saldos de cuentas por cobrar y sus respectivos sustentos.

18.-  Coordinar, supervisar, controtar y evaluar 13 correcta farmulacién v aplicacién del TUPA en el 4mbito de su
competencia.

19.- Diseftar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Adrainistracidn Tributaria y Rentas

20.-  Disponer en forma austers, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales asignados
para su utilizacidn.

21.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e inngvaciones en los procesos, procedimientos %
normatividad del drea a su cargo, en coardinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

22« Cumgplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del curaplimiento de sus funciones v
las asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria v Rentas.

DIVISION DE ORIENTACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Articulo 69°.- La Divisidn de Orientacion y Atencidn al Contribuyente es un Srgano de linea gue depende
e la Gerencia de Administracidn Tributaria v Rentas que tiene como objetive mantener un optimo registro de
‘contrivuyentes vy desarrallar acciones para una eficaz atencidn y orientacidn, para el cumplimiento de las
" obligaciones tributarias.

Articulo 70°.- Las funciones de la Bivision de Orientacidn y Atencién al Contribuyente son:

1. Coordinar, supervisar, efecutar y evaluar 13 recepcién, clasificacion, registro en la base datos vy la custodia
del archivo fisico de las declaraciones juradas de los contribuyentes, en tanto se mantenga en los archivos
de gestién de la unidad orgdnica.

2. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar (as acciones necesarias para la determinacion de las
tasas municipales y el régimen de arbitrios, aplicados a los contribuyentes.

3. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar as acciones necesarias para la emision y distribucidn
de las cuponeras.

4., Revisar y controlar la correcta aplicacidn de reajustes & intereses moratorios en la determinacion de los
tributos carrespondientes.

5. Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes de transferencias, compensaciones y/o devoluciones,
asi come de los reclamos tributarios de los contribuyentes.

6. Ejecutar las acciones determinadas por la Gerencla de Administracién Tributaria y Rentas, a través de lo
dispuesto en las Resoluciones respectivas, en atencidn a las solicitudes y/o reclamos tributarios.

7. Coordinar con la Unidad de Recaudacidn y Control, el correcto otorgamiento de los heneficios tributarios
concedidas a los pensionistas, retirando los mismos de ser el caso.

8. Brindar orientacidn e informacion a los contribuyentes por diversos medios, en lo referente al impuesto

= predial, arbitrios municipales y otros administrados por la municipalidad.

9. Formular, elaborar y proponer normas, ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos, proyecto de
resolucidn y otras de su competencia.

10, Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos tributarios que obran en
los archivas a su cargo.

11. Recepcionar, clasificar y mantener actualizado ef archivo de las declaraciones juradas.

12. Diseftar v administrar los padrones de los contribuyentes.

13. Atender oportunamente los trdmites de las solicitudes y expedientas de contribuyentes v usuarios de las
informaciones tributarias, directamente relacionados con los archivos a su cargo.

14. Emitir informes periddicos a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas referente a la emision de
declaraciones juradas, recepcionadas en el afio fiscal correspondiente v el estado situacional de cada
expediente bajo su responsabilidad.

15. Coordinar con la Unidad de Fiscalizacidn Tributaria para mantener actualizada la base de datos tributarios.

16. Actuslizar v remitir las tablas de cdlculo del impuesto predial, arbitrios municipales, multas tributarias y
valores arancelarios a emplearse en a determinacidn de las cuantias actualizadas de cada afio fiscal y
someterlo a la aprobacion de la Gerencia de Administracidn Tributaria y Rentas.

17. Emitir Resoluciones en et dmbito de su competencia,

. 18. Elaborar el calendario las obligaciones tributarias. :

19. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar [a correcta formulacion y aplicacidn del TUPA en el dmbito de su
competencia.




20. Disedar y ejecutar el Plan Operative vy Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas.

21. Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales
asignados para su utilizacién.

22. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos v
normatividad del drea a su cargo, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

23. Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
y las asignadas por el Gerente de Administracidn Tributaria y Rentas,

DIVISION DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 719 - La Division de Fiscalizacidn Tributaria es un drgano de linea que depende de la Gerencia de
Administracidn Tributaria y Rentas cuyo objetivo es verificar y efectuar acciones que permitan el cumplimiento de
las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Articulo 72°.- Las funciones de la Divisidn de Fiscalizacién Tributaria son:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacién tributaria destinados a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tribiutarias de los contribuyentes.

2. Actualizar permanentemente la base de datos de la fiscalizacidn tributaria.

3. Programar, organizar y ejecutar actividades de fiscalizacidn en coordinacidn con la Divisidn de
Planificacidn Urbana y Catastro.

4. Comunicar a los contribuyentes [as emisiones tributarias detectadas.

5. Determinar medidas que eviten la prescripcidn de deudas tributarias.

6. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia y Directivas que permitan la gestidn en materia
de fiscalizacién tributaria.

7. Efectuary controlar los espectaculos piblicos no deportivos.

8. informar permanentemente a la Gerencia de Administracidn Tributaria v Rentas sobre las deudas
tributarias gue mantienen los contribuyentes & fin de tomar las medidas correspondientes.

9.  Ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspandiente a la Gerencia de Administracidn
Tributaria y Rentas.

10. Disponer en forma austera, eficiente vy eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales
asignados para su utitizacién,

11. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

12. Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
y tas asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria y Rentas.

DIVISION DE EIECUTORI(A COACTIVA

Articulo 73° - L.a Divisidn de Ejecutoria Coactiva es un drganc de linea que administrativamente depende
de la Gerencia de Administracidn Tributaria y Rentas, tiene como objetivo de ejercer los actos de ejecucidn coactiva
a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Esta a cargo del Ejecutor Coactivo quien es titular del procedimiento de ejecucidn coactiva y ejerce a nombre de la
entidad, las acciones de coercidn para el cumplimiento de las obligaciones. Su funcidn es asistida, conforme & Ley,
por el Auxiliar Coactivo.

Articulo 74°.- Las funciones de la Divisién de Ejecutoria Coactiva son:

1.~ Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento del Procedimiento de cobranza coactiva municipal
de las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.

2.- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para el procedimiento de embargo, tasacion, y remate
de bienes y/u otras medidas cautelares que autorice la ley. :

3.- Pranificar, organizar, dirigir y controlar el procedimiento de registro, y custodia de expedientas de embargo,
tasacidn, v remate de bienes.

4.~ Disefar v elaborar herramientas, métodos de andlisis y registros para mantenerse informado e informar

cuando se solicite, sobre recaudacion, recuperacidn de deudas por cobrar y de obligaciones tributarias.



§.-

8.~

R

10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-

18,

20~

21.-
22.-

23.-

24.-

Ejecutar la cobranza de los adeudos tributarios que remite la Sub Gerencia de Administracidn Tributaria y
Rentas.

Ejecutar tas Resoluciones de ejecucién forzosa emitidas conforme a Ley.

Expedir las Resoluciones de Ejecucidn Coactiva Tributaria con arreglo a Ley.

Eiercer las acciones de coercidn tendientes a lograr [a cancelacidn de la deuda.

Realizar la ejecucidn coactiva para ef cobro de las deudas tributarias.

Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacién y el remate de bienes.

Formutar el Plan anual de Cobranza de obligaciones tributarias en cobranza coactiva.

Autorizar el pago que efectua el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

Administrar los expedientes coactivos de cardcter tributario.

Trabar y ejecutar las medidas cautelares conforme a Ley.

Suspender el procedimiento de ejecucién coactiva tributaria con arreglo a Ley.

Qrdenar la tasacion y remate de [os bienes embargadas con arreglo a Ley.

Liguidar las costas procesales y gastos administrativos conforme al arancel aprobado por ta Municipalidad,
Realizar el control administrative de los expedientes Coactivos Tributarios en los que quedaran registrados y
archivados los embargos ordenados y sus actas de ejecucidn correspondientes.

Elaborar y remitir a la Sub Gerencia de Contabilidad los saldos de cuentas por cobrar y sus respectivos
sustentos.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién v aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el dmbito de su competencia.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficing de Ejecutoria Coactiva,
Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales v
equipos asignados.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora continda de los
mismaos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacidn con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con otras funciones y responsabilidades en el dmbito de su competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO 50CIAL

@'icuk} 75~ La Gerencia de Desarrollo Social es un drgano de linea que tiene como objetive promover
f desarrollo local con ta participacidn organizada de la ciudadania y buscando mejorar [a calidad de vida individual y

colectiva de la poblacidn tomando énfasis en aquellz poblacidn vulnerable como la nifiez, la mujer, las personas con
discapacidad, el adulto mayor y de pobreza extrema.

Esta a cargo de un Funcionario denominado Gerente de Desarrollo Social guien depende del Gerente General
Municipal,

Son drganos de la Gerencia de Desarrallo Social:

07.2.1.  Division de Participacidn Vecinal
07.2.2.  Divisidn de Educacion, Cultura y Deporte
07.2.3.  Divisidn de Salud y Programas Sociales

Articulo 76°.- t.as funciones de la Gerencia de Desarrollo Social son:

1.- Coordinar y supervisar programas de servicios sociales, en coordinacién con la comunidad y con I3
participacion de instituciones publicas y privadas.

2.- Planear, coordinar y evaluar la participacidn cludadana en la gestién municipal y en el desarcolio local

3.- Planear, coordinar y supervisar las actividades relacionadas al deporte y [s recreacion de la poblacién.

4.~ Autorizar las actividades relacionadas con actos v espectdculos culturales vy artisticos.

5.~ Planear, organizar, coordinar v ejecutar actividades gue promuevan el bienestar social a través de la
educacién,

§.- Supervisar la administracidn de la biblioteca municipal.

7.- Coordinar con instituciones pdblicas relacionadas al ambito de su competencia.

8.- Promover la constitucidn, el reconacimiento v el registro de organizaciones sociales de base, juntas, comités
vecinales y otras organizaciones de la sociedad civil del distrito.

9.~ Planear, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la adguisicidn, almacenamiento,
distribucidn v atencidn a la poblacion beneficiaria del vaso de leche y de raciones de alimentos
complementarios.

10.- Planear, organizar, dirigiv v controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacidn y control de los

beneficiarios del apoyo alimentario del vaso de leche.



11.-
12.-

13.-

14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
STETmn, 18-
' . 20.-
21.-
2.

23.-
24.-

25.-

Planificar, organizar, dirigir y contralar programas de capacitacion y asesoria técnica legal a los comités del
vaso de leche,

Coordinar con el Consejo de Coordinacidn Local Distrital y Juntas de Delegados las acciones necesarias para
la atencidn de la poblacidn.

Representar a la Municipalidad y gestionar ante los organismos nacionales e internacionales, publicos o
privados, el apoyo a las politicas y programas de desarrollo humano disefiados para el beneficio de la
poblacidn del distrito,

Difundir v promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando
espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

Planear, coordinar, dirigir y controlar los espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados a
adultos mayores de la localidad.

supervisar el servicio de Defensoria Municipal de los Niftos y Adolescentes ~DEMUNA y la Oficina Municipal
de Atencidn a la Persona con Discapacidad- OMAPED.

Planificar, organizar, dirigir v monitorear las actividades de promocién para el apoyo a las capacidades
empresariales,

Planear, organizar, coordinar y supervisar las acciones relacionados con la promocién de salud en aspectos
preventivos.

Proponer politicas y supervisar las acciones de promocidn para un distrito saludable.

Planear, coordinar y supervisar las campafias de salud.

Elaborar los estudios de pre-inversidn en el marco del Sistema Nacional de [nversidn Publica en el mbito de
su competencia.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos prasupudstales, econdmicos, financieros, materiales v
equipos asignados.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Social.
Elaborar y mantener actualizado |z informacién estadistica basica sistematizada parz la toma de decisionss,
con la informacidn que se genera en la Gerencia en coordinacidn directa con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupueasto.

Cumplir con las demés funciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v las
asignadas por el Gerente General Municipal.

DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL

Articylo 77°.- La Divisién de Participacidn Vecinal es un dérgano de linea que depende de [a Gerencia de

Desarrollo Sacial, su objetive es la de promover la participacidon de las organizaciones sociales del distrito en «f
proceso de desarratlo local mediante los mecanismos y espacios de participacidn ciudadana establecidas por ley.

Articulo 78°.~ Las funciones de la Divisidn de Participacidon Vecinal son:

L.

w

N wn s

Planear, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas a la promocién, constitucién,
reconacimiento de aquellas organizaciones que corresponden a su competencia y Hevar el registro de las
organizaciones sociales del distrito.

Propiciar la participacién de la juventud en las actividades de (& municipalidad.

Promover y convocar la participacidn vecinal para la formulacidn, debate v concertacion de los planes de
desarrollo local, presupuesto participativo vy la gestidn de la municipalidad.

Qrientar y asesorar a los vecinos en asuntos de su competencia,

Qrientar y apoyar a la lunta Vecina! Distrital y Consejo de Coordinacién Local Distrital,

Recepcionary canalizar las inguietudes y propuastas vecinales ante los drganos correspondientas,
Proponer proyectos de ordenanza, decretos de alcaldia y directivas que consoliden la participacién
vecinal.

Controlar el cumplimiento de los convenios y contratos celebrados por la municipalidad en materia de su
competencia.

Disponer eficiente v eficazmente de [0s recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.

18, Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Social.

11. Elaborar v mantener actualizado la informacidn estadistica basica sistematizada para la toma de

decisiones, con fa informacidn gue se genera en la Gerencia en coordinacidn directa con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.



12. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto.

13. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
fas asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 79°.~ La- Divisicn de Educacidn, Cultura y Deportes es un Srganc de linea que depende de la
Gerencia de Desarrollo Social, su objetivo es la de promover la educacion, la cultura v la préictica deportiva en la
poblacidn.

Articulo 80°.- Las funciones de [a Divisidn de Educacidn, Cultura y Deportes son:

Planear, organizar, dirigir vy ejecutar las actividades relacionadas a la educacidn, cultura y el arte.

Mantener actualizado el acervo de la Biblioteca Municipal.

Administrar el servicio de atencidn al usuario de Biblicteca Municipal.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar concursos y/o torneas que promuevan |z cultura y el arte,

Qrganizar campeonatos locales, orientados a estimular la discipling deportivas principalmente en la

poblacion joven,

6. informar a la Gerencia de Desarrolio Saclal las actividades relacionadas con actas y espectéculos culturales
y artisticos.

7. Disponer eficients v eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financleros, materiales y
aquipos asignadas.

8. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Social.

3, FElaborar v mantener actuslizado la informacion estadistica basice sistematizada para la toma de

decisiones, con la informacion gue se genera en la Gerencia en coordinacidn directa con la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcionesy

las asignadas por el Gerente de Besarrollo Social

W ode N

DIVISION DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 81°.- La Division de Salud vy Programas Sociales es un drgano de linea que depende de la
Gerencia de Desarrollo Social, su ohjetiva es 1a de promover la prevencion de enfermedades y atender los poblacidn
vulnerable del distrito,

Articulo 82°.- Las funciones de [a Divisidn de Salud y Programas Sociales son:

1. Planear, organizar y ejecutar periddicamente campafias de salud.

2. Realizar actividades relacionadas con el bienestar e integracidn social del discapacitado en concordancia
con las politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado — CONADIS.

3. Difundir y pramover los derechos del nifio, del adolescente, de [a mujer v del adulto mayor; propiciando
espacios para su participacion a aivel de instancias municipates.

4. Planear, organizar y elecutar espacios de participacidn, educativos v de recreacidn destinados a adultos
mayores de (a localidad. ‘

8. Planear, organizar y ejecutar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA-
de acuerdo a la legistacion sobre la materia.

6. Planear, organizar y ejecutar el servicio de OMAPED.

7.  Reportar semestralmente al INEL, el resumen del empadronamiento distrital de beneficiarios del PVL.

8. Reportar mensualmente a la Unidad de Contabilidad el Informe de la racidn mensual distribuida, para su
cansolidacidn trimestral y remision a la Contraloria General de la Reptblica.

9. Distribuir los insumos y/o los alimentos repartidos a los beneficiarios de los distintos programas de

. asistencia alimentaria. .

18, Planear, organizar y coordinar con la Divisidn de Fiscalizacidn Municipal las inspecciones y operativos que
garantizan el cumplimiento de las normas de salubridad en los establecimientos comerciales.

11, Emitir el carnet de sanidad.



¢

4.
5.~

8.-
9.-

1G.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-

16.-

12. Planear, organizar y ejecutar acciones de control de canes, ante posibles enfermedades y/o riesgo para la

poblacion.
Mantener coordinacion y relaciones con las instituciones puiblicas v privadas relacionadas a la promocidn
de la salud, el apoyo social y alimentario de la poblacion de escasos recursos.

14, Mantener actualizado los padrones, incorporanda y dando de baja a beneficiarios del programa del vase

de leche segun la Ley

15, Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondients a la Gerencia de Desarrolio

Sacial.

Elaborar y mantener actualizado (3 informacion estadistica bdsica sistematizada para la toma de
decisiones, con fa informacidon que se genera en la Gerencia en coordinacién directa con la Gerencia de
Planeamiento y Rresupuesto,

17. Proponer, impulsar e implementar las mejoras ¢ innovaciones en los procesas, procedimientos y

normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Plansamiento v Presupuesto,

18. Cumplir con las demds funciones vy responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v

las asignadas por el Gerente de Desarrollo Social

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO AMBIENTAL

Articulo 83° - La Gerencia de Servicios Publicos v Desarrollo Ambiental es un érgano de linea que tiene
fcoma objetivo prestar los servicios publicos urbanos de limpleza pablica, parques vy jardines, serenazgo y del
B Cémenteric Municipal. Ademis se encarga de gestionar la conservacidn y mejoramiento del ambiente del distrito.
“Esta a cargo de un Funcionario Publico denominado Gerente de Servicios Piblicos y Desarrollo Ambiental.
Los rganos de la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrolloc Ambiental son:

(7.3.1.  Divisidn de Parques y fardines
07.3.2. Divisién de Limpieza Pdblica
07.3.3.  Divisién de Gestién Ambiental
07.3.4. Divisidn de Serenazgo

(07.3.5.  Division de Defensa Civil

Akticulo 84°.- Las funciones de la Gerencla de Servicios Plblicos y Desarrollo Ambiental son:

Coardinar con [a poblacidn las actividades relacionadas al medio ambiente; impieza publica, conservacién,
mantenimiento de dreas verdes vy el control de [a contaminacién ambiental.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades que los drganos que conforman I3 Gerencia de Servicios
Publicos y Desarrollo Ambiental.

Controlar y supervisar las acciones técnicas preventivas y de gestidn para la conservacién de las dreas
verdes, tala, eliminacion de maleza.

Dirigir programas de educacién en temas ambientales en coordinacidn con la Gerencia de Desarrollo Social.
Presentar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana.

Coordinar permanentemente con la Fiscalia de Prevencidn del Delito, Comisarias de ta jurisdiccidn, para la
Ejecucién de Operativos.

Colaborar con la Policia Nacional del Perd a fin de garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y buenas
costumbres del vecindario. Atender y canalizar las denuncias del piblico en materia de seguridad vecinal,
gue por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.
Proponer y coordinar las politicas y normas relacionadas con la seguridad de los vecings.

Evaluar pericdicamente {cada tres meses) el desempefio de los servicios ejecutados para tomar los
correctivas pertinentes.

Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Oficinas de la Municipalidad cuando lo solicitan para la
ejecucidn de acciones de su.competencia.

Supervisar tas acciones de defensa civil.

Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencia.

Elaborar los estudios de pre-inversién en el marco del Sistema Nacional de [nversidn Publica en el dmbito de
su competencia.

Coordinar, supervisar, controlar vy evaluar la correcta formulacién vy aplicacidn del Texto Unico de
Procedimientas Administrativos TUPA, en el Ambito de su competencia,

Diseftar v ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Servicios
Publicos v Desarrollo Ambiental. ‘
Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones,
con [a informacién que se genera en la Gerencia en coordinacidn directa con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.



17.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

18.-  Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente General Municipal.

DIVISION DE PARQUES Y JARDINES

Articulo 85°.- 1.2 Division de Parques y lardines es un drgano de linea que depende de la Gerencia de
Servicios Pdblicos y Desarrollo Ambiental, tiene como objetivo mantener, conservar y ampliar los parques, jardines
y areas verdes del distrito, asi mismo se encarga del ornate de la ciudad v del mejoramiento de la calidad del
ambiente distrital.

Articulo 86°.- Son funciones de la Divisidn de Parques y fardines:
fow Programas, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con el riego, mantenimiento,

conservacion de los parques, jardinesy dreas verdes.
2.~ Asegurar el adecuado mantenimiento de las dreas verdes del distrito.

3.- Ejecutar programas de forestacidn.

4.- Ejecutar periddicamente la poda de drboles y arbustos.

§.- Mantener y mejorar el arnato del distrito.

g.- Atender adecuada y oportunamente las quejas y/o reclamos de los vecings con respecto al servicio
brindado.

7.~ Administrar el ¢ los vivergs municipales.

8. Coordinar con la Unidad de Patrimonio vy Servicios Generales el mantenimiento preventivo y correctivo de

vehiculos, maquinarias y maquinas asignadas a la Divisidn de Proteccién del Ambiente y Areas Verdes.
g.- Elaborar y actualizar [a cartografia, estado situacional v estadistica de las reas verdes del distrito.
10.- Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Divisidn de Pargues y
Jardines.
Elaborar y mantener actualizado la informacidn estadistica bdsica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacidn que se genera en la Gerencia en coordinacion directa con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Cumplir con [as demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcicnes y las
asignadas por el Gerente de Servicios Pdblicos y Desarrollo Ambiental.

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 87°.- ta Divisidn de Limpieza Publica as un drgano de linea dependiente de la Gerencia de
Servicios Publicos y Desarrollo Ambiental que tiene como objetivo brindar el servicio de recojo, recoleccidn y
disposicién final de tos residuos solidos, ast como del servicio de barrido de calles y avenidas del distrito.

Articulo 88°.- Son funciones de la Division de Limpieza Publica:

1.~ Ejecutar acciones para lograr mavyor eficiencia y eficacia en los servicios de limpieza publica que brinda la
municipatidad,

2.~ Caardinar con la Unidad de Patrimonio v Servicios Generales el mantenimiento preventivo y corrective de

vehiculos, maquinarias v maquinas asignadas a la Divisidn de Limpieza Publica.
3. Elaborar y ejecutar el plan de rutas de los servicios de limpieza publica.

4.~ Atender adecuada y oportunamente las guejas y/o reclamos de los vecinos con respecto al servicio
brindado.

§.- Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Divisidn de Limpleza
Publica.

6.- Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica bdsica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacion que se genera en la Divisién en coordinacién directa con la Gerencia de Planeamiento y
Prasupuesto. :

7.~ PFroponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con fa Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.



8.- Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Servicios Publicos v Desarrollo Ambiental.

DIVISION DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 89°.- La Divisidn de Gestidn Ambiental es un drgano de linea dependiente de la Gerencia de
Servicios Publicos y Desarrolio Ambiental que tiene como objetivo la conduccién del manejo integral del sistema
ambiental,

Articulo 90°.- Las funciones de la Division de Gestidn Ambiental son:

i.- Velar por el cumplimiento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Ordenanzas mediante ta calificacion,
regulacidn y control de todos los aspectos de cardcter medio ambiental del distrito en coordinacién con la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control.

2.~ Ejecutar programas de gestién del medio ambiente del distrito, orientado a eliminar y/o disminuir la
contaminacidn ambiental,

3.~ Proponer normas, procedimientos y directivas que regulen el equilibrio entre el desarrollo econdmice, la
conservacion ambiental v la utilizacién de los recursos naturales del distrito.

4.~ Establecer programa de educacidn y cultura para el cuidado y conservacion del ambiente,

L Dirigir, organizar, ejecutar y controlar acciones relacionadas al servicio del cementerio municipal.

§.- Ejecutar y coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento y expansidn de Iz infraestructura del
cementerio municipal.

7o~ Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano vy de la Economia Local y ta Division de Fiscalizacidn

Municipal y de ser necesario con otras instituciones pdblicas para efectuar operativos conjuntos contra
aquellos que atenten con el ambiente del distrito.
8.~ mplementar programa de participacidn de [os vecinos en la conservacién y/o embellecimiento de parques,
jardines y dreas verdes.
Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacidn que se genera en el drea, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.
Diseftar v ejecutar el Plan Qperativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Divisidn de Gestidn
Ambiental
Proponer [a mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora continda de los
mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacidn con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.
Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por la Gerencia de Servicios Pdblicos y Desarrolio Ambiental.

DIVISION DE SERENAZGO

Articulo 91°.- La Division de Serenazgo es un drganc de linea dependiente de la Gerencia de Servicios
Publicos y Desarrollo Ambiental que tiene como objetivo de brindar el servicio de seguridad al vecine en apovo y
coordinacidn con la Policia Nacional del Perd.

Articulo §2°.- Las funciones de [a Divisidn de Serenazgo son:

(e Apoyar las acciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del Distrito.

2.~ Diseftar, organizar, coordinar v ejecutar operativos contra el pandillaje y la delincuencia.

3o Coordinar permanentamente con la Fiscalia de Prevencion del Delito, Comisarias de la jurisdiccidn, para la

Ejecucidn de Operativos.
4.~ Diseftar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

8.~ Disefiar y ejecutar plan integral de operaciones de seguridad y proteccidn a la poblacidn.

8.~ Conformar las funtas Vecinales de Seguridad Cludadana.

7.- Atender adecuada vy oportunamente las quejas y/o reclamos de los vecinos con respecto al servicio
brindados

8.~ Coardinar con la Unidad de Patrimonio y Servicios Generales el mantenimiento preventive y corrective de

vehiculos, maquinarias y maguinas asignadas a la Divisidn de Serenazgo.



g.- Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacidn que se genera en el drea, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Prasupuesto.

10.-  Diseftar v ejecutar el Plan Qperativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Divisidn de Serenazgo.

11.-  Proponer la mejora de procesos v de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora continda de los
mismios, a través de Directivas v Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

13- Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se dariven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrolic Ambiental.

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Articulo 83°.- La Divisién de Defensa Civil es un drgano de linea dependiente de la Gerencia de Servicios
Publicos v Desarrolio Ambiental que tiene como objetivo el brindar la asistencia técnica en la prevencidn de
desastres naturales y los provocados por el hombre,

Articulo 94°.- Las funciones de la Divisién de Defensa Civil son:

1.- Planear, organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas a la Defensa Civil.

2. Disefar planes de prevencidn y emergencia para el local municipal v el distrito.

3= Controtar el cumplimiento de las normas y disposiciones de seguridad contra desastres naturales y los
provacados por el hombre.

4.- Efectuar inspecciones técnicas de seguridad en los establecimientos comerciales, edificaciones vy
construccion.

12.-  Ejecutar evaluaciones técnicas de zonas de riesgo.

13.-  Coordinar permanente con la Compafiia de Bomberos del distrito.

14.- Planear, organizar, coordinar y ejecutar simulacros de sismas, inundaciones, incendios, etc.

15.- Diseftar, organizar, coordinar y ejecutar operativos contra el pandillaje v la delincuencia.

16.- FElaborar y mantener actualizado la informacidn estadistica bésica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacién que se genera en el drea, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y
Presupussto.

Diseftar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Divisidn de Serenazgo.
Proponer [a mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiende a la mejora continda de los
mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacidn con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v las
asignadas por la Gerencia de Servicios Pdblicos y Desarrolio Ambiental,

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 95°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano v de la Economia Local es un érgano de linea que tiene
como objetivo la planificacidn del desarrollo urbanistico del distrito; de obras privadas y fa administracién del
catastro para contribuir con el crecimiento y el desarrollo ordenado del distrito. dirigir y orientar la politica de
acondicionamiento del territorio, estableciendo la convivencia armdnica entre [a poblacion impulsando el desarrollo
econdmico de [a localidad.

Esta a cargo de un Funcionario Publico denaminado Gerente de Desarrolio Urbano v de [a Economia Lacal.

Esta conformado por los érganos siguientes:

07.4.1. Division de Obras Privadas

07.4.2. Division de Planificacidén Urbana y Catastro
07.4.3. Division de Fiscalizacidn Municipal

07.4.4, Divisidn de Desarrollo Econdmico

Articulo 96°. ¢ Son funciones de la Gerencia de Besarrollo Urbano y de |z Economia Local:

1.~ Evaluar, dictaminar y supervisar [a ejecucidn de edificaciones nuevas y obras de remodelacién, ampliacion,
modificacidn, reparacion ¢ puesta en valor, demolicidn y autoconstruccién.



3.-

Simpitificar los diversos procedimientos administrativos de desarrolio urbano y econdmico con eficiencia v
efectividad, dentro de los plazos establecidos por ley.

Asesorar a la Alta Direccidn y demds drganos de la municipalidad en aspectos de su competencia,

Qrientar a los administrados en los asuntos de su competencia,

Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el Catastro Integral en el distrito. |

Presentar v controlar la ejecucidn del Plan de Desarrollo Urbano v el Plan de Desarrolio Econdmico del
Distrito de Chaclacayo.

Velar, promover, controlar el cumplimiento y aplicacidn de las leyes, ordenanzas, decretos y reglamentos
que regulan el desarrollo urbano y econdmico det distrito.

Evaluar y controlar el otorgamiento de las licencias de obra, finalizacidn de obra, declaratoria de fébrica,
licencia de funciomamiento, anuncios, certificados de numeracién y nomenclatura, constancia catastral y
otros.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el drbito de su competencia,

Promover por el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado de la ciudad,
estableciendo [as normas que regulen las disposiciones de instalaciones y uso de la via ptblica.

Proponer la normatividad tendiente al ordenamiento territorial, ambiental v urbano del distrito,
determinande las dreas para acciones de renovacidn urbana.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién v aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el émbito de su competencia.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y
de [a Economia Local,

Elaborar vy mantener actualizado la informacidn estadistica bésica sisternatizada para la toma de decisiones,
con la informacidn que se genera en la Gerencia en coordinacion directa con la Gerencia de Planeamiento y
Presupussto.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto.

16.~  Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente General Municipal.
DIVISION DE OBRAS PRIVADAS
Articulo 979~ La Division de Obras Privadas es un drgana de linea que depende la Gerencia de Desarrollo

Urbano vy de la Economia Local que tiene como objetivo [a autorizar.

7 Articulo 98°.- son funciones de la Divisidn de Obras Privadas:

1.~ Crtorgar vy visar las licencias de obra, remodelacidn, modificacidn, ampliacién, demolicion y cambios de usas
de edificaciones, acorde a los instrumentos de planificacion teeritarial, zonificacidn y usos del suelo.

2.~ Crorgar y visar autarizaciones para la ocupacion de los retiros municipales.

3. Otorgar y visar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habilitados: construccidn, ampliacidn,
remadelacidn, demolicion, habilitacidn de plavas de estacionamiento y declaratorias de fébrica en
concordancia con las normas de la materia.

4.~ Preparar ta pre-calificacion de los expedientes de licencia de obra para su revisidn por la Comisidn Téenica
Calificadora.

&.- Coordinar permanentemente con la Comisidn Técnica Calificadora de Proyectos de los colegios
profesionales, para que los expedientes de Licencia de Obras sean revisados dentro de los plazos
establecidos por |z Ley.

&.- Calificar los expedientes para los Dictdmenes de las Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos de
Arquitectura e Ingenierfa sobre la aprobacién o desaprobacidn de [os expedientes de Licencias de Obras.

7o Actualizar e libro de registro de licencia de obra y declaratoria de fabrica.

8.~ Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos: habitabilidad, cambio y
compatibilidad de uso, planos, finalizacién de obra, retiro y de jurisdiccion, renovacidn urbana, calificacién
de tugurios y de fincas ruinosas.

9.~ Orientar e informar a los vecinos adecuadamente respecto a los trémites que deben realizar ante la
municipatidad para la atencion de sus pedidos de autorizaciones, certificacionss o registros de cardcter
municipal en el drkito de su competencia.

10.-  Emitir Reboluciones en e dmbito de su competencia.

11~  Coordinar, supervisar, controlar vy evaluar ta correcta formulacidn y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el dmbito de su competencia.

12.-  Ejecutar el Plan Operative y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y

de I3 Economia Local.



13.-  Elaborar y mantener actualizado la informacidn estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacion que se genera en la Gerencia en coordinacion directa con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

14.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad del drea a su cargo, en coardinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

15.-  Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v las

asignadas por el Gerente de Desarrolio Urbano y de la Economia Local.

. DIVISION DE PLANIFICACION URBANG Y CATASTRO

Articulo 99° - La Unidad de Planificacion Urbana y Catastro es un organo de linea que depende de la
Gerencia de Desarrollo Urbano vy de la Economia Local, tiene como objetive la planificacidn, habilitacidn y
formalizacidn urbana, mediante estudios y proyectos, investigacién, planificacidn, regularizacidn, autorizacidn y
promocion destinados a perfeccionar el process de acondicionamiento territorial, As{ mismo mantiene informacidn
oportuna y actualizada del sistema catastral.

Articulo 100°.- Son funciones de la Division de Planificacién Urbana y Catastro:
‘.- Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Acondicionamiento Territorial v del
_ control y actualizacion de la zonificacidn distrital y de renavacién urbana del distrito de Chaclacayo.
2.~ Planear, organizar, dirigir y controlar los procesas de actualizacion del Catastro.
3. Planear, organizar, dirigir y controlar el crecimiento urhana horizontal y vertical del distrito.
4.~ Planear, organizar, dirigiv y controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado
de la ciudad, estableciendo l3s normas que regulan las disposiciones de instalaciones v uso de fa via publica.
8.~ Proponer las politicas y normas para fa éptima prestacién de los servicios administrativos relacionados con fa
planificacién urbana.
6.~ Disefiar, organizar, dirigir y controlar el sistema de nomenclatura y numeracion oficial de los predios de
Chaclacayo.

Elaborar y mantener actualizado el plano de ocupacidn del suelo urbano.

Establecer programas o actividades de asesoria y capacitacidn técnica v legal a la poblacidn organizada

relacionadas a la planificacidn urbana y el catastro.

Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de los planos urbanos, terrengs rdsticos

y eriazos del distrito, asi como la elaboracién de los planos catastrales, temdticos, valorizacidn, padrones

catastrales y cuadros estadisticos producto de la informacién catastral.

Qtorgar constancias catastrales y otros de su competencia,

Planear, dirigir y controlar las acciones para las habilitaciones urbanas de acuerdo a ley.

Elaborar y proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y de la Econormia Local los Planeamientos Integrales,

Emitir resoluciones en el émbito de su competencia, :

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacidn y aplicacion del Texto Unico de

Procedimientos Administrativos TUPA, en el dmbito de su competencia,

15.~  Ejecutar el Plan Qperativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y de
la Economia Local.

16.- Flaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacidn que se genera en la Gerencia en coordinacidn directa con la Gerencia de Plancamiento y
Presupuesto.

17.- Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

18.-  Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las

asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano y de fa Economia Local.

DIVISION DE FISCALIZACION MUNICIPAL

Articulo 101°.- La Unidad de Fiscalizacidn Municipal es un drganc que depende de la Gerencia de
Desarrollo Urbano v de la Economia Local, se encarga del contral del cumplimiento de las dispasiciones municipales
entre otras, las relacionadas con el control urbane, control sanitario, obras y servicias municipales y control de
transito vehiculae,

Articulo 102°.- San funciones de la Divisién de Fiscalizacion Municipal:



Coordinar con los drganas competentes la realizacidn de operativos que resulten necesarios para asegurar
el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

2.- Ejecutar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones municipales en el distrito de
manera ordenada y programada.

3em Coordinar vy ejecutar operativos con los drganas publicos a efectos de desarrollar acciones de fiscalizacidn
complementarias. '

4.~ Retirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva autorizacidn o que no cumplan con las
condicionas minimas de seguridad.

8.~ Froponer ta emisidn y actualizacion de las disposiciones municipales y directivas internas que coadyugen al
mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

8.~ Emitir Resoluciones de medidas provisionales, mediante decision motivada y con elementos de juicio
suficientes, a fin de cautelar la eficacia de la Resolucidn de Sancidn a emitir, en concordancia con la
narmatividad vigente.

7.~ Emitir Resoluciones de Meadidas Cautelares, cuando este en peligro la salud, higiene o seguridad publica asi
como los casos en los que se vulnere las normas sobre urbanismo o zonificacion, en concordancia con la
normatividad vigents.

8.- Ermitir las Resoluciones gue resuelvan los recursos de reconsideracion.

g~ Remitir a [a Divisidn de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones dentro de los plazos establecides para (3

: ejecucidn de sancidn pecuniaria, complementaria y cautelares.
10.-  Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones y medidas complementarias impuestas por infraccién
a las disposiciones municipales.

“44.-  Proponer maodificaciones a las normas municipales que establecen las sanciones e infracciones.

12.-  Emitir Resoluciones que aprueben el fraccionamiento o declaran la perdida de este derecho, por motiva de
haberse aplicado una sancidn pecuniaria.

13.-  Imponer y notificar las Resoluciones de Sancidn.

14.- Registrar las inspecciones, operativos, infracciones, sanciones y otros que sean producto de fa funcidn
fiscalizadora.

15.-  Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones municipales vigentes.

16.-  Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacidn segin normatividad aplicable.

17.-  Atender las denuncias de los vecings y ciudadanas sobre el incumplimiento de las disposiciones municipales.

19.-  Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del Texto Unico de
Pracedimientos Administrativas TUPA, en el Ambito de su competencia.

20.- Diseflar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y de la Economia Local.

24.-  Elaborar y mantener actualizado fa informacién estadistica bésica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacion que se genera en [a Gerencia en coordinacion directa con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

22.- Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
narmatividad del drea a su cargo, en coordinacion con [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesta.

18.-  Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones v las
asignadas por el Gerente de Desarrolio Urbano y de [a Economia Local,

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO
Articulo 103°.- La Unidad de Desarrollo Econdmico es un drgano que depende de la Gerencia de Desarrolio

Urbano y de la Economia Local, se encarga de emitir y suscribir los certificados y/o licencias que autoricen las
actividades comerciales, la publicidad extetior v el comercio en la via publica. Asi mismo se encarga de promover el
desarrollo econdmico vy la actividad empresarial local.

Articulo 104°.- San funciones de la Division de Desarrollo Econdmico:

1.- Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrolio Econdmico del distrito.

2. Mantener un registro de empresas formales e informales del distrito.

3.- Proponer las normas que regulen [a ocupacidn de las dreas de dominio publico dentro del distrito para la
dotacion de infraestructura para el desarrollo econdmica local.

4.~ Propaner las politicas y normas que promuevan e incentiven las actividades econdmicas y del turismao.

5.~ Establecer las acciones necesarias en coardinacién con la Gerencia de Desarrollo Social [a participacion de
fas organizaciones sociales en organizaciones de consumidores y realizar acciones conjuntas sobre la
proteccidn y defensa al consumidar,

6. Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el establecimiento de mecanismos

financieros que impulsan el desarrollo empresarial y [a generacién de empleo productivo en el distrito.



Emitir y otorgar autorizaciones y certificaciones referentes al funcionamiento de comercio, industria v
servicios profesionales, entre otros.

8.~ Emitir autorizacién para anuncios en mabiliario urbano con fines publicitarios, asf como el desarrolio de
actividades econdmicas en la via publica.

9.~ Proponer normas y/o procedimientos para el resrdenamiento y farmalizacidn del comercio informal.

10~  Mantener actualizado el registro de los comerciantes de todos los mercados de abastos. '

11.~  Disponer el fomento de la realizacién de ferias de produccidn y turismao.

12.- Controlar el correcto uso del espacio v garantizar un disefio urbano armdnico de los anuncios en [a via
publica.

13.-  Establecer y dirigir el servicio de informacidn y orientacidn en defensa del consumidor,

14.-  Involucrar a los empresarios una activa participacidn en el desarrollo econdmico local.

15.-  Regular el servicio publico de transporte urbano de rutas, zonas y paraderos de vehiculos menores.,

16.-  Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencia.

17.-  Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion v aplicacién del Texto Unico de

. Procedimientos Administrativos TUPA, en el dmbito de su competencia,
S18.-  Diseftar v ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a [a Gerencia de Desarrollo

: Urbano v de la Economia Local.

19.-  Elaborar y mantener actualizado la informacidn estadistica bésica sistematizada para la toma de decisiones,
con la informacidn que se genera en la Gerencla en coordinacién directa con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto. '

20.-  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

21.-  Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Desarrolio Urbano y de la Economia Local.

GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Articulo 105°.- La Gerencia de Obras Publicas es un érgano de linea que tiene cormo objetivo cumplir con la

ejecucidn de las obras piblices y mantenimiento de obras de infraestructura urbana. Asl mismo, se encarga de

‘realizar acciones para el suministro de agua y alcantarillado que se encuentra a cargo de la administracién

16.-

1.

12.-

L.as funciones de la Gerencia de Obras Publicas son:

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios v disefios de proyectos de obiras publicas
& infraestructura urbana.

Aprabar mediante Resolucidén Gerencial los Expedientes Técnicos, asi como de las Liguidaciones Técnico-
Financieros.

Velar por el cumplimiento del Plan de [nversiones en Obras Publicas v su respectiva asignacion de los
recursos asignados.

Mantener actualizada la normatividad especifica para proyectos y obras publicas.

Coordinar con entidades puiblicas v privadas que tengan relacion con estudios de los prayectos v ejecucidn
de ohras.

Aplicar la normatividad que regula las autorizaciones de ejecucidn de obras en via publica.

Propaner y supervisar &studios y/o disefios de proyectos de obiras publicas v proyectos tendientes @ mejorar
la infraestructura del distrito.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Qbras Publicas e
Infraestructura Urbana.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacidn y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el dmbito de su competencia.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continda de los
mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursas presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales v
equipos asignados.

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente General Municipal



DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 107°.- La Division de Estudios y Proyectas es un drgano de linea que depende de la Gerencia de
Obras Publicas, tiene como objetivo realizar los estudios v los proyectos previos a la ejecucion de las abras civiles o
el mantenimiento de infraestructura urbana,

Esta a cargo de un Funcionario Publico denominado Gerente de Obras Publicas guien depende del Gerente General

1.~
2=
3.-
4.«
5.
6.
7~
8.~
9.-
10.-

11.-

12.-

13.-

Municipal.
Articulo 108°.- Las funciones de [a Division de Estudios y Prayectos son:
1.- Elaborar tas estudios de pre-inversion en el marco del Sistema Nacional de tnversidn Publica en el dambito de
su competencia.
2. Flansar, coordinar y controlar fos procesos de estudios y disefios de proyecto de obras al nivel de
expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente.
3.~ Realizar la programacién de los proyectos de obras publicas destinados a ejecutarse.
i 3 Lievar el seguimiento, control y evaluacidn de estudios y proyectos contratados con consultores externos.
8- Aprobar a través de Resoluciones los expedientes técnicos, ampliaciones, paralizaciones, modalidad de
ejecucidn y otras de su competencia,
= Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.
/T Proponer a la Gerencia de Obras Publicas la modalidad de ejecucion de abras.
8. Ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente a la Division de Estudios y Proyectos.
9. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora continda de los
mismos, a través de Directivas v Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.
10.- Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.
41.-  Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las

asignadas por el Gerente de Ghras Publicas.

DIVISION DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

iculo 109°.- La Division de Ejecucién de Obras Publicas es un drganc de linea gue depende de la
rencia de Obras Publicas, tiene como objetivo ejecutar y supervisar las obras publicas programadas.

Articulo 110°.- Las funciones de la Divisidn de Ejecucion de Obras Publicas som:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias relativas a la ejecucién de
obras.

Froponer la modificacidn v actualizacion de las normas de cardcter municipal, relativas a la ejecucidn de
obras.

Coordinar con los grganismaos publicas correspondientes las actividades de efecucidn de obras y los criterios
de sy aplicacidn.

Supervisar y controlar la ejecucidn de obras publicas en cualguiera de sus modalidades.

Elahorar informes para el pago de adelanto directo y adelanto de materiales de ser el caso.

Elaborar informes de valotizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos,
deductivos vy adicionales de obras, ampliaciones de plazo y actas de recepcidn de chras,

Elaborar las liquidaciones técnico-contables de las obras ejecutadas.

Crganizar y mantener actualizado el registro de [3s obras liquidadas y en ejecucidn.

Transferir obras publicas finalizadas, al drgano competente en los casos que corresponda.

lnformar mensualmente al Gerente de Obras Publicas, el desarrolio de los proyectos, programas y
actividades a su carga.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora continda de los
mismas, a través de Directivas v Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacidn con |z Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos, financieras, materiales y
equipos gsignados.

Cumplir con fas demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Obras Publicas. '



DIVISION DE SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Articulo 111°.- La Divisidn de Suministeo Municipal de Agua v Alcantarillado  es un drganc de linea que
depende de la Gerencia de Obras Publicas, tiene como objetivo mantener, rehabilitar vy ejecutar acciones que
permitan garantizar el suministro de agua potable y del alcantarillado que se encuentra bajo la administracion de la
rounicipalidad.

Articulo 112°.- Las funciones de la Divisidn de Suministro Municipal de Agua y Alcantarillado son:
1.- Velar por el adecuado funcionamiento del servicio de suministro de agua y alcantarillado.
2.- Mantener vy rehabilitar del ser el caso [as redes publicas de distribucidn de agua vy akantarillado.
3.- Atender las solicitudes de ampliacidn de la cobertura del servicio previo estudio téenico favorable.
4. Proponer ta actualizacidn de la tarifa del servicio de agua y alcantarillado.
8.~ Mantener actualizado el padrdn de usuarios del agua vy alcantarillado en coordinacidn con la Divisidn de
Recaudacién y Control.

6.~ Froponer y ejecutar directivas sobre el corte y la reconexidn del servicio.
7.- Elaborar el plan de contingencia para la sostenibilidad del servicio.

- 8- Orientar adecuadamente al usuario del servicio de suministro de agua y alcantarilfado.
8. Atender oportunamente las solicitudes de quejas y reclamos de los usuarios.

10.-  Proponer la raejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiends a la mejora continda de los
mismas, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacidn con |z Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

11.- Disponer eficiente v eficazmente de [os recursos presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.

12.-  Curplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Obras Publicas.

TITULO 3. RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

CAPITULO 01. RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

riicuio 113°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo se relaciona con la Municipalidad Metropolitana
de Lima y con las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucidn de las funciones, desarrolio de los planes v
cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Orgénica de Municipalidades en especial atencidn con las
Municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantieng relaciones con otras Municipalidades asi como con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales a fin de coordinar acciones de interds municipal para el
desarrollo local.

Articulo 114°.- Fi Alcalde del Distrito de Chaclacayo es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Piblica, con la atribucién de delegar en Regidores
funciones politicas vy en los Funcionarios de la Municipalidad [as representaciones administrativas que estime
canvenientes de acuerdo a la Ley v a [a politica institucional.

Articulo 115°.~ Los funcionarios y servidores publicos de fa Municipalidad coordinan acciones entre el
personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicidn superior.

Articulo 116°.- Corresponde a los Gerentes reprasentar al Alcalde o Gerente General Municipal en las
comunicaciones al exterior de 3 Corporacién Municipal, en el cumplimiento de sus funciones, previa coordinacién
con la Gerencia General Municipal.



CABITULO 02, REGIMEN LABORAL ¥ ECONOMICO

Articulo 117°.- Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracidn piblica, conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Corporacidn Municipal son servidares publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechas y beneficios inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo 118°.- £t régimen de remuneraciones de los funcionarios v servidores ptblicos de la Municipalidad
- Distrital de Chaclacayo se adecua 2 las disposiciones establecidas en las Ordenanzas N2 100-MML y 130-MML de la
Municipalidad Metropolitana de Lima en lo que corresponda v a las demés normas vigentes sobre la materia.

",Artl'cuio 119°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con los recursos econdmicos gue se
" obtienen de las siguientes fuentes:

a.- impuestos transferidos por el Estado,

b.~ Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en |a Ley N@ 27972,
C. Legados y donaciones que se haga a su favor

d.- Empréstitos internos y externas con arreglos a Ley

e.- Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad

f.- Venta v rendimiento de los bienes de propiedad municipal

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones
Transferencias del Gobierno Central para programas especificos
Otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos legales al respecto.

CaplTuLo 03. DISPOSICION FINAL

Primera.- En la Municipalidad Distrital de Chaclacayo existen los cargos de funcionarios correspondientes
al Gerente General Municipal, Secretario, Gerente y lefe; no podran ser creados otros niveles ¢ denominaciones
para cargos de jerarquia.

Segunda.- Se faculta al Alcalde para que apruebe mediante Decreto de Alcaldia el Manual de Organizacidn
y Funciones.
Tercera.- Se faculta al Alcalde para que mediante Resolucién de Alcaldia realice las precisiones que

corresponda a 1z presente Ordenanza.

CAPITULO 04. DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Dispdngase que la presente ordenanza entra en vigencia a partir del primerc de enero del afio
2011, fecha posterior a su publicacion en el diario Oficial Ef Peruano.
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Municipalidad Distrital de Chaclacayo

PROYECTO

CUAE}RO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

NO

ALCALDE J10200FP [FP 1 1 CARGCO POL
SECRETARIA I 0102008 1SP-E 1 1
TOTAL 2 1 1

2 ORGANO DE DIRECCION |

505 1CEREN Ememf “O10300FP |FP
ood |SECRETARIAT G16300E ] JaP-EJ 7 7

P
o TAUDTTORT G30100E ] |SP-EJ 7 7
TOTAD 3 g 3

GRGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PRO(‘URAE)OP F‘UR[ I(JC* MUNEUPAL 040100 P 1 1 X
ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO | | 040100k 1 1

TOTAL 2 1 1
ORGANG DR ASE$ORFA

: e GERENTE Aol Rus JURILE LA R 3 1 e - -

“~ 010 SECRETARIA H 050100Ed 1SP-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA g = 3 i 7

050200FP [FP
3 T2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0502008 1SP-EJ 1 1
Y UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
013 JEFE 502018 [SP-DS 1 1 X
» (014 FPROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | 050201Ed [SP-EJ 1 1
2L 918 ESPECIALISTA EN RED | 05020184 1SP-ES 1 4
TOTAL § 3 2

J[ORGANO DE APOYO

REC G60100FP (FP
017 SECRETARIATI 0601006 18P-Ed i i
e UNIBAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

318 JEFE 06010105 |oP-DS 1 7

019 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 GE0101DS |SP-DS 1 1
UNIDAD DE REGISTRO CIVIL.

120 JEFE 06010208 15P-D8 i 7

021 TECNICO EN ABOGACIA T GB0102Ed [SP-£J ) 1
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

022 JEFE 06010305 1SF-DS 7 i

023 TEGNICO EN ARGHIVG | G60103E4 |OP-EJ { 7

G4 OEICINISTA T GBOTO3AP |SP-AP 1 1

& 8

60200FF

(26 TECNI(‘O ADMINISTRATIVO T 060200kd 1SP-EJ 1 1

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
g27 JEFE 060201FP |SP-DS 1 1 X
128 TECNICO ADMINISTRATIVO TH (16020108 1SP-DS 1 1

UNIDAD DE CONTABILIDAD
029 JEFE . 160202FP [SP-DS 1 1 X
030 AUNXILIAR DE CONTABILIDAD | 060202k 1SP-EJ 1 1

UNIDAD DE TESORERIA
031 JEFE 060203FF 1SP-DS 1 1 A
432 CAJERC | 080203ES [SP-ES 1 1

UNIDAD DE PERSONAL




o

PROMOTOR SOGIAL L

TOTAL

—
)

033 JEFE 060204DS |SP-DS i
034 TECNIGCO ADMINIS TRATTVO 11 GB0204E [SP-EJ 7 i
UNIDAD DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES -
035 JEFE 06020505 [SP-05 7 1
036 AUTILAR DE SISTEMA 0E0205AF |SP-AP 1 1
G437 MECANIGO 1T G60205AP 1OP-AP i i
TOTAL 13 [ 7
7
7.1
138 070100FP
039 G70100Ed 1SP-EJ 1 1
BIVISION OE RECAUDAGION Y
040 JEFE 07010105 15P-0% 7 7
{41 AUMILIAR OF SISTEMA ADMINISTRATIVO | G701014P [SP-AP 1 4
042 OFIGINISTA | G70101AP |SP-AP 1 §
BIVISION DE ORIENTACION Y
043 JEFE 07010205 |oP-DS 1 i
(144 SEICINISTAT G70102AP [SP-AP 7 ;
BIVISION DE FISCALIZACION
045 TEFE F010306 15P-DS 7 1
046 TECNICO EN TRIBU TACION | G70103E. |OP-£J 1 [
OFICINISTA | d G70103AP [OP-AP i 5
BIVISION DE BEJECUTORIA COACTIVA
EIECUTOR COACTIVO 1 §70104DS 15P-0S 1 i
AUSITTAR COACTIVO | G701040S |SP-DS 1 7
TOTAL 12 7 A
GERENTE §70200FF JFP 1 1
SECRETARIA 1 G70200Ed |OP-EJ 7 [
BIVISICH DE PARTICIPACION VECINA
JEFE 070201DS 15P-0S 1 1
PROMOTOR SOGIAL | 07020165 |oP-ES 7 1
PROMOTOR SOCIAL | G70201ES |SP-ES 7 i
BIViSION BE EBUCACION, CULTURA
JEFE G7020205 [9P-0S 7 7
ESPECIALISTA ADMINIGTATIVO TH 07020208 |oP-03 7 T
TECNICO EN BIBLOTECA | G7G20%ES |SP-ES i i
PROMOTOR SOGIAL | G70202ES SP-£S 1 i
GIVISTON DE SALUB VEROGRANAS §
059 JEFE 07020305 15P-0% i 1
T80 ESPECIALISTA ADMINISTATIVO I (702036 ISP-EJ i 1
061 ABOGADO | §70203Ed 1SP-£J 1 7
062 TECNICO ADMINISTRATIVO | 0700036 JOP-EJ 1 1
263 TECNIGO ADMINISTRATIVG [ 702036 19P-EJ i 1
Y ASISTENTE EN SERVIGIO SOGIALT G70203ES |OP-ES 1 1
065 07020365 |SP-ES 1 i
£

(66 GER (070300FFP
467 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 (7030008 [SP-DS 1 1
DIVISION DE PARQUES Y JARDINES

(68 JEFE 07030108 [SP-DS 1 1
(164 CHOFER [ Q70301ES [SP-ES(O) 1 1

070 CHOFER |t 070301ES [SP-ES(O) 1 1

071 CHOFER I 070301ES [SP-ES(O) 1 |

Q72 CHOFER It 070301ES [SP-ES(O) 1 1

073 OBRERO I Q70301AP [SP-APQ) 1 1
(074 OBRERO I G70301AP [SP-AP(O) 1 1

075 OBRERO I G70301AP 1SP-AP(O} 1 1
376 OBRERO I 070301AP [SP-AP(O) 1 1

077 OBRERO Q70301AP [SP-AP(O) 1 1

078 OBRERQO I 070301AP [SP-AP(O) 1 1

079 OBRERO I 070301AP [SP-ARP(O) 1 1

Q80 OBRERO 1 Q70301AP FSP-AP(O) 1 1
(181 OBRERO. Q70301AP [SP-AP(Q) 1 1
082 OBRERQ I} 070301AP [SP-AP(O) 1 1

(083 OBRERO 1 G70301AP 15P-AP(O) 1 1




JE 060204DS |SP-DS 1 1
taa TTECNICO ADMINISTRATIVO N (60204Ed |SP-EJ 1 [
UNIDAD DE PATRIMONIO ¥ SERVICIOS GENERALES ,
035 EFE CRO205DS |oP-DS 7 1
56 TRUKICTAR BE SISTEMA GBUZ0BAE | SP-AP 1 T
G557 IMECANIGO T OBUZ0BAP |SP-AP i 7
TOTAL 3 8 7
ORGANO DE LINEA
038 16 A 1
039 TSECRETARIAT 37010064 JOP-EJ 1 1
BIVISION BE RECAUDACION ¥
040 1JEFE 87010109 |5P-09 7 7
{441 AUXILIAR DE SISTEMA ADBINISTRATIVO | Q7C101AP [SP-AP 1 1
baz TOFICINISTAT : 070101 AP |OP-AP { 7
DIVISION DE ORIENTAGION ¥
043 |JEFE 87010200 [oP-D8 7 7
e TOFICINISTA T G70T02AP [SP-AP i i
BIViSION DE FISCALTZACION
TEFE 07010308 [8P-DS i i
TECNICO EN TRIBUTACIONT 07010364 |OP-EJ 1 i
OEICINISTA | GF0103AP |SP-AP i 1
BIVISION DE EJECUTORIA COAGTIVA
EIECUTOR COACTIVO | 07010405 18P-D5 7 i
AUSITAR COACTIVO T 47010405 16P-08 7 7
TOTAL 12 7 5
G70200FP
SECRETARIAT 7020064 1SP-EJ i T
BIVISION BE PARTICIPACION VECINA
JEFE 07020105 150-DS 7 7
PROMOTOR SOCIALT G70201ES [SP-ES 7 1
PROMOTOR SOCIAL 1 G70201ES [SP-ES [ 1
BIVISION BE EBUCACION, CULTURA
JEFE 67020205 18P-08 7 7
ESPECIALIGTA ADMINISTATIVE T 47020205 [oP-0s i 7
TECNICO EN BIBLIOTECA | (7020068 [SP-ES 1 [
PROMOTOR SOCIAL T 57020268 ISP-ES i i
BIVISION BE SALUD VPROGRAMAS §
056 lJEFE 07020308 |oP-0S ;
60 IEOPECIALISTA ADMINISTATIVE T 07020364 JSOP-EJ i
ool IABOGADO T 07020364 |SP-EJ i
Cie o ITECNICO ADMINISTRATIVO T 07020364 |SP-Ed 1
Gas ITECNICT ADMINTSTRATIVO 1 0702036 JOP-Ed 7
GadTASTSTENTE EN SERVICIO SOCIAL T (70203ES |SP-ES 1
565 IPROMOTOR SOCIAL T 07020368 JOP-ES i

Q3

G657 57030008 [SP-0% i 7
BIVISION DE PARQUES V JARDINES
068 EFE 37030108 |8P-D8 7 7
teo  ICHOFER T 07030168 |SP-ES(0) 7 7
670 JCHOFER T 07030165 |SP-ES(O) 7 7
o TCHOFERT 07030163 [SP-ES(0) 7 7
070 [CHOFERT G70301ES 18P-ES(0) [ [
G7sTOBRERDT G70301AP [SP-AP(O) i 7
o7h TOBRERO T T70301AP [SP-AP(O) 1 7
075 [OBRERGT B70301AP [SP-AP(O) 7 1
578 TOBRERD T BT0301AP 15B-APO) { i
a7 JOBRERGT 070301 AP |SP-AP(O) 7 7
675 TOBRERO T G70301AP [SP-AP(O) 7 7
076 [OBREROTI 570301AP [SP-AP(O) 7 7
Ga0 IOBRERDTI G70301AE 1SB-AP(O) 7 7
oe1  JOBRERO 1 870301 AP 1OP-AP(O) 7 7
Ges TOBRERO 11 G70301AP 1SP-AP(O) 7 7
GasIOBRERST 570301AP 18P-AP(D) 7 1




070301AP

(85 OBRERO [t 070301AP | SP-AP(Q) 1 1
086 CBRERO |t 070301AP |SP-AP(C)} 1 1
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA
387 JEFE 07030208 |SP-DS i 1
088 CHOFER [t Q70302ES |SP-ES(Q) 1 i
(89 CHOFER It 070302ES |SP-ES(O) 1 1
490 CHOFER It 07030268 1SP-ES(O) 1 1
090 OBREROT Q70302AP |SP-AP(O} i 1
091 OBRERO (i Q70302AP [SP-AP(Q) 1 i
092 OBRERQ I 070302AP |SP-AP(C) 1 1
093 OBRERQ It 0703024F 1SP-AP(O) 1 1
004 OBRERG I 070302AF [SP-AP(O) 1 1
495 OBRERO [t Q70302AP |SP-AP(O) 1 1
696 OBREROQ It G70302AP |SP-AP(C) 1 1
ou7 OBRERQ It 070302AF 1SP-AP{O) 1 1
098 OBRERO Tt 070302AP |SP-AP(O) i 1
090 OBRERO 11 Q70302AP [SP-AP(O) 1 1
100 OBRERQO i 070302AP |SP-AP(O) 1 1
101 CBRERQ I} 070302AF |SP-AP(O) 1 1
102 OBRERO I 070302AP [SP-AP(O) 1 1
~103 OBRERC i 070302AP [SP-AP(C) 1 1
104 QBRERO T 070302AP |SP-AP(C) 1 1
105 OBRERG 1 070302AP [SP-AP{O) 1 1
108 OBRERO 1 070302AP [SP-AP(C} 1 1
107 OBRERO It Q70302AP [SP-APQ) 1 1
108 OBRERO It 070302AP |SP-AP(C) 1 1
149 OBRERQ | 070302AF |SP-AP(O} 1 1
110 OBRERO 1t 070302AP |SP-AP(O)} 1 1
DIVISION DE GESTION AMBIENTAL
111 JEFE 07030305 |SP-DS 1 1
112 SECRETARIA | 07030308 [8P-ES 1 1
DIVISION DE SERENAZGO
113 JEFE 07030408 [SP-DS 1 1
114 . TEGNICO ADMINISTRATIVO | 070304k [SP-EJ 1 1
115 TECNICO EN SEGURIDAD | 070304ES [SP-ES 1 1
116, [TECNICO EN SEGURIDAD I 070304ES [SP-£S 1 1
2137 TECNICO EN SEGURIDAD | 07030465 [SP-ES 1 1
118 TECNICO EN SEGURIDAD | G70304ES [SP-ES { 1
119 TECNICO EN SEGURIDAD | 07030468 [SP-ES 1 1
120 TECNICO EN SEGURIDAD | 070304ES [SP-ES 1 1
121 TECNICO EN SEGURIDAD | (70304ES |SP-ES 1 1
122 TEGNICO EN SEGURIDAD | 070304ES [SP-ES 1 1
193 TECNICO EN SEGURIDAD | 070304ES [SP-ES 1 1
124 TECNICO EN SEGURIDAD 070304ES |SP-ES 1 1
125 TECNICG EN SEGURIDAL Q70304ES [SP-ES 1 i
126 TECNICO EN SEGURIDAD | 070304ES |SP-ES 1 1
127 CHOFER I} 070304ES |SP-ES 1 1
128 CHOFER T 070304ES | SP-£S 1 1
129 CHOFER [t 070304ES |SP-£S 1 1
DIVISION DE DEFENSA CIVIL
130 JEFE 070305808 [SP-DS 1 1
131 TECNICO ADMINISTRATIVQ | 070305 [SP-EJ 1 1
TOTAL 57 20 47

SECRETARIA i G70400E] |SP-Ed i 1
DIVISION DE OBRAS PRIVADAS
134 LEFE 07040105 [5P-DS 7 1
735 IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 07040108 [5P-DS i 7
136 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I ] Q70401AP [SP-AP 1 1
BIVISION BE PLANIFICACION URBANA
137 |JEFE 07040206 1SP-DS 1 1
138 JTECNICO ADMINISTRATIVO 1 G70300E] [SP-Ed 7 ;
130 JARQUITECTOT 070500ES |SP-ES [ 1
BIVISION BE FISCALIZACION MUNICIP
140 [JEFE 07040305 15P-05 1 1




141 TECNICO ADMINISTRATIVO | 0704035 | SP-EJ i 1
142 BOLICIA MUNICIPAL 1l (7040364 |SP-EJ ] 1
143 POLIGIA MUNICIPAL 1 0704036 |SP-EdJ 1 1.
144 BOLIGIA MUNICIPAL 1 07040354 1SP-EJ 1
145 POLICIA MUNIGIPAL | (704036 [SP-EdJ i
146 BOLICIA MUNICIPAL T (7040364 [SP-EJ { ]
147 POLIGIA MUNICIPAL 1 0704036 |SP-EdJ 1 1
148 TEGNIGE EN TRANSITO | (70403ES 1SP-ES 1 1
DIVISION DE DESARROLULGECONORMI
149 JEFE 07040405 [oP-DS i i
150 TEGNICO ADMINIS TRATIVO § G70404Ed | SP-EJ 1 1
151 OFICINISTA | (70404AP [SP-AP 1

TOTAL

GERENTE G70500F
SECRE TARIA 1 G70500kd |SOP-EdJ i 1
BIVISION DE ESTUDIOS ¥ PROYEGTO
154 JEFE i 07050108 |SP-DS 1 1
165 ARGUITEGTO N1 07050105 |1SP-DS 1 1
BIVISION DE EJECUCION DE OBRAS
156 JEFE 07050205 [oP-DS 1 i
157 INGENIERG | 070502E8 |SP-£S 1 1
158 TECNIGCO AUMINIS TRATIVO | 07050264 19P-EJ i 1
DIVISION DE SUMINISTRO MURICIPAL
159 JEFE 07050305 |SP-DS 1 i
160 ASTSTENTE ADMINISTRATIVO 1 0705036 1SP-kd 1 {
161 OBRRERS I G70503AP |SP-AP{O) 1
162 CBRERTT G70503AF |SP-AP(O) 1 1
163 OBRERG 1T O70503AP |SP-AP(O) i
164 OBRERG It G70503AP 1SP-AR(0) 1
165 ORRERD 1T (70503AP |SP-AP(O) 1 1
TOTAL 14 10




