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MUNICIPATIDAD DE CHACTACAYO

ORDENANZA MUNICIPAL N" 223
Chaclacavo, 2 '1 de Diciembre del 2010.

VISTO: En sesión Ordinaria de la fecha el  Proyecto de Estructura Orgánica, Reglamento de Organización y
Funciones y el  Cuadro para Asignación de Personal;  y;

CONSIDERANDO:

Que, el  Art .  194s de lá Const i tución Pol í t ica del  Estado, modif icada por la Ley Ne 27680, Lev de Reforma
Const i tucional ,  señala que las Municipal idades t ienen autonomía pol í t ica,  económica y administrat iva en los
asuntos de su competencia,  correspondiendo al  Concejo Municipal  las funciones normat ivas y f iscal izadoras y a la
Alcaldía las funciones ejecut ivas;

,  e l  Art .  26e de la Ley Orgánica de Municipal idades Ne 27972, establece una estructura administrat iva
de programación, ejecución, supervisión, control ,  legal idad, economía yncial ,  sustentándose en los pr incipios

t ra nspa re ncia;

Que, el  numeral  3)  del Art.  9s de la Ley Orgánica de Municipal idades Ne 27972, establece además, que es
Municipal  aprobar el  régimen de organización inter ior  y funcionamiento del  gobiernor ibución del  Concejo

unic ipa l ;

ue, el  Reglamento de Organización y Funciones, es un documento técnico normativo de gest ión inst i tucional que
formal iza la estructura orgánica en la ent idad or ientada al  esfuerzo inst i tucional y al  logro de su misión, v is ión y
objet ivos y,  cont iene las funciones generales de la ent idad y las funciones especif icas de los órganos y unidades
orgánicas y establece sus relaciones y responsabi l idades;

Que, el  Cuadro para la Asignación de Personal-  CAP, como documento técnico -  normativo de gest ión t iene como
,f inal idad prever los cargos de las unidades orgánicas determinadas en el  Reglamento de Organización y Funciones;

Estando a lo expuestb y con la dispensa de lectura y aprobación de acta v con el  voto unánime de los miembros
delConcejo Municipal ,  se aprobó la s iguiente:

ORDENANZA:

. r ' , ;  , '  ;  ; .  , .  ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Orgánica
r "" j '  

' l  
- l  

' : , rh¡ forma narte cle la nresentp orclenanza

de la Municipal idad de Chaclacayo, que como Anexo Ne

f i l :  ! ,ú ' j  AB{IICULO SEGUNDO.- APROBAR, el  Reglamento de Organización y Funciones de la Municipal idad de Chaclacayo

4,.  i .#.Ét.gi i$constade3tí tu los,  119art ículos,03Disposic ionesFinales,0LDisposic iónTransi tor ia,quecomoAnexoNe02
'\iri. ',, - 

---".,,¡¡l$érma parte de la presente Ordenanza."'t:.fru;Si;""
ARTICULO TERCERO.- APROBAR elCuadro para Asignación de Personal con un total  de 165 plazas, el  mismo que
como anexo Ns 03 forma parte de la presente Ordenanza.

ARTíCUIO CUARTO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal  Ne l-90, Ordenanza Municipal  Ne191 modif icada oor
Ordenanza Municipal  Ns 203 y toda disposic ión que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTíCULO QUINTO.- DISPONER que la Subgerencia de Tecnología de la Información y Comunicaciones publ ique el

ipal idad de Chaclacayo.texto completo Qe la presente Ordenanza en la página

ARTICULO SEXTO.- La presente Ordenanza entrará en v

éffi3
tlffi

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

del 1 de Enero de 2011-
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Artículo lo"-

REctAMENTo DG oRGANtzActóN y FUf{croruEs
$T tA MUNICIPATIDAO DISTRITAL P€ CHACLACAYO

TíTULO I
DISPOSICIONES 6ENERALES

CAPITULO C1,. CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Hl presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) es un documento técníco
normativo de gestión inst i tucional que deternrina la natr.¡rale¿a, f inal idad, ohrjetívos, funciones generales,
facultacJes, atr ibucione$ y estr i lctura orgánica de l i :  Municip'r l idad Distr i tal  de Chaclacayo qr,re cciadyuven al logrt:
del desarrol lo, en concerdancia i :on la Ley Orgánica de Municipal idades y demás disposiciones legales vigentes.

{tícul.q 20.- El árnbito de aplicación de las n<¡rrnas y c{isposiciones del presente Reglamento de
Organizaciones y Funciones, comprende o todos los Órganos y Unidades Orgánicas de la Municipal idad Distr i tal  de

.,,  Chaclacayo.

j ' i
,! ,,' '!
;,:"Ar.tieqlg 3i,;

Local, que emana de la voluntad popular. ]-iene persqnería jurídica de derechr:l público con autonomía polít ica,
ecc¡nómicn y adminístrativa en {os asuntos rnunicipales de su competencia y ejerce funciones y atribuciones que le
señalan la Constitución y la Ley Orgánica de Municipalidades.

Artículo 4o.- Son f ines de la Municipal idad Distr i tat de Chaclacayo:

1.- Fromover ei rJesarrol lo integral y sosteni lr le, la ecc¡nomía ioc¡l  y la arJe<:uaiJa prestación d<¡ los servicic¡s
pútr l icr:s locales en estr icta arm<¡nía con los planes nacionales, regionales y rnetropol i tanos de desarrol lo.

i . '?.- Éiepresentar a los vecinos, consol idando la democracia part icipativa

' '3.- Promover, fomentar y ccrndu<;ir el <lesarrol lo socio económico en l¿ circunscripción de su juriscl icción a
:-f  $ través de una adecuada priorización y pfanif icación de las necesidades r le la pobtación,

., ,¡1.- Fomentar el bienestar de los vecinos del distr i to, proporcionando servicios que satísfagan sus necesidacles
vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio f lsico y uso del suelo, saneamiento ambiental,
saluhridad, ahastecim¡ento, comerc¡al iuación, eclucacíón, cultura, recreación, deporte, transportes y

comrJ n rcactonefi .

Artículo 5o.- La Municipal¡{ iad Oistr i tal  de Chaclacayo asurne las cornpetencifrs descri tas en la Ley
Orgánica de Municipalidades, con carácter exclusivo o compartido en las materias siguientes: Organización del
espacio físico y usos del suelo, servicios público locales, protección y conservación del medio ambiente, desarrol[o
económico local, participación vecinal, servicios sociales loca[es, saneamiento, salul¡ridad y salud, transito vialidad
y transporte público, educación cultura, deportes y recreación, abastecimiento y comerc¡ali¿ación de productos y
servicios.

CAPITUTO 02. NATURATEZA JURíDICA, F¡NCS Y FUNC¡ONEs GENERAIES

La Municipalidad Distritat de Chaclacayo, es un Gobierno Local promotor del Desarrollo

CAPITUIO 03. SASE TEGAL

La Base Legal para la elaboración dél Presente Reglamento de Organización y Funciones es:Artículo 6o.-
1.- 'Constítución Polít ica del Perú
2.- Lev Np 2?€i58, Lev Marrc de Moclernización <le la Gestión del [staclo
3.- Ley Ne 27783, t 'ey de Bases cle la Descentralización
4.- Ley N" 27!]72, Ley Orgánica <!e Municipalidades
S.- 0ecrett Supremo N" 043-2006"PCM, l,.. ineamientos para la Elaboración y Aprobación del ROF.
6.- Las Normas de Car¡fcter Administrativr: que regulan las distintas funciones cle la Cr:rporación Muni,cipal



TITUTO II trE tA ESTRUCTURA ORGAN'CA

{AF[TU!-O 01. E$TRUCTURA DE IA ORGANÍZACIÓN MUF¡¡{IPAI

A"r.tfule-I5 La Municipalidad Oistrital de Chaclacayo, para el cums[¡miento ele sus
diseñado su úrganiracién MunicipaI teniendo en f lrenta la n*turaie¿a de sus activid¡des, v*lumen de
en base al cr i tei l¡$ de racional idad, asumiendo la siguiente estructura de organización:

03." Órganos de Alta Direeeiónl
S1.1,  Concej<:Municipal
ü1".2. Alcalcl ia
01.3.  Gerencia 6ener* l  Municinal

02. Srganos Cons*ltívas:
0?.1". Comisión de Regidores
02.2 Consejo de Coardinacién Local üistr i tal
03"3, Junta Distr i ta[ de Delegados Vecin*les
fr2..4. Comité üistrital de Seguridarl Ciucladana
02.5. Comité nistr i tal  de Defensa Civi l
ü2.6. Comité Distr i tal  de Adrninistracién del Programa de Vasi: cle Leche
ü2.7. Car¡lité Distrital cJe Gestión Ambient*l

$3. Sngano de Csfitrol lnstltucional:
ü3.1. Organo de Contrr¡ l  Inst i tucionaI

úrganos de 0efensa Judicial:
04"1.. ProcuraduríaPúbliceMuniciral

Órgana de Asesoría:
05.1. Gerenci¡ de Asesoría Jurídica
05.2. Gerencia de P[aneamiento y Presupuesto

05.2.1. Unidad <fe Tecnclogias de la lnfcrrnación y Cornunicaciones

Órgano de Apoyo:
0S"1". Secretaría $eneral

ú6.1".1..  Unidad cle Rel¡ciones Púi: l ic¿s e f magen Inst i tucional
06.1^?. Uniclad de Registro Civi l
S6.1".3. l .Jnidad de Trári l¡ te Oocumentar¡c

ü6,?. Gerencia cje Adninistraci*n v Finan¿as
0{i.2.1. UnidaddeAbüstecirnientü
ü6.?.2. unidad de Contaf: i l idad
06.2.3. Unidad de Tesorería
06.?.4" Unidad de Recr!rsss Humanoe
ü6.2.5. Unidad cle Patr¡nlon¡o y Servicios Generales

Órganos de Línea:
07.1.. { ierencia de Aclmínistracién fr ibutaría v Rentas

ü7"1.1. Dtvísion de Recaudación y Control
07.1".2. Divisiún de Or¡entacioft y Atención al Cantr ibuyente
ü7.1,3. Divisio+r de Fiscal ieacién Trib*taria
07.1.4. Divisiótr de fljecutcria Coactiva

ü7.?. Gerencia de üesarrol lc Social
07.2.1, n¡v¡s¡ón de Part icipación Vecinai
{ i7.2.?. División cle f ;ducación, Cultura y Deporte
ó7 "2.3. Divísién de Salud y Pragranras S*ciales

07.3. Gerencia de Servicios Púh¡t ic<¡s y Deserrol lc Arnhient*l
'  ü7.3"1. l l iv isión de Parques y Jarcl ines

07.3.2. t l iv isión de Linrpieza Pública
ü7.3.3. Dtvision de üestidn Arnbiental
ü7.3.4. t l iv isión de Serenaagc
07.3.5. Divi¡ ión de üefensa Civi l

objetivos Nra
operac¡$nes y

0¡$.



ü7.4

ü7.5

&rtiq$lt $i,: * concejc
Chactacayo, tiene {:*rrr<: objetivr:
jur isdicción.

Gerencia de Desarrol lc Urbano
A7.4.L. t l iv isión cte Obras Frívadas
ú7.4.2. DivísÍdn de Ptanif icacidn Urbana y Catastrc
0?.4.3. División de Fiscal ización Municipal
07.4.4. Divisidn de Oesarroi lo fconómico
Gerenci* d* Obras Públicas
ü7.5.1. $ivisión de f$tud¡os y Proyectas
07.5.2.  D¡vis¡ón de Eiecución de Obras Publ icas
ü7.5"3. División de Sum¡n¡strc Municipal de Agua y Alcantari l lado

La Estructüra ürgiinica Ue ¡a fr¡unic¡pafidad Distritat cle Chaclacaya $e representa d€ manera gréfic* en el
Org.rnigrama, el cual esta c*ntenid* en hoja anexa, f<¡rmando parte integrante cJe esta Ordenanza"

CAFITUIO 02. ORfiANOS SE ALTA BIRECCI*N

Artlg$lqé"- Los Órganos de Alte Dirección de l* ñ4unicipal¡düd Distrital de Chaclacayo. son los
encargadcs de f i jar palí t ices, objet¡vos y estr!¡tegias de ctesarrci io integral en el ámbito cle su jurisdicc!ún, asi corno
¡sumir la responsohil idad de planear, organi:ar c*nducir,  dir igir,  controlár, si lpervisar y evalr iar la gestión municipaf
de¡ {iir(ritfl.

Alta Dirección de la Municip*l ic!*d Distr i tal  de Chaclacayo s*n los siguientes:

C0ncejcl Municipal
AIcaldía
Gerencia GeneraI Municipal

COíICSJC M¿.'N¡CIPAL

Municipal es el méxinro úrganc de gabiern* de
d*ternrinar [as pol i t icas del desarrsl l$ integral,

la Municipal idad Dístr i ta l  de
sostenit¡ le y armónicc de Ia

stá conformada por el Alcalde quien lo preside y los regidcres distritales.

Los ¡niembros del Concejo Municipal son elegidcs por el vcta popular en tal sentido ejercen función píiblica y
cürecen de responsabil i{tad ñdrn¡nistrativa.

El Concejo Mr-rnicipal aprueba srr Regl*rnento lnterno pará su funciq:n*miento.

A4!g$lg 191* El t*ncejo Municipal e.ierce funcione$ nsrrnativas y fiscalirad*ras de lodo: los ectos de la
C6rÍ]or*c¡ón Municipal.

E[ Concejo Municipal ¡rornia el rdginren de la adrninistraciún cle los bienes y rentes nrunicipales, e[
régimen de crgxni:acidn y adni irr istración de los servicios públícos locales, apruef:a el F[an cle lnversiones
Púhlicas Municipeles, estahlece las norm*s internfrs de desarrol lo <Ie la *rganizaci irn niunicip:*1, supervisa
y ftscal iza la gestidn eJe l* Municipal idad.

El Concejo Municipal l l istr i t* l  ejerüe las competenc¡as Eeñaladas en el ¿rtículo 9" de la Ley Orgénira de
Mi.rnicipal idades, Ley ?7972, así como aquellas previstas pcr la legisl*ción especial corresp*ndiente.

AÉlq$lqllj*
ArcA:-nfA

La Alcaldia es el máxima órgano ejeci l t ivo de la Municipatidad" t iene com$ objet ivo cumplir
y hacer cumplir lus potít icas ¡:t lblicas para et desarrollo locat, asi como las normas y disposiciones para la gestión
emnnadas del Conceja Municipal Oistritat y del ordenamiento jurídic* del ñst¿do en lo que l* sea aplic*b[e.
La Alcaldía estd a cargo del Atcalde, quien representa a la Municipalidad y es su representante legal y titular de
pliego presupuestaric.



En casos de auserrci¡ es reemplaz.ado por el
cornpetenc¡as V att'iLiucíones ccnforrne a l^ey

primer regidor hábit de la l ista cle regÍdores, desarrol lando las misrnas

A¡ticulo f tú.- Lns funciones del Alcalde se encuentran *stabi*cid*s en e[
f lai í t ica del Perú y art iculo 204 de la Ley N* 27912-Ley Orgánica de Municipal idades,
y c{emás disposit ivos apl icables.

articu[o 1$l"s cje [a ("*nstitución

Reglamentc Inter¡¡o de Concejo

Artíct"cáo l3c.-

. GEREtr{'A GFISERA,I MUNECáPAL

La üerencia General Municipal es un órgano de dirección eje{:ut iva <fe l* gestión nrunicipal,
que t iene como chjet ivo el planeamient*, organizirc¡ón, dirección y c*ntr* l  de t*das las ar:t ivídades de la
corporación rnunicípaI con estr ictü sujecid* * tadá la normatividad legal que regulan y r igen é los Gobiernos Locales.
És ta¡nbién e[ máximo responsable de l* cal id*d de gestión de tsdas las oper**ian*s de la corpcración y en f$rma
precisa y cbjet iva los que se r€f ieren e asesurür ta catidad y el funcionanrientc de los servicios públ icos municipales,

acorde ccn las l ineamientcs y poti t icas *doptadas por el Concejo Municipal.

Dir igir,  supervisar y cantrclnr las acciones de los órganos de apoyo, asescrí* y de [ínea de la municipal idad.
fr lanif icar, eirg*niaar, dir ig¡r,  contr$lar y supervisar las actividades adrninistrat ivas y la prestacidn r le lcs
servicios pt irbl icos loceles de [a nrunicipal idad sienclo responsable del cr,rmplinriento de sus objet ivos y metas.

Flanif icar, organizar, dir igir,  controtar y $uperv¡sar las actividades la gestión de la cal idad, *pl icada a tod*s
las oireraciones administrat ivas y tdcnicas de ta municipxl idad.

Oesarroi lar reunicn*s Í ler iód¡cas de evaluacidn de cumplirniento de indicadores de gestién según el Flan

iJperativc f nstitu{:it]nal.
Proponer al Afcalde los planes y Ff{}Srfrrnm$ rnunicipales, las estrñtegi;}s para su ejecucion y ejecut*r las

a 0r*hadi¡s.
Ej*cuti ;r  en coordinacion ylo * través de la Alcaldía lcs acuerdos y ordenanzas del Ccncejo Mu*icip*[

real iz*ndc] el seguirniento de su cumplín¡ents oportuf lo y ef iciente d* ios rnismcs a tr*\¡és dE las diferentes

Gerenctas a su cárgc¡ encargadas de su eiecución en funclón a cada especial idad.
Froponer al Alcélde, proyectos de ordensnzas y acuerdos"
Preeentar ¡ l  Alcalde. ef Presupuesto Municipal,  k:,s [stados Financiercs del ejercicia y [a mentoria *nual de ia

rnunicipa l ie!ad.
S.- Evaluar y supervisar l* recauclación de los ingresos y egre$os cle fa * lunicipal idad y $u destin* en

confornridad c$n la nornfi t ividacJ vigente"
f 0.- Part icipor en las gestícnes püra obtener *sí$tencia t4cnica y f inanciera necesaria para l* ejecución de las

planes y proyectas de desarral l* local.
11.- Fropsfter al Alcalde acci$nes de csntr¿rtüs, ascen$o$, ceses, rctación,.reasign*cióft  y otros sobre

administracidn de personal. especialmente las referidcs a l*s cargos de confian¿a.
I ?"- Emit ir  f tescluciünes de Gerencia General Municipal delegados por e! Alcalde.
, |3.- Deslgnar a los t i tulares y sup[entes de fos {smitós Espeeiales encargadcs cfe los prccesos de selección.

{4"- Resolver rnectiante reso[ución lss csntratc]s suscri tos pcr la nrunicipal idad en farnie parcial o total derivados

de I*s 6rr*cescs de selección por causales de incumplirnientc cle l i ls ohl igaciones clel c.rntrat i$tf i .

1S"- Velar 6lor el cumplimient$ de tüdas las dlrect ivas vigentes en la Municipai id*rJ üisir i ta{ de Chacfacayo"

f *.- Dir igir.  supervis*r y controlar el cunrpf imiento c{e los abjet ivos gener. les y meta$ c*ntenidns en las dist intss
ptane$ in$¡i tuci*r¡ates, evalt¡*nc{|]  {$nstanteniente su avance.

17.- Asesor al Alcaleje y los miernkrr*s <Jel Conce.io Municipal en I*s asunt¿rs t ie su c*rnpetencia.
18.- prf ip*ner al Alcatde, ta inclusióm de tenras de su competencia, en la Agenda de las Sesiones de Concejc

Municipal .
{ 9"- njecutar el Plan Operetivo y el Presupuesto Milnic¡¡ lal  correspondiente a la üerencia Ge¡ieral Municipal.

2{^- f i ¡sponer ef iciente y ef icazrnente los recurscs presupuéstales, económicos, f inancier*s, rnateriales y equip*s

asígnados.
21,- Las dem¡is *tr ihucíc¡nes y respcnsabil ídades r¡ue se deriven del cumplimienta de sus funciones que le sean

asignadar por el Afcalde.



cAplTl¡ro 03. oRGANos coNsutT¡vos

Artículo l5o.- Lcs #rgan*s Cor¡¡ult ivos y de Cr:errdinacíon del G<¡bierno Lücal son aqueÍos en los cuales
analiza corp*ralivarnente la situación c{e la ciu<iad y pfesentan prüpuestas y polít icas de gestión órientadas
desarrollc sostenido y sustentable de ta tocatid*ct.

La Municipaiidad Dis{ritat de Chactacaya cuenta con *rganos Cónsultivós y de Cccrdinación los cuales son:

0?"1.. Cor¡isión de R*gidores
fr2.} Cansejo cle C*orr}inacion Loc*l Oi$trital
02.3. junta D¡str i tal  de Felegados Ve*inale*

0?"4. Comité Fistr i taI de Seguridad Ciudadana
02.5. Csrnitd Distr i tal  de Oefensa Civi l
02.6. Comité üistrital de Ad¡'ninist¡"ación del Frograma del Vaso cle l-eche
a2.7. Conii té Distr i tsl  de Gestié¡r Ambiental

Artículo lSo.-

CCMISÍSN SE KEfiI*SRES

Las Comisianes de Regit lares srln grupos de trabajeis en áreas funci¡:nales de gestión

rnunicipal, constituidr¡s por el C*ncejc Munici¡r*l que tienen como s¡)jetivo deli l¡erar prev¡¡]f iente fos asuntos que [e
son sometidos ¡ror el Ccncej* M*nicipal o la Alcaldía, según el i i¡nbito funcional que [e ccrresponde de acuerdo csn
el Reglanrento lf iterno det {oncejo.

A4íeslg.l-I.* l..as Camisiones de Regidores se constituyen con los Regidoresque 5e des¡gnen pol

la paft icipacién de loserdo cle Concejo y para cumptir con lcs objetivos; pudiendo adicionalmente solicitar
¡nrios de la municipalidacl para absclución de consultas ylo observaciernes.

ESNSEJ* DC CSORB¡NACIé'\¡ TOCAL DISTRÉTAL

Artígglgl_S"- ül Ccnsejc de Caardinación Local n¡$trital, es irn órgano de coordineción y cünce¡tacidn de

la municiFal idad, t iene corna objet ivo coordinar, concertr¡r y prúponer el Plan de Desarrol lcl  Municipal Dístr i t* l

Concer'esdo y et Fresupuesto part icipativs DÍstr i tal^

Estü integrüd{r por el alc*ld*, los regidares y repre$entantes de las organizaciones de l* s¡¡ciedad civi l ,  rJebidamente

acreditádos, conf*rme a las funciones y i¡ tr ibucisftes que le señala la Ley Clrgiíníca de l \4unicipal ielades.

Él Alcalde preside el Ccnsejo d* Co.,:rdinación Locütr Distr i tat,  pudiendo deleg*r t* l  fr¡nción el Teniente Alce lr l*.

El Consejo de {cordineción Lscal nistr i tal  nc ejerce funcicnes ni *ctos de gobiernc.

A*igCk_t_gk l'..as funciones del Ccnsejo de Coordineción Loca[ D¡$trital sr]n:

1"- {oordinar V ccncertar el Plan de Oesarroi lo Municipal n¡str i tai  {oncertado y el Presupuestü Psrt ic¡pat¡vo

Bistr i t*1.
2,"- Fr*poner la elabErracioll de proyectos de inversión y d* servicios priblicos loca[es.

3.- Proponer conveniss de cooperación distr i tal  para la prest*ción de servicics públ icns.
¡{.- Prsmover la fornración de Fandcs de lnversión c*mc estíntulo a l* inversión privada en apoyo del desarr*l [c

eccnúnico l*cal sostenible.-
5.- AFoVar en fcrma permanente a lñ M[¡nicipal idad. maximi¿ando fortslezas y recomendando

cpciones para el desarrol lo econónricc y sccial de fa local idad.

6.- Promover y caardinar et apoyn de la pcblacidn en le ejecución de actividades vinculadas

eco¡rdrntcc y social.
7.- Otr¿s funci*nes qre le ef icfrrf iue o sa{ici te el Concejo Municipal U¡$tr i tsl .

proyecto$ y

al desarrollo



.nl",l

ASi*uI.* 4S1.;

.IUNTA, DISTR¡TAT Añ DSI.ÉGANü5 VEC¡NAISS COIMUNAffiS

L¿; Junta de Deleg*clcs Vecinales Cclmunales, es el úrgan* rfe **¡:rdinacion cle la Alcatcfía.
Tíene cr:mc abjet ivc i lpoyar permñnentemente l*s acci*nes cJe[ des*rrol lo l*cal,  los servicics púhl ic*s locales y d*
gestión municipal,  presentando pfoyecti le y rec*mendaciones para un buen gobierno k:cal.
Esté integrad* pcr l*s representante$ de las agrupaci*nes urbenas que integran el distr i to, y que estún crganiaadas
princi¡]* lmente en juntas vecina[es. Asim¡smo, está integrada por fas organi¿ecicnes socia[es de b*se, vecinales o
cornunales, respetando su EUtonomía y evitando cuslquief ¡njerencia que pudiera inf luir en sus decisiones, y pcr los
vecincs que r€presentan a las r:rganizacicnes sociales cle [a jur isdicción que promueven el desarral lo local y ta
pe rt icipaciún vecina[.
Fl primer regieir:r  de ta Municipaticlad la convoca y preside. El Atcalcle podri i  asistír a l*s sesiones en cuyc caso la
presicl iré.
El funcionamiento de Ins .Jr-rntas r le Delegarlos vecinales, así coms su conf*rm*ción, efección y revccatoria serén
establecidcs en can{crmidad a las narm*s [egales vigentes y el reglanreftto que aprlrebe el Concelo Municipal para
tal f in. rnediante ordenanza distr i t*1.

Artísuts 2to.- Las funci*nes cle f  * iunta de Selesados Vecine les Cornunales son:

.-.:..1
X.- Concert¡r y propaner [*s prierridades de gasto e inversión dentro del distritü

i l : . 2,- Fropsner las polí t ic¿s de saluhricf ¡¡d

\3.- Apayar la s*gurid*d ci*eladana pof ejeci l tarse en el distr i tc:

\ : ,* 'd"- Apoyar * l  rnejoramient* eje l* cal idad de f<¡s servicics púhl icos l*cales y la ejecucion de ot¡ras r-r iunicipales
r l  i r ; : r ¡ ' "  " ¡b i ' ¡k ' r / \ i ' \ '? ' .

. :  i  : . .S,- Organi:*r los tornecs y cr:rnpetenci#s vecir¡ales y escolares clel el istr i to en el ¡ imbít* deport iva y en
Y . t . t t ' " j  err i*rrr ¡ lcu ltil rá l.

Apoyar en forma permánente a la h'4unicipal idad, presentand* proyectos y r '*comendacicnes p*ra [a gestidn
mun¡{¡Fal .
FiscaIi¿ar [a ejecución ele [os ¡r lanes de dese rrol io municipal.
Otrai que [e encargue o scl ici te la Munici¡:at idad en estr icto cunipl imiento cle la l .ey Orgánica de
Mu nici$a l id¿cles.

COMITE NÉ5TRi?AL SE SEGTJRIDAB EIUDABANA

Ei Comité de Seguridad Ciud*dana es un Órgano de ccordinacién de la Alcaldía. T¡ene por

objet ivo formul¡r los' 'planes, prü€rama9. proyectas y direct ivas de seguridad ciud*dana, üsí como ejecutar,
supe.rvisar y evaluar lc¡s nrismos en [a jurisdicción, en e[ rnarco de ta pol i t ica nacionel emanada clel Consejo Nacional

de Seguriclad Ciudadana, de confcrmicfad con lo dispuesto en la Ley Ns 27933, Ley del S¡stema Nacional de
Seglr rídac{ Ciudadana.
Esta íntegraclo par el A{calcle, La Artariciad P<¡{ítica, C$rnisaric de la Paticía Nacianal a cuya jurisdicción pertenece el
rJi$tr i ta, un representi?nte del Potler. ludtci;r l '  un representante de las luntas Vecinales; ef Cornité ¡ni{: iñlrnente
integradc con l*s representantes $efialadüs podri i  inc*rp*rar al C*mité 6 otr*s autof idades c representantes de las

urgeniraciones civi les que consiejeren conven¡ente.

Artícuto 23o"- [-as funciones del Canrité D¡str i tél  de Sesurldad Ciudadana sorr:
1.- [stuel iar y anal izar los pro[: lemas de seguridact ciucladana a nivel de [a jurisdicción.

?"- Proff i*ver la eirganizacion de las Juntas Vecínales de Seguri<iad Ciudadann"
3.- Fcrmular, ejecutar y cr.rntrolar los planes, programas y prsy*ctr ls de Seguridad Ciudadana *n la jur isr l Ícción.

4.- E.jecutar l*s ptanes, program¡ls y ¡lr$yectos de seguridncl ciudadana dispuest*s gror el Cr:nsej* Nacio¡r¿l de
Seguridad Ciudadan*"

5.- 5upervisar la ejecucidn de los p{anes y prügranas de seguridad ciucjadan*.
6.- Celebrar convenios in$ti tuc¡onüles, cocrdinar y Epoyar los planes, programas y1a proy€ctüe de seguridad

ciudad¡na con l*s j i l r i$dicciones col indantes.
7.- Cccrdinar planes, programas y proyectos de segr:r idad ciudarJana ccn las jurisdicciones ccl inda¡ites.

Articula 2,4s.-

COMlTÉ P;STRITA,I SE FEFEN$A {IVII

[ i  Comité de Defensa Civi l  es un érgano ejecutivc def Sistemá Nacionaf de Defensa,Civi l ,  es

de carácter mult¡sectorial. Tiene ccmo *bjetivc desar¡ollar y ejecutar accione$ de defensa civil, orientad*s a
proteger a la población, sus bienes y el medi* amb¡ente, de las emergencias o desastres, dentrc de la jurisdicción
del üistrito.

el



[stá presidído por el A[calde e integradc por funcionarios del Eector púbtico de acuerdo a Ley y repre$entantes de

org*ni ;aciones pr ivadas.
EI Alcatd* ¿lesisnará i) l  Secretarío Tdcnica.

AdiqgJg ?$! [t comite Distr¡tal de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

1.- Coorcl in¡r y eieúutar l*s ncciones necesariü$ para hacer , l ' rente a los desastres c calanrid*des que afecten al
distr i ta.

2.- Dir iglr y promcver la capecitación de la pobtación par¿ prevenir deños por desastres posi l : les de ocurrir  y

hi!cerles frente"
3.- Mantener los ca¡rsles de comunícación ccn fcs integrantes del Sistema de Sefensa Civi[ .
4.- 46rohar el Pla¡r <!e Defensa Civi l  <!e la jur iscl iccit in clel {¡:mité, { jue inct i lye rnediclas de prevención,

emergencia y rehabii i taciÓn.
$.- Supervísar Ia <ipt ima acirninistr*ción de k¡s recurscs pt ibl iccs y prlvadas clísponii : les para las *ct ivicJade* de

defenE* *ivi l  de acuerdc sErn las norrna$ enit id*s pür el l f tst¡tuto Naci*nal r je &efensa Civi! .

6.- Supervisar los progr*nr*s de defensa civi l  para asesurar ta rehabil i tacion hasta que existan {as condiciones
nrínimas para el desarrot lo scstenido de actividades en l¡  zcn¿.

7.- Efectuar pronunciarnientos prev¡$s a la deciareción de estados de emergencia p*r desastre, catástrofe
pública. de acuerdc a los dispasit ivos legales v¡gentes"

8,- Convocar a los organismos pi ibl icos o privadcs y a la comunidad crganizada para la promocién de

cünrpfr ñfi $ de prevencién.
g.- Em¡tir  Fr*yect*s de normas * disposít ivos de apayo *l  Sistema de Fefensa Civi l .

l . .JS.- f trmplir  con las dernás cornpetÉnci i ls q$e le asigne el Sistema Naci*naf de Defensa Civi l .

l  : , : ' ,

i . , ; l
¡ i

nj ,;l coMt?tt o;srR;TAt ffiE AaMr¡fisrRAclóN ügt pRoGft&MA *gL veso úÉ LHc!"tE
"  ' i ' , ¡

,s ArtÉcutc ?So.: fi Ccniité 0ístrital de Adr'¡rinistracién d,¡l pragrelmt de{ Vaso c{¿ t.eche es un órgano de
i :**rdinacicin de l* AtcakJía. T¡ene cnmo t:hj*t Íva organizar, pr(:grñnlar y ejecutf ir  en co<¡rdín*ción ccn Ins

organizaci*nes benefíciarías del pragrama de! vasn de leche, {a irnplementación del Prcgrama del Vasc cle Leche en

tc¡das sus fases: *eleccír ln t je t¡eneficíarios, elección de insumcs, distr ibuci<in, su6ervÍsídn y evaluación del misrna.

Esta ¡ntegr*d* por el alcalde ü $i l  repr*sent; intg qi l ien Io preside, un funci*narÍü ruUnicipal,  un representante del

nisteric¡ de Satud y tres representantes de la ürganización del [srogramá del Vasa de Leche, elegidas

arx€nte rlor glts bases de acr"¡erdo a ios estatutos de gr"r organ¡zac¡ón y pof [Jrr r€presentante de ¡8

de Froductóres Agrcpecuarios de la jur isel icción, acreditado por e[ Min¡sterio de Agricultura.

* L.as fur"¡ciones del Comité Oistr i t* l  cle Administracíón del Pr*grama del Vaso de Leche san:

Planif icar, organiaar, <l ir igir y c<¡ntrolar los procedimientos pará [a seleccián de l*s beneficiarías del

Frogrema cJel Vas* <!e Leche.
2.- C*ntrolar las actividades de evaluación y seleccidn de los insumcs del Programa en b*se a cri terios de los

v*lores nutr icionales de los aI imentcs a pr*veer, condiciones de procesamiento, porcentf i je de al imentcs

nacionales, experiencia y preferencias de los consumldares beneficiarics { iel  Programa.

3.- Planif icar, org*nirar, dir igir y contrctar la gestidtt  de la Administración clel Frograma deI Vaso de Leche.

4.- Planif icar, orgeniaar, dir igir y controtar los objet ivos y l lnefimientos de polít íca del Pro6r*ma del Vasa de

t.eche Distr i tal
5.- Flanif icar, $rgan¡z¿¡f,  ci i r igir y contrf l lar los mecanism*s de distr ibución n¡ecl iante documentos c f i :rmat*s

adecuaclos nara cl ichr: f  in.

S"- Froponer [* cornpra de lt:s ínsumr:s s Frsd{.,ct{:s necesarios pñra atender al Programa rJ*l Vaso de Le{he

d¡etf i tal ,  al ca¡"r¡ i td especi*l  de adjudicacianes quien ccnvocara la l ic i tacidn publíc*,

?.- t l ictürnindr en las iniciat iva$ que propongan las direct ivas y,/o beneficiari{ : ]s de tr:s Conrités del Vaso de Leche
y otrús srganismos vecinales, en r€lación al Frograma.

&"- Su[¡ervisar y recai:er infcrmes sobre las ürt iv¡d*des desarrol ladas en lüs árees del Prograrrra del Veso de

t-eche, ctando cuenta aI Concejo de las clef iciencias e irregul*r icledes que se presenten.

9.- Früponer polí t Ícas, nürmas y procedinrientos sobre le ¿dministracién clel Progrania del Vaso de t-eche para

lograr *l ffiejoráffiiento continuo.
' tCI.- Formular la di*tr ibucién de l+* in*umos de acuerdn a lc¡s Padrones de Seneficiari*s existentes.

t t  .-  f- Ísca l iea r la ca l ida d de lo* a l i rvre ntcs d istr ibuidos entre los beneficia r isE.

12.- Controlar la correcta distr ibuciún ele las at irnentos entre la pablacir ln heneficiaria, evitar"¡do f i l t racio(es hacía

pablacidn no beneficiaria, así c*mo perdiclas de at imentcs por in*decuadr: alrnacenarvl ientc, díslr ibución o
preÍlaración de las racíanes.

I 3"- Velar ücr el adecuado uso de fos recursos destinados al Prcgrama del V*sa de Leche.



{4"- Proponer mctividfrdes cle capacitac¡ón y educación nutr¡cional entre los beneficiarios del Programa.
{5,- Froponer aI Cr:ncejo MunicipaI el reconocimienta del Reglaniento de Organir*ción y Funciones de dichc

Camité.

A¡tículo ?8o"-

CCMIfÉ SI$TRITAL DE GESTISN AM&IHNüTAI

El Camité Distr i tal  de Gest¡ón Arnbient*l  es un órgano de coardinacién que t iene corno
objet ivo prclponer, diseñar y ejecutar cccrdinaciones para real izar [a gestidn ambientaI en concord¿ncia con la
pclí t ica nacíonaf, regional y lacal y demiis normas vigentes sol¡re materia anrbiental.  ñ$t* integrado por eÍ alcalde o

su repr€$ent*nte quien [o presicle, dos regidores, ¿las funcionarios municipales y dos representantes cie la Comision
Amhierrt¡ l  de ( haclacavi:

A4!*$rlei$i": Las funci*¡res cJel Cr:mité Oistritel de Gestión Ambiental sr:n:

Elaborar y presentar pr*puesta$ que promuevan la gestión ambiental en el distr i to.
DiEeñar y pr€sentar el p[an de ge$tión ambiental.
Froponer ordenanras que perrnitan el nrejoramiento del med¡o *mbiente.
praponer y ejecuter act ividades r{ue promucvan la inversicn para el ntedio ambiente

CAPíTUIS S4. *R6ANO AE EONTRSL INSTITUCISNAI.

El crgano de control de goti ierno lcca! es aquel qi le efectr ia {a supervisión, vigi lancia y
*.-. . , ,¡veri f icación cje lss actos y resultadss de la gestión d* los Órganas internos c{e la municipal idad, en ¿rtenc¡dn al grado
;- '  de ef iciencia, ef icacia, trarisparenc¡ü y economía en los aspectos admini$trat ivss, f inancieros y cóntsble$, can el

objeta de comprobar que Ia$ acciones que se real icen te ajust€n a lcs planes acordadcs. a lal leyes y narmativldad

v¡gente.

t-a Munícipal ici¡d Distr i tal  de Chaclacayo, de acuerdo a las cl isposiciones de la Ley Orgánica del Sisterna N*cir¡nal de

Control y de la C*ntraloria Generaf d* ta Repúbtica ir  su reglüf ientü¡ cueftt* con rn órgano de ccntrr¡ l  de gobiernc
l ' lqi¿¡l  cJenominado:

03.f . Órgan* de C**trr:t tnstitucional - üüt.

ArtícuÉo 3f o.-

ORüANO Nfi CSNTRGL ESIST'TI.ICI€NAt

EI Órganc cle Contr*l  l r ist i t{Jt¡ünül es el drgano encargado programaf, t l i r igir,  ejecutar y

evafuar los actos y resultadas de [a gestién de lcs érganos interr-¡os de [a Municíp*l idacl,  así como velar pcr la

correcta admif l istración y ut i{ izacidn de sus recu¡'sos en atención a fas normas del Sisterna Nacional de Cantrol,  del

cuaI forma pnrte.

La Of¡cina cle Control Inst i tucianaf, se encargr a su vez de ejecuter el ccntrol €ubernamentaf interno posterior en la

Municip¡t id*d Distr¡tat de Chaclecayo en concordencia con el Reglarnento de los Ór'ganos de Contral !nst i tr"rcicnal y

Normas cümptementa r ia5.
Esta a cargú de un funcíon¡rio designado y cesad* pcr Cantraloría General de la Repubtica.

.Artícr¡áo 32o.- f ; l  *rgano de C*nftol Inst i tuci*naI t iene !a$ s¡guientes funciones:

Eiercer el c$ritrof interne previo y pssteri{.}r a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de las

l inearn¡entss y cumptimientos del Plan Anual cle Contrcf y el control externo por encar8o de la Ccntratoría

General.
Éfectuar auditorias a l f is e$tados f inancieras y Í lresupuestarias de la entidsd, así ccrno a la gestión de la

misme, de ccnfcrmic{ad csn l*s pautas qire señala la Contralcría Gener*1. Alternat¡vaff iente estas auditorias
podrán ser cóntratades lror la entidad comc Sociedades de Auditoria Externa, can su.ieciÓn al reglarnento

s*bre la materia.
Ejeci l tür l¡¡s acciernes y actividades de c*ntrnl a l*s actos y r lperücicnes de la entidacl que di$p$nga la

Contralor,í* 6eneral,  así csff io las que sean requeridas pcr ei Titular del Fl iego, cuandc estás últ i f f f is tengan

carácter cl* nc program*das.

Efectuar el contr$t preventivü sin caf¿cter vincul*nte al Órgano de nrás *l to nivel de la entidad, ccn el
prapdsito de optimizar l* supervisión y mejora de lol procesos, prÉcticas e instrumentss de cantrol interna,

t . -

ó.-

4.-



E^-

s¡n que el lo genere pr€-jurganr¡ento u opinión qi le comprometa el ejercicic de su función vía el control
poster¡0r.

S,- Remit ir  los informes resultantes cle sus accí*nes de ccntrcl a. la Contraloría General,  así comer aITitutar de [a
Entid*rJ cc¡nf*rme a las dispnsícicnes s*bre ta f f iateria.

S"- Actuar de Oficio cuaneJ* en los actcs y operací*nes d* la cor¡:oractón munir: ipal,  se ac{viertan indicif ls
ra¿onables de i legal id*d, de omisión o incumplimientc, Informando al Titutar de la enridad parb que adopte
las medidas corre{t¡vas.

7"- Recibir y ¡tender les denuncias que formul*n lc¡s furicionarios y servidores públicos y ciud*danos scbre

actos y operaciones de ta entidad, otorgdncla[e el tr iámite que corr€spsnda a su méritc y dacumentacidn
sristentat0riñ respe{tiva.
Forf iular, ej€ruter.y evalu¿r el Flan anuaI de Contral aprobadc por la Cantraloria General,  de acuerdo * los
l ir¡eamientos y dispc*sici*nes *mit id*s fr larñ tal efecto"
Efectuar el seguimi*ntr:  de las nredidas correctivas que adopte [a enticJad c*nro resultad* de las acciones y

actividades de ccntrol,  comproband* su material izacién efectiva, conf<¡rme a l*s términos y plazos

respectivos. üicha función comprende efe*tuar el $egir irniento de lcs proce*as administrat ivr:s y judiciales

derivados de [* accidn de control.
Apayar a l* co¡r isión que designe l& Contralüraa General para [e ejecución de l*s acciones de ccntrol en el

ámbito de la entidad, As¡misma e[ Jefe y e[ personal de la OCi calaborar*n, por disposicióri  de la Contraloría
General,  efr otras acci*nes cfe c*ntrcf externo, pcr ra¿ones operativf is o de especial idad"
Verificar el cun"rpliniienta de las clisposicicnes legales y normativa irrterna aplícables a la entidad, psr párte
de las unidades orgánicas y person*l de está.
Formular y Pro¡loner el Presupuesto anual de la Oficin* cl* C<¡ntrol Institt.¡cion*l para su aprab*ción
corres¡r*ndiente por !a entidaci^
Currp[[r di l igentenrente c*n lcs encürgos! ci taciones y requerimiento$ que l* formule la C*ntral*r ia üeneral.

$is¡rcner eficiente y efica;.irnente c{e lüs reciursa$ presupilestádcs, ecanómícos, financieros, nrateriafes y

eqir ipos asign*clos.
[valuar las normas y procedimientüs d* con{rol int€fno en cada unü de lo$ drgan*s de la Municipatidad, ccn
la f inal icfad r le mec{ir e! gredo en qi le se han ¿lcan¿ado lcs objet ivcs pr€vi$tos y las resultac{os cbteniclos en

rrtacidn con los recursü$ asignñdüs y al cuntpl imiento de los planes municipa[es.
Vel*r por e[ arervú clccunnent¿lr i* de las divers¿s *ccicnes y actividades de control ejecutadas.

Cunrp[ir  c*n las denrés competenciüs que f e esigne el C<¡ntralor Ger:eral de la Repúbf ica.

EAPÍTUIfi #5. ÓRGAruÜ BE DEFENSAJilDICIAL

Órgano de Defensa ludicial.  Tiene ccmo objet ivo la representación y defensa de los

04.1". Pri : i :uradurí*Priht icaMu¡ricinal

Altícul* 340.-

PROCUftAüURíN TÚS:"ICA MUNICTPAL

L* Procuradurí¡ Púbtica Municipal es el érgeno de defens¡ juct icial de le Municipal idad de

Chaclacayo y t iene c*nro nbjet iva representár y defender las derech*s e ¡ntereses de la n:unicí¡. :el icf i ]d ¿¡nte lüs

ürganos Jurisdiccionales r le los r j i ferentes Sistr i t*s . ludiciafes de la Republica, interviniendo en tncla las Instancias

en los f*eros C*nsti tucir:n*1, Civi l ,  Labornl y Penal, ac}emiis cle organismos e inst i tuciones de carácter publ ics y/c:

f¡r ivado; asi cclms las ciemandas adrr¡ inistrat ivas de ca¡¿icter contencissü.

f istá a cargo de un furrcionario púbtico clenonrinado Prccur¡dor Públicc¡ Municipal que depende

administrat ivarnente de la Municipal idad, y funcicnal y normat¡vamente del Ccnseja de Defense Judicial def Estado.

A¡tácul* 3$o.- [ . .as funcicnes de la Frocuraduria Pública Mttnicipal son:

f .-  Pfanif ir :ar, organizar, dir igir y contrclar las actividades re[acicnadas c*n fa defensa judicial de la

l\ , , lunicipal id*d Distr i tal  de CNraclacayo, ante cu*lquier ór5*no jurisdiccional"

2"- P[anif icar, organizar, dir igir y c*ntrolar l* forrnulacidn de tas pclí t icas relaci*nadas a la Defeftsa Judicial de la

¡  d.-

1t
I  *"-

Municipal idac! .
3.- f lroponer a la atta Sirección, para

¡reces¡rios para [a mejor defensa
Itepúl¡l ica.

la aprobación del C*ncejo Municipal,  los proye(tos de ley qrre sean
de fcs derechcs e intereses del üsbierno Locül en el {sngr€so de la



J.d

4.- Ptanif icar, organírar, dir igir y controlar las pautas para uniformizar cri ter io$ y metodolsgías de tr¿baj* de [a
procureduria municipal pera canseguir una niejor y mds ccherente defensa de los intereses de la
Municipal idad

$.- El *rnceja Municipal,  ; j  Frf ipuesta det Alcalde, apruetia el Reglanrenta de Organizar: ión, Funcianes y
Respan*abil idades de la Procu r*eluría Púhlica Municipal.

6.- Biseñar y ej€cutar eI Pl*n üperat¡vo y Presupuestc Municipaf carrespanc{ient* a la Procuraduría Pública
Municipal .

7.- Dispcner ef iciente y ef icezrnente de {os iect.¡rsos ¡:resupuéstales, económiccs, f inancieros, materiales y
equipos ss¿gnados.

8.- C;rutelar eÍ adecuadc cl*s¿¡rrr¡ l lo de los pracesas judiciales, ejercitanda en los juicios todos tss recurso$
legajes que sean necesarios en defens¿ de los derechos e ¡ntereses de la corpcración Municipal.

S.- Representar a la M*nicipal ida<J en los prncescs y Procedimient$s Adm¡n¡strat¡v$$ c$ntenciosüs
administrat ivas, judiciales y *rbítrales en fa que la Municip*t idad o algun* eje sus nrtembr$$ sean parte. así
coms ü*te el Ministerio Pr¡hl ico o Foficía Nacisnal del Perú"

'10.- 5sI ici tar informes, ante*€dentes y la colaboracion de cualquier dependencia d* la Municipal idad.
11.- Coordinar $ermanenternente co¡r el C*nceio de Defensa Judicial det Estadc $sbrq las alcances de l*s n*rrn*s

y l*s av*nces de [os procesor judiciales en marche"
Emit ir  pronunc¡amiento por escri ts, a sol ici t t¡d del Atcalde sclbre cuestianes legeles que interesen a la
Municipal idad en los asu¡itos c,€ su competenc¡a"
Requerir el ¿uxi l ia de ia fuerza públíca a través de la autoridad polít ica cuando el cunrpl imientc de sus
f*nci<¡nes lo f imerite.
R*s<¡[ver ias consultas que plantee el Alcalde $ cualquier funcionari<¡ sabre [<¡s ésuntos Adrri inistrñt¡vos o

.f
¡rrocesos juri i<; iales que se encuenÍref i  * $u cñrga^

S.- $al ici tar autori¿acidn *l  Conceja Municipal,  p*ra iniciar e ¡mpulsar lcs proces*s judiciales contra lss
funcisnariüs, servi¿{ores o t€rcero$ fespect* r{e los cuales el órgano de Contrr: l  [üterno haya encontrad*
respcnsabil idrd civi l  o penalt a$i cümo en l*s demás proceso$ judiciates interpL¡estas contra el Gobierno
Local o sus representantes.
Supervls*ryc*ntrolarel ejercicic cle la defensa de los intereses de [a Municipal idad.
presentar rrclamos en vía admi¡" i istrat iva ante otras entidades públicas y privadxs"

Proponer al Cancej* l*s asuntcs que e$time peft inente pürñ $u ínclusid¡r en f* ; lgenda de las sesiones.
Elnh¡nrar semestr*lmente l<¡s infcrmes s*hre el movimiento de los Juici*s y Fr*c*sos Administrat ivos.
Asesürar a todas l*s <irgenr:s <!e la Munici6rat id*d en asunt$$ de car¡ icter judicial rel*cianado a [ i¡  defensa
insti tLrciona l .
Cum¡rl ir  ccn las dernás r$rnpetencias que le asigne el Alc*tde.

cApí¡[JLS S6. *n6¿f'ros DE ASE$SRíA

Artículo 3ü6.- Los f irganos de Asesoría son aquellos que orientan la lahcr cle fa Corporacién Municipal y

de sus di$t intas unidades orgánicas medif inte activiclades ele planif icación, coürd¡nacidn, asesoría técnica y legai,
¿:r ientadas al desarrol l* so$tenids y sustentnble de la local idad
Los órg*ncs de asesoría son lcs siguientes:

05"1. Gerencia de Ases*ría Juridica.
f is"2. Gerencia de Pl*neamiento y presupuesto.

05.2,: i ."  LJniclad de Tecnr: logías de la Información y Camunicacicnes.

Artículo 37o.-

€ÉNENCIA PÉ A$ESORIA JURíO]CA

La Gerencia cle Asesoría Jurí<j ica es el órgano de esesora¡nientc que desarrof ia funciones

consult ivas eft materia jurídica, €ncargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar le ejecución de actividades
de cardcter jurídico; así ccnio brindar esesoramiento sobre la adecr"¡ada ¡nterpretfrción, apl icacién y ct i fusión de las

norn¡as de c*mpetencia rtunicipa[.
Está a cargo cJe r-rn Funcianari* Público denominado üerente de Asesaría " lurícl ica quíen depende del f ierente

Generai  Municip*1.

Articuls 3So.- L*s funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica son
t.- Emitir opinión tegal especialirada en temas de competencie nrunicipat scbre la aplicacidn de la normativa

legal vigente e n los procesos admin¡strativos de gestión municipa[.
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P.- f lmit ir  apinión legal respecto de los proced¡mientos adm¡nlstrat ivüs en vía de impugnación que sean de

cümpetencia clel Alcalde y ta Alta Direccion.

Ptanif icar, r :rganir.ar, cl ir igir y ccntrol*r las actividades de sistemati¿acidn de le legislación niunicipal

f i*nten¡endfi  actu;¡ l i¿*rI*s y c*ncordaclas las cl ispr:sicinnes legales nacicnales y municipales.

Fi,rt icipar y preponer prayectos para ei perfeccionamiento ele la legistación nrunicipa[.

Absolver [as consultas r je rnanera gener*!s*bre la interpretacidn de l*s normas legales.

Ase$orar al despacho cte Alcatdí* y al Concej* Municipal en ¿¡suntos jurídicos, absolvienda las consuttas

respecto a la ¡nterpretación de lcE alcances de norm*s legales, adff¡nistrat ivüs a municipales de cardcter

generat.

Emit ir  opinidn sobre los convenios que se [e ren.]¡tan para infcrme, así ccmc proceder a su visación en señel

de conformided.
S.- Filrt¡cipar en la farr"nulación y revisíón de preyect$s de normas para el !:erfeccicnamiento de la gestión

municipal,  en {:cn{f lrdancia con la normafivirJad vigente.
g.- Recapitar, orclenar, actúaIi¿*r y s¡steftat i ;ar la normatividad nri lnicipal.

{0.- Visar las resc¡fucicnes de Alc*tdía y Gerencia General Municipat '

11"- Asesorar ¡ l  ls$ úrg; in$s responsables de la administración ejel Patr im*¡r io Mt:nicipaI y fvi*rgesí de BieneE en

las accicnes de saneamientc de tí tul*s de prcpieciad de inmuebles de l* Municipal idad.

1?"- Cocrdinar ccn los órganos de l ínea y de apoyo, la supervisión del personal qu€ brinda asesoría legal en

el ichos órganos, sol:re k:s cuales t iene autoridad funcional, con el f in de unlformizar l*s cri ter ios en ls

interpnetaclón <je [¡ normativir jad en materia nrunici¡:ul '

13.- Sustentar ante e[ órgan* responsi lhle de In el¡rhoracion del Tl. lPA de la enttdad el t ipo ctre pr+cedim¡ent*

cgrrespqncl iente a c. df i  trámite, c*ntanclo c*n la p*rt icipación cle las áreas encargadns de ejeci l tar dichct

proced irn ientos,
14.- Diseftar y ejerutar el Plan Operativo y Fresupue$to Municipal c*rrespoftdiente a la Gerencia c{e Asesaría

Jurídic*,
15.- üisponer ef iciente y ef icazmente de los recursos presupuéstales, económicos, f inancieros, rnateriales V

equipns asignados.
ts. - proponer, inrpulsar e imp¡ementar {as niejcras e innovaciones en los procesos, proeedi¡nientüs y

norn¡atividacf internes del área a su cargo, en ci¡ordinación con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

CumplÍr con ¡*s cJemiis funcic¡nes y respansabil idndes que se deriven del cumplin'r iento de sus funci*nes y las

asignadas par el Gerente General Municipal.

"Adíeul* 39".-

GñREF¡{IA SE FLANEAh/!:ENTO V F&€SUFIIESTO

l..a Gerencia de Flaneanriento y pre$upuesto e$ un érgano ele asesoramiento que t iene

c*nro *biet ivo planif ic*r,  organi?*r, dirÍgir y controlar ias actividac}es refericj*s * {r:s sistemas de pl*nenrniento,

presuFue$ts, Rnci<¡nal i¡¡ción, tstaclíst ica, Tecnologias de [a Infr:rmarión y Cooperai: ión Técnica.

Est¡ i  a {:arg{:} de un Funci*naria Fúhli¡ :* denominado Gerente cle Flaneaniient* y Presuptlesto q(!¡en depende del

eierente General MuniciPai.

AftteUlg-4e": Las funciones de la Gerencia Flaneamiento y Fresupuesto scn:

1"- {anducir el pracesc de ptanif icación e$tratégica y consolidar [os resultados en coorcl inación con lcs Órganos

de la municipsl icfed.
2^- *rganizar y conducir el pr*cesr: de et*boración de los Flanes de Oesarrol lo Concertxdo e Inst l tucio¡iales de

cortQ, rnediñno Y largo ¡: l*:4.
3.- Asesorar fr torJas las ¡-rnidades orgánic*s d* l in inst i tucién en la definíción de [*$ meta$, ob]et iv*s

inst i tucion*les y r]e rf  esarr*t la loca[.

ürganiear, co¡ducir y supervisar el prccesc de prcgramacién, forrnulación y evaluacion d*l Fresupuestc

Airur ly del  Plan Operat ivo Inst i tucional .

Conducir el prr:cesc de eiabcración y formulacidn del TUPA'

Evatuar lcs r lroy*ctos de inversión en el ma¡co del Sistema Nacional de Inversión Puhlica.

Flaboracién cle los instrr¡mentos de gestión corno: Reglanienta de Organización y Funcicnes (ROF|, Cu*dro

eie Asignacíón de Personal {CAP} y Manual cle Organización y FuncÍcnes {M*F} en coordi¡raciones con los

órganos ccrresp*ndientes.
8.- Formular y presentar proyectos de ncrmas o recomendaci*nes relacicnada* a ias actividades de los

sisternaf de Planear*iento. Fresu$)uestr:r, Inversión Publica. Racianali¿ación, f,stadística y de Cooperac¡Ón

lecn¡ca.
g.- Asesorar en las propuestas e implementación de meioras e innavación de prccesos de las unidades

orgánicas que facil i ten y sirnplif igr"ren los trárn¡tes internos del ¡nunicipic.
1*.- Froponer las polít icas de desarrcllo de la organilac¡¿n munic¡pal.

4."
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"{ i"- Gestionar ia recalección y procesam[ento de datos. cr:nscl ie$acidn, anál isis V difusian de [a inforniación
estadist ica de [a inst i tución y la del distrt to.

12"- Efectuar l¡s canci l iaci*ne$ presupilestales ccn los órganos cor"responc!ientes.
f 3^- Dir igir y coordlnan el procesc de pr*granración y el*horación del presu¡:uesto párt¡cipativc¡ cle canf¿:rmiElad

con i*s n+rnas sobre Ía materia,
f4.- Diseñar y ejecutar el PÍan üperátivs y Pr*si lpi l€sto Mr"rni*: ipatr cor 'respcnc{iente ¡ la Gerencfa de

f: lanea mient+ y Pfesupue$t*.
' t  5.- Dir igir el pr*ceE* de cocper acion técnica na¡¡onat e Internacional.
16.- As€sorar* l*sórg*nos de la inst i tucidn en el ámbito de su ccrnrpetencia.
"f7.- Disponer ef icíente y ef icaamente de Ícs recursos presupuéstales, económicos, f inanciercs, rnateria[es y

equipos asignadcs..
' iS.- Proponer, gestisnar, impulsar e implementar rnejoras e innovaciones en lüs prü{ósos¡ procedímientas y

norm*ttvidad relacionnc!¡:  c*n el órgan<i de su competencia.
19"- Cumplir con lns rJem¡is funcicanes y responsabil idades que se deríven del cumplirniento de sus funci*nes y l*s

asignadas por el Gerente General Municipal.

IJfi¡¡*AO Dg TECruÜIOG¡AS *fi tA INFÜRMACSOFü Y COMUf{I{ACIüffEg

_o* La lJniderj  de la Tecnol*gías cle la lnfornración y C+m*nicacÍünes es un órgana de
a$esoramiefi t f :  que depencle de la Ger*ncia de Planeami*nt$ y Pre$upuest$, t iene comr.i  cbjet ivo la planif icaciún,

*rg*nización, dirección, <xxrrdir iaci(¡n y supervisién p*ra el adecuatj* uso d* [as te{n{r logías de informacion y de
conectividad de la Municipal iciad, así cornr: c{eEarrci lar y mantener los sistema* infarrndtic*s.

Artículc 43o.- Les funciones de la Unidad de Tecnolagías de l* [nfcrrvlación y Comunicaciones son:
' i .-  Organizer, dír igir y controlar las actividades p*ra elaborar y ejecutar el Plan Anual de mafrter"¡ im¡énto

{!:reventivo y correctivo}, reposicién y renovación de [s infraestrucfurr tecnológice y de sistemas de la
Municinal iqlad.
presentar propilesta para el desarrollo r{e sistemas ififorfidtic{:s, e! uso de [as tecnal¡:gías de inforrna<;i<in y

de conectividarl  F¡ra la g*st idn etre l* M*nicipatidad.
Planif icar, *rg; lnizar, c{ ir igir y contrr: lar los sistemas de ccrlunicacidri  en la red infarrnática nrunicipal,

des*rrol lands los sist*ftas de Intranet, Internet, Extranet u stro$ que determine el avance tecnolégico y

f¡ci l i te la gestión municip*f y ia ¡:restación de servicics y la ccmunicacidn con [os ciudadancs.

Adrninistrar y bi indar la segurid*d de las redes y base de datos de inforrnación de la gestión Municipal.

Reali:ar e[ mantenirniento preventívo y correctivo cle [os equipos, s¡stenia$ y redes inform¿iticas de [a

nrunicipei ic{ad, cüns¡derando Ias normas cle le Municipal ldad y disposiciones legales vigentes.

Fissí iar y m*ntener en c**rc{inacíón con las unidades orgánicas de la Municipal iclad, la piígina web

in$títucif l f tal .
7.- Ca<¡rdin*r con los funcion*rios y resp*nsables cJe las actividacjes y prf lyecti ]s r le gestión municip*l  las

necesid*des de desarrol lo infcrmático, así corns brindarles a$esorarniei l tü que csruespünda en materia

inf arrnd r ica .
8.- Adnlinistrar la capacidad de ¡[macenamiento y disponibi l idad de recr¡rscs de la red, así como formular l .a

metüdalogia que permita alcan¿ar elevadcs niveles de productivtdad y ef iciencia.
S.- P;lr t tcipar en la configuración y fornrulación de específícacio¡res tdcnicas de [a infraestructura sobre [a qr"re

se instala las equlpcs de cómputo, asíconro en las adquisiciones ele sisteni; !s informáticos.
f $"- Fro¡:oner y cr:crdini lr  fas acciones Fert inentes para et desarrol lo cle pr*gramas de cf i Í ls{: i tación en materie

eJe informática.
f 1,- Mantener actr¡el izacl<¡ el inventari* de equipos, apl icaciones y pr$grarnas de tecnolclgías de infcrrnacidn,

l i {ericias de usc y de conectividad de ta Municipal idad.
13.- Cccrdinar con la Gerencia de f: laneamiento y Pregupu*sto, el desarrol lo y priori :ación de lcs requerimientas

de desarrollas inforrrráticas resL¡lttntes del Prayecto de Mejcra de Frocescs.
13.- Administrar y rnanten€r la base de dutos.
14.- f jecutaf el resg*ardo de la informacién de lcs diferentes s¡$temas de la Corporacién M*nicipal,  real i¡¿rncter

l¡ack un de periocl icidad mensuel.
{S"- Investigar, tJesarrol lar e implementar sistemir$ de informaqir ln ¡:*ra faci l i tar la gesti<ln c*rp<lrat iva- de le

Municipal idad.
16.- E[aborar el Flan de Ct:f i t ing€ncias de Informdtica en tf idos sus niveles.

17.^ Emit ir  apinión técnice en concordancia con las ncrrnas técnic*s y est; indares rnunicipales, ,par* la

*dquisicidn e irnpleftentacidn de equipos informéticos, sqftware u stros de tecnologia informética.

{$"- Curnpl lr  ccn los ai: jet ivos específ icos y las metas trazadas en el *mbito de su competencia, contenidos en los

Flanes, presupuestos y Froyectss aprobüelos de la tulunicipatidad.

g.-



'19,- Diseíiar y ejecutár el Ptan Operativo y Presupuesto Munici¡:aI c*rrespondiente a Ia Unided dc Tecnt:fogías

de la Infcrnieción y Camunicaciones.
?$.- Dispaner ef ic¡ente y ef icazmente de fos recursos presupuéstales, económicos, f inanciercs, materiaÍes y

equipos asignaclos.
2,| .-  Froponer, gestionaf, imprlsar e irnpiementar mejor*s e inncvaciones en los pr$ce$cs¿ procedimient$$ y

narmatividad relacian¡dc ccn el órgano de su competencia.

?2"- Cumplir con l¡s demds funci{:}nes y respsnsabil idades que se deriven del curnptimiento de sus funci*nes y l*s
asignadas por el Gerente t le Ptaneaniienta y Presupuesto.

eAplTUr0 s7. OR6ANO$ SE APOYO

Artíe u!s_43*+ Los Órganos de Apoyo san aquellos que prestan serv¡c¡cs ¡nterno$ de carácter
comp:lenrentario u operativer a todcs las demás drgancs de [a Municipalidad para su norrnal funcionarniento.

ü6"?,1. LJnidad cieAbastecimiento
$S.2.2. Unidad de C$ntakl i l idad
06.2.3.  Unidad de iesorer ia

06.2.4. Unidad de Recursos Humanos
06.?"5. Unidad de Patr¡monio y Servicias Generales

Articuls 44o.-

$gCRETARíA üENERAI

La Secretaría Gerreral es un órgano de apoyc c' le la municipal idad, t iene cornr: ol: iet iv*
planif icar, crganizar, dir igir,  si"rpervisar, ccntrolar y real izar act ividasJes de apoyo técnica y administrat ivo necesarias
pare et funcionamienta de! Concejo Mtrnicipal y Alcaldía.

[str¡ a c¿irgo de un Funcio¡rario Púbtico denamínadr¡ Secretsriü Generel que depende de t¿ Alcaldía^

^Artícutn 45".- Las funciones de la Secretaría 6eneral son:
, | ,-  Ftanif icar, *rg*nizar, ci ir igir y cúntrolár las acci*ne* de apoyo para el correctc funcion*miento del C$ncej$

Municipal,  Csmisianes de Regidores y ia Alcaldía.

?.- Tramltfrr los r:ediclas fcrrnulados par los Regidores s*nforme al Reglamenta l f i terns del Concejo Municipal

canali¿ándolas adecuadamente y coordinando con las áreas nrunicipales correspondientes las accicnes en

atenc¡én e los pedidos farmulados.
3.- Citar a [es Sesiones de Concejo Municipal por disposición del Alcalde, o de acuerdo a

ürgi inice de Municipal icledes a los reglamentos córrespondientes.

4.- Elaborar v suscríbir ias Actas de Sesianes de Concejo, así c<¡¡ 'no las $rclenanzas,

Resclu*iones de Conce.j*.
$.- nisp*ner ta publ ic*ci*n en el Diario Oficial.  las Ordenanzas, Üe{ret$s

perf¡nefttes.

6"- l¡r forr"nar al área correspandiente, sai:re la asistencia de los regidores a

lo dispuesta en la l-ey

Acuercl*s, Secret0s y

y demás el isposiciones rnunicipales

las sesiones de Concejo Municipal

para et pago de dietas.
?.- Custodiar los l ibros de registros de Resoluciones de Alcaldía, Decretos de Alceldía, Ordenan¿*s Municipales,

Edictos, Acuerclos de Concejo, Resoluciones de Conceja y l..ibros de Actas de Sesiones cle Cancejo.

S.- Apovar alAlcalde en Glateria adminístr¿¡t iva, en el émbito de si l  csrnpetencia.

9.- Froponer la designación d* fedatarics de la municípal idad, así comc evaluar y controlar su desempeño.

10,- Qtorgar capias cert i f icacJas de los d*cumentas que ohran en or 'chivo centr*l  de la rnunicipnl idacl y de los

expedierttes en tf¿irnite.
' t  f  .-  Asescrar a tra Alta Dirección y demás Órganos Municipates en el ámbita de su cory¡petencia.

11"- Atender ¡a$ diferentes trém¡tes adfi in¡strat ivos establecidos en el TUFA v¡üente relacionados * l* Secretaria

üeneral.
13.- Diseñar y ejecutaf el Plan Operativo y Fresupuesto Municipal ccrrespondiente a [* Secr€taria General.



14.- D¡sÉ*ner ef iciente y ef ica¿mente de los recursos pre$upuestales, económicos, f inancieros, materiafes y
equipos asignaclos.

15"- propon$r, imputsar e implernentar las niejoras e innovaciones en los pfacesos, pracedimientos y
n*rmatividxrj  del área a si l  cfrrgo, en coordinación con la Serencl* de Planeamientü y Pre$uFilesto^

1S." Curnpl ir  con tas clentús atr ik¡uciones y res¡:cnsabil idades que se deriven def cumplir"níento r le sus funcian*s y
Ías asignadas por el Alcatde.

uñ{iDAs üÉ RÉtÁclsf{Es FÚBt¡cAs g rMAGsñü É$tSTtTUcro$tAt

A¡tícuEc 460.- l -a ' lJnidad

depencle de la Secretarie Generaf,
act ividades de refaciones públicas y

Art{cuÉo 47o.- Lar funciones de ta tJnisjad de Relaci*nes Publicas e lrnagen tnst i tucic¡nal son:

Elabarar e[ cafendario civica de [a f \4unicipal idad.
Em¡t¡r natas de prensa y c*municadcs af iciales relaclonadcs con la gestión rnunicipa[.
Organi:ar y coordinar lx asistencia del Atcalde, Regidores o representantes a [ü$ actos of ici¿rles o activiclades
en las que correspcnde part icipar a la Municipal ictad.
Coordín*r can todos los funcionarios y responsables de l¡s act ividades y proyectas de gestidn municipaI lns

asunt$s que deben ser de con$cif i ientc púhl ico.

Mantener actr¡al izad* la informsción del p$rtal weh €n ccordinación con la Llnidad de Tecnalcgías cl* la
tnlbrmactén y Ccmunicaciones y demés unidades orgi inic*s q*nlpetentes.

Coordinnr ccn ctras inst i tuci$nes p; lra la reai ización de actividades, eventcs y act*s protocolares.

Co*rdinar con las nnidades crgdnic*s competerrtes las canipeñas publici tarias, sofire programss sociales,

cte Relaciclnes Public¿s e lr¡]agen Inst i tuc¡onal es un órgánú de apoyo que
tiene comü *bjet ivc planif i<;*r,  org; lni:ar, dirígir,  supervisar, controlar y real izar
cle l* gestión de imagen d* la corp*ración municipel.

" .  
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f i rot[a¡na$ preventivos c{e selud, recaudacidn tr ibutaria, €ntre otrcs.
8.- f i fectu¿r accicnes de re[aciones públicas y protocoto para la atención de las actividades organiradas por la

municipal idad.
Organí:*r y mmntene r actual i¿arJr: el cJirectnric de relacÍ*nes inst i t*cionates de l i l  municipal idad.

*rganiaar y coorcl inar c<¡n l*s medir:s de c*municación s¿:cial [a$ entrevi$tas, c*nferencias cle prensa y otras

similares.
Oiseñar y eiecutar el fr lan Operativo y Presupuesto Municipa[ correspondiente a la Unidad de Refacisnes

Publicas e lmafien Inst i tuc¡an¿*1.
Dispaner ef iciente y ef icaernente de los recursc¡s presupuestsles, económiccs, f inancieros, materiales y

equipos asignados.
Propcner, impulsar e irnplementar las mejoras e innovaciones en lcis procesos, pr*cedimientús y

narm¿tividart cfel área a si l  cñrgo, en coordínación con la Gerencia ele Flaneamients y Presupilesta"
Cump:lír  <pn las denrés atr ik¡uciones y res¡:onsabil ídades que se cferiven del cumplimiento de s*s funci+nes y

las asignadas por ei Secretario { ieneral.

I'ñ¡INAD SE REGISTftO CIV¡I

13.-

4t

Arttqqlg-48"-
tiene c*mQ objetivQ
munícipaf idad.

,{rt{*ufn 49o"-

La Unidad de Registro Civi l  es un
de planif icar, organi¿ar, €jecutar y

órgano de spoya que depende de la Secretaria 6enera[,
supervisar los registros de hechos y üctos vitaies de la

Las funcicnes de [a Unídad de Registro Civi l  son:

{.- Adrnínislrar y f iantener;¡stual iz¡dt lcs Re6istros Civites y Estadíst icas sohre hech¡:s y actos vitales del

distrit* conforme a Ley.
:.-  Mantener bajo custodia y segur¡dad los registros de hechos y actos v¡tale$ inscri tos en [a niunicipal idad.

3"- Ori€nter y atender al públ ico que real iran tramites relaclonadcs al regit tro civi l .
4,- ñxpedir cert i f icac[cnes sobre hechos y actos vitales.

5"- {elei:rar rnatr imon¡os civi les de acuerdc a la normativided vigemte.

6.- Atender oportun&mente los requer[mientf ls de las Aut*r ida¡Jes .Ir .¡diciates, Fiscalí*s, Administrat ivas y

Misiones {<lnsul*res en materia de rer"nísién <Ie part iclas o veri f icacídn de las misntas.

?.- Organi;* i  y act*al iaar la estadíst ica c{e lus registras de los hech*s y actos vitales.

8.- Atender los díferentes tr irnites ac{rninistrat ivc¡s est*blecidsE en el l-UPA vi¡: ,ente rel¡cionados al t tegistro

Civi l"
Diseñar V ejecuter el Plan ü¡:erat ivc y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de Registro Civit .

I;:

'.¿:i#t;
'4¿lili,
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1S.- Disp*ner ef iciente y ef icaamente de los recursos pre$upuestales, económícos, f inancieros, materia[es y
eqi l¡pos asignadüe

'! '1.- Proponer, ímpulsar e implementar las niejoras e innovaciones en lcs procesos, procedimientos y
n*rm*tivir j*d cJel drea a si l  cargo, en coordinación cc¡n [a 6erenci* cle Planeamiento y Presuprre$t$.

f ?.- Cumplir <;on las demés atr¡buci*nes y responsabil idacles que se d€riven del cumplimientc¡ de sus funcianes y
las asignadas por el s€cfetario General.

Artículo 5Ss.-

UNIAAD FE TRÁMITf; ftO{{,JMENTARIfi Y A,RCH¡VS CHT.{TRÁ,["

La t.Jniclad rje Trarnite Documer¡tarío y Archivo Central es r"rn órgano de ap*y* que depencle

GgftENCIA OE ADMIN1STRAEIÓF¡ Y FIF¡AI\¡ZA$

[-a fierencia cle Administreción y Finanzas es rin drgano cle apoyo, que t¡ene como ob,jetivo

d* ta $ecretf ir ia General,  t iene comfi *bjetc la administraciún documentár¡á y clel archiv* cenfral de la inst i tucién
mrnic ipal .

Artículo 51o.- Las funciones de la Untdad de Tramite Doci lmentar¡s v Arch¡vo Central son:

1.- Orienter e informar at púb{ico, sobre los diverEos trámites que deF:*n real i¡ar ante la Municipel idad, así

-"1ii! ' ir, l lr* 
comc le situación de sus expedientes i, cle considerarse pert¡nente reali?ñr las notif icaciones respect¡v¿5.

/"y.""í;: 
.,,".:t, 2^- Organizar, dirigir y controlar las actividacles relacionadas con la recepcidn, clasificacidn, registrci, valid¿ción.

í,:: i  ?1F1. \,.- r tr¡imite,distrib*ciényarct"riv*del acenv<¡docilrf ientariade[ac*rpcraciónn:unicipal.
l¡; i 

-.dil1,: 
l , l  S.- Pr*paner las polít ic*s sobre tramitacídn cJocumentarí* y archivísta a seguir en la Municip*{iclaeJ^

',t.1. /"ry.-, /,- i 4"- Oistribuir adecuada y oportun*rnente [<¡s dccumentos y expedientes que ingresan a [a Corpcración\',::\'<:Lü"):*4'+; 
Municipal, de acuerda a la Ley del Procedimient* Aclministrat¡vs General y demás norma$ establecidas el

:.:,/^"''j
:. t ,).ir' respeCt0.

5.- Controlar el cumptirnienta de las norñias y procedimientas establecidos para el s¡stema de gestión

documentaria rnu nicipa[, ejerciendc [a supervisión ccrrespsnd¡ei l te.
Recepcí*nar, clasífícar, reg¡strar, codif¡cár, supervisar y evaluar el proceso y $eguinr¡ento de la conservación
cle la docnrnentación que forman parte del Archiva {entral de la Municipa[idad.
Ejecutar las accicnes c{erivadas del Sisterna Nacional de Archivos.
Atender ios r i i ferentes trámites adrr 'r inistrat iv*s est*blec¡düs en el TI,JPA vigente relacionacJos al Registrci
Civ i l .
Eieci l tsr el f j lan Operativ* y Fresupr"re$to Milnicipal ctrrespondient* a la Unídad de ]"raft i te üocumentaria y

Archivs Centr¿il.
D¡$psner ef iciente y ef icazrnente de lcs recurso$ ¡rresupuestales, económicos, f inancieros, materiales y

equipos asignai ios.
Proponer, inipulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, pfcrcedimientüs y

narmatividact ctel área E su cargo, en coordinación ccn la Gerencia eíe Planeamiento y Presupuesto"
13"- Cunnplir  con las clenrés atrÍhucir:nes y res¡:onsabil i rJad*s que se cler ' iven del cumplimiento de *us funci i :n*s y

las asignadas por el Secretar¡o General.

ti. -
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Artícufo 520.-
dotar cfe r€cursos humanas, económicos, f inancierc¡ y logíst icos suficientes y $psrtunos para el desarrol lo de las
activi iJades y Froyect*s de l*s dnganos {:onforf iante* de la MunicÍp*l iclad, dentro dei n'¡arr* de l* leg*l idad que

regulan dich*s pracesos,

Esté * carg{: de un Funcíc¡nario Pública denaminado Gerente de Adn¡inistracidn y Finanzas, qi l ien depende del
Gerente General Municipal.
Son órgancs de gestidn de [a Gerencia de Adrninist¡aciÓn y Finanzas:

06.2.1. UnidaddeAi:astecirniento
06.?.2. Unidad de Cantabi l idad
06.2.3. Unidacl cte Tesoreria
06.?.4. Unidad de Recurs*s Humanos
ü6"2.$. Uniclad de patr ir i f l f t io v Servicios Gener*les

&!$s!e-53i.. L¿s funcic*es de la Gerencia de Adnrinistraci{5n v F¡nan?a$ $on:
{.- Planif ic*r ' ,  ofS¿¡ni: ,¿*r dir ig, ir  y controlar t*s procescs de la *dministración general de [a c'*rpcracidn rn$nicipal,

a traves de Ias sistemas c{e ahastecif t iento. perstn*1, contabit iq{ad, tesr:rería y del patr imonio en
concordancia con la nor¡natividad vigente"



¿"-

4.-

9."

¡ i -

Planif icar, organírar, dir igir y co¡i trclar los planes y programas Administrat¡vús y Financier 'os círcunscrítos e
su conrpftencía, así cort ic [as estrategias psra su de[: ida ejecución y cumpIirniento, infornando
permanentemente a le €ere¡rcia General Munictpal del avance de hs rxismcs.
Díseñar y ejecut*r las ¡:r*yecciones financieras <Ie ingresos y egres$s, así cc¡nro las estrategias de
financiamiento para una adecuada asígnacidn de recurs<¡s.
Frrcpener al üerente General Municipal l*s polí t icas y acci*nes concerniente$ a los procesos de gestión de
rec*rs$s hurnanos. materiates y f inancieros de [a nunicipa{idad.
proponer al Gerente General Municipet las hormas y dispcsicione$ necesürias ¡]*rü la imptement*ción de los
sisten¡as administrat ivos en el desarrol[* de les $ct¡v¡dades y proyectas d* la gestión municipal.
Proveer oport i lnemente los recursos V servic¡os que requieran las unid¿des crgánicas cle la Municip*l idad,
para el curnpl imi*nta de sus objet ivos. metas úperativas y pre:upr!est¡r ias, ut i l izando cri terios de
racional ic}ad en *l  gast*.

Aprotrer direct ivas de c*récter ¡nterno para [a administr*ción de l*s recurs<>s f inancier*s, materiales y e[

¡:ctencial humano asi cc¡r-no {}tr*s aspectos de su competencta.
8.- Elab*r¡¡ infcrrne trirne*tr*l ¡ la Gerencia Generat Municipalccnteniendo la ejecr"rción financi*ra de ir"igresr:s

y gasrcs.
g"- Ca*rdinar ccn la Serencia de Planeamtento y Fresr,rpuest* en lcs e$pe{tss retacicnac{os con l*

prcgramacióri ,  ejectrcion y evalrración presupuestarie.

Velar pcr la legal ided y continuidad cte tc¡dos los prccesos de gestión e si l  cargo.
Presentar lü$ es¡edos f inancíeroi deI eje rcicio a ia Geretrcia General Municipa[.
Cocrdinar y ref i i t i r  merrsualmente la inforr¡raci*n f inanciera de ingresr;s y d* gast*s, así comc¡ de las
cr:mpromisos cle gastos {érdenes cle cornpra, *relenes cle servicio, va[ori¿*c¡$n€s, ptani l las y otr*s],  a la

Gerencia <ie Pl¿neamient$ v presupuest$.

{*ordinar y rernit ir  inforrnacidn al Mi¡r isteri* de üconomía y Finan:*s, C*ntraloría Genere I de la Repúbtica,
Dire*ción Nacional de Cantabi l iclad, üSCH y,rtros organism{r$ que disp*ngan [a normatividad vigente.

Suscribir ¡os contratos que formalicen la adquisición V/o csntratación de lr ienes, servicios y chras generados
psr procesos selección de acuerdo a !a Ley de Contrataciones y Adquisiciones del [stado y su Regfamento.

At:rübar las ba¡es para los proce$s$ de adquisición y/o contratación de bienes, servic¡o$ y obras generados

For procesús cle adjudicación directa y adjudicación de menor ci lantís ccnfcrme a la Ley de Contrataciones
clel Est*da y su Reg¡arnents,

f 6.- Emitir Resaluciones cle Gerencia en materies relacionad*s en el ¿ímbit* de su competencia, que resuelvan
los aspectns aclministrativc$ a su cargo o cualquier *tro <feriv*rJ* del ejercício propi* de sus firnciones.

'14.-

15.-

7.- Organi:ar, dir igir y c¡:ntrslar las activic{ades relacicnadas con el desarrcl[o y *dninistraüión de[ pctencial

hurn*nr: que cüfi$t¡tuye la adnrinistración municipa[.

*.- OiEeñar y €1ecutar el Pl*n *perirt ivo y Fresupuest* Municipal c*rrespondiente a la Gerencla de

4A
Adrntnistración y i : inüni¿s.
Disponer ef iciente y ef icazmente de los recursos presupuestales, económicos, f lnantieros, nrateriales y

eqi lrp0$ asrgnag09.
2S"- Fro¡:oner, impiulsar e irnplementar [*s mejoras e inncv¡¡cic¡nes err los procesos, ¡:ror:edimientas y

norm*tivid*d del ¿iree a si l  cargo, en coordínarión con la Gerencia de Planeamient* V Pre$upile$t$"

?1 .- Cumplir con l i ls demés atr lhuci{}nes y res¡:onsa[: i l id*<Ies que *e deriven de[ curnpl imiento de sus funci*nes y

tras asignadas por el Gerente General Milnicipa[.

Lrn¡gnÁp &ñ AgASTgCtMt[NTo

&.*í+utq SSlx La Llnirtr¿¡d de Ah*steE;im¡ent$ es un drgano de *p*yc c¡u* depende cje la Ger*ncí* cle
Administración y Finanzas, se eftcarga de planificar, organiaar y ejec(t¡rr [a aten(¡Ón oportuil* y efic*: de l*s
requerimient*s de l+s b¡enes V servicios de los organos de la cor¡:oraci<in municipal de acuerdc a las disposiciones
estabtec¡da$ en tra Lev de Contrataci$nes del Éstado.

Artíeulo 55$"- Las funciones de la Unidad de Abastecimient$ son:
1.- Organizar. dir igir y controlar las actividades p*ra el abastecimiento de bienes y servicics que son necesarios

para la producción de los bienes y servicios municipales de conformldxd ca¡¡ la ejecucién de los Planes

üperativs$ y Fresupuesto Municipal.
?.- Organíz*r, dir igír y cóntrol*r las accion*s administrat ivas e1e *pelyo ó soporte técnico a f*s c*:mités

especiales designados pr:r [* entidad para la c*nrJuccidn de los pr*ces¡:s de seÍeccÍt in sn si ls diversas

modelidades.
3.- Organiear, dir igir y cüfttrstar eI sistema de abastecif i íentc, ccnfurme a lcs l ine¿rn¡entos y polí t icas de la

Municipal idad, nclrf t*s pre$upue$tariü$, técnicas de c*ntrol sr:bre adquisic¡ones y *trós normas pert¡nentes.

4.- ñloborar, ejecutar y controlar el Flan Anu¡l de Contrütac¡ones de la Municipal id*d, conla! idandc los cuadros

de necesidades en coordinación ccn las demés unidades orgénicas de la Municipal idad.



5.- Reg¡strar r[  insreso físico a través de Almacé¡t toclcs los hienes que acfquiera la Municipal idud antes de se¡
uti l izados; dir igiendo y controlando las operaciones de recepcléri ,  registrc, entrega y controÍ de los
Inater¡"11üs.

6.- VeÍar ¡:ror e[ cumplimiento de lns díspclsici*nes internás y ext€rnas sobre arJquisicir in de bienes, servicios y

sabre el pr$ceso de almacenamienta.
7.- El*b*rar los l inearnienlos técnicos con sus respectiva$ !:ases, de ser el casc, de los procesos de selección

para la ad.ludicación c{irecta a dq menor cuantí* en ccncE¡rdanci¡ con la Ley de Contratacicnes del Estado, la
Ley Anr:al de Presu¡:uesto y deniás normils conexas y complementarias.

8.- Conducir el prcceso de custodia y erch¡vo de contratos y expedientes derivados de los procescs de
seIecciÓn.

9.- {r 'ear y mantener a¿tual izado [os Catátogos de Bienes y Servicios de la inst i tr-¡ción.
fS.- Regístrar, recihir,  entregar y cr,rstoei iar de ser el caso las donacicnes d* bíenes de cr:nsums y servicios

recibirJos por la Municipal idad.
[ lahorar y v*lar por *t cumplimientcr de k:s cof 'r tratos.
Renrtt ir  la información confbrme a Ley, a la Contraloría General de [a República, OSCE, y dem*s instüneias
<iue Ias requieran.
Rernit ir  información mensual a nivel de compromiso, de les órdenes de compra y de servicios, a la Ge¡encia
de Administnacidn y [ : inanz*s.
Conso[idar y rem¡tir  el Cuadro de Necesidades {te Sienes y Servicios a ta Gerenria de Flanearniento y

Fresr!prresto.
progr¡imar ef almacenanrient* y distr ih¡*ción ractonal v oportuna de los h: ienes ¡nateriales e insunros que

recluieren los órgancs cJe ta Municipatidacl.
Mñntener *n adecuado control,  custadin de los bienes alnracenad*s y efectunr acci*nes de seguimiento y

c(}fi trsl de irivefi ta riüs.
Rernit ir  opültunamente a la Unidad de Cantabi l idad ia infr:rrn¡ción necesari# para la forrnutación de lc¡s
estados f inanciercs.
0¡señar y ej€cu.tar el Plan üper¿'t¡vo y pr€supuesta Mt"rnicipal ccrrespondtente a f a Unidad de
AI¡astecinr ientc.
Dispcner'  ef¡ciente y ef ica¡mente de los recursos presupuésteles, econér'nicos, f inancieros, meteriales y

equ¡pels asignados"
Prüpclr¡er, irnpulsar e implernentar Ias mejoras e innovac¡one$ en lss pr$ce$ss, pracec]irníentos y

norr"r¡ativida<j del área fr su cargü, en cüflrdine€idn ccn la Gerencia de P[aneamients y presupuestc.

Curnpl ir  ci : ,n las dem*s atr ibuciones y respünssb¡l¡dades que se deríven del curnpf irniento de sus funciones y

l*s asignadas pr:r el Gerente de Administración y Finanzas.

'ts,-
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!  c.-
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UNIDAü BE CONTABILINAS

Asdq.$lg$ñlr.  1..¿¡ l lntdad de C*ntabi l idaql, es *n *rgan* de apoyo que depende de [a Gerencia de

Ac!rninistracion y Finar:zi ls y t iene comc ot: jet iv* €jecutar el sistem¡¡ r le c<intabi l idad, real ie*nd* el ccrrectc regir i tr$

de lar *peracicnes c!erivadas deI Elercic¡ü pre$uFuest¿rio tnst¡tucional, en conc*rclanci¡ con las norrna$ y

pr*cedirnient* v¡gentes para lü $estión {ontahle.

¿rtíqgls_$Z:r Las funciones de l¡  Unidad de {ontabi l idad son:

Prograrnar, dir-¡gir,  €jecut¡r y ccntrolar las actividades del sistenia de contalr i l idacl gubernamental en
coordin¿ción con la Contadr¡ría Publica de la Nación.
Elabo¡"ar los Fstados Fin*ncieros y Presupuestarios de la Municipatidad de acuerda a la normat[victad tegal

vígents.
Formular e interpretar los estados f inancieros y presi lpu€$tale$, n*t i ls ñ lós estád$s f inancieri :s V &nexos,

ncta$ {antables y presupuéitales asícr¡mo la suscripción de lüE rrt isr i los p¡]ra su rernisiún en forma spsrtuná

a lü$ organisrfio$ cornpetente$.
4.- Revisar y cocrdinar las l iquic{aciones tr ibutarias coms agentes de retención y cuenta prop¡a, ü5í ccmc la

rernisión a los organismo$ cornpetentes a través de medias magnétícos.

Contar ccn archivo ad€cuado, de tcda l* docrmentación que sustente los ingresos y gastos ejecutados por
la Municipalidad, estableciéndose medidas necesarias para su conservación y seguridad dura¡rte el periodo
de tiempo fi jado por las disposicione$ vigentes, para su verif icacién por l*s organismos de control,
Programsr, organizür, dirigir y ejecutar las accicnes de c*ntrcl previo y c$n{i;rrente de la rlcicumentación

1"-

*"*

B.-

correspondtente a los pagos.
Regi$trar la f¡se del devengado de los gastcs de
ejecución presupuestal vigentes a cada ejercicio.

[a Mt"rnicipal idad, en cumplíf ir ients a l*s n¡rrmas det .*
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8.- Rfectu*r el regietrú co¡ttab{e de la ejecucidn pre$*puestü[ de la Municipaficla<I, cautelando la correcta
aplicación del egreso, ajustándose a fa pr*grameción cle pago establecida y a los nrcntos presupuestadcs.

9.- Co¡tsoliclar el registro de las r:peracio¡res fínancieras y presupuestal€s referentes a l*s lngresos y gastos de la
tvfunÍcipal idad, veríf icandei [a ejecucicin de fos mismos.

10,- Ejeci l tar las r*nci{ iaciones cJe l ;¡  ejecución presupuestal y f inanciera en cc¡ort l inación con fa Gerencia de
Ptan*arv¡ientr:  y frresupuests, la Unidad cle -f  esorería y la Divisiún cle Recaudación y óontrol según
corresponda"

t l .-  Fl*borar periódicarnente e! diagnóstica de [a situación económlcc-f inanciera cle ta Municipal idad e info¡mar
a la G*re ncia de Admift i$tra{ión y Finanras sobre los ¡esultados.

{}.- Efectuar Arqueos perrnanen(es de fos fondas y valores de [a municit :al idad cle acue¡"clc a la normativ{dnd
existenle.

13.- preparar y rernit ir  * la Contraloría General d* la Repriblíca, en lcs pl*zns estableci<lcs, In Información
csncerniente a lfrs Gast*s efectuados por el Programa del Vas* et* Leche ccn tos re{ursers trensferid*s p¡rr el

't 8.

Tescro Púbtico.
Coordinar con la Gerencia de Obras Publicas la l iquidación de las sbras públic*s nuntcipcles.
Conforrnar *[gunas Ccmisiones inherentes al targo, propue$t*s por l ;r  Alt* Dir*cción: üestién Patr intonia[.
Atta$ y Bajas, CAFAE y otras.
Verif ic*r [e docunientación de los gtst$s V suscrihir los (ompr*bantes de pago en señaI de conformidad.
Hfectu¡r los ajustes. reclasif icaciones y conci l iacicnes de les cuentas en fcs l ibrcs contables, mantenienclo
reg¡stros an¿lít icos en cada casó.
Coordin*r can [a G*rencia de Administración Trihut¡¡r ie y Rentn, la Oivisión de Recaudación y {bntr* l  y la
Sivisiún rJe [je{ut*rifi C*actíve pfirfi el $usfentn de lc}s saldc¡s de cuentas p*r cobr*r.
Coordin*r can la U¡ridad de Fatr irnonio y $ervicios 6enerales cJe la tr¡ma de inventari* anuaI y c*nci l iacidn
de aqtivos de bienes patr imoni*les y surnin¡stros.

?Q.- Diseñ*r y ejecutar e[ Flarr Operativo y Fresupuesto Municipal de l* Unidad de Cont*hit id;td.
2{.- Dispcner en forma austerfr,  *f iciente y ef icaz los recursos presupuerta[*s, f inanciercs y nlateriales asignadcs

para su ut i l i¿ación.
propo¡"¡er, inipulsar e implementar ias niejoras e innovaciones e¡r lc¡s proces$s, prscedimientas y
normatividact clel área n s(r cer€o, en coordinación con [a Gere¡rcia de Ptanearniento y Presupilest*.
Cumplir con las dem;ás atr ihuci*nes y res¡:cnsabri l id*d*s que se deriven <!e[ cumplimient<¡ de sus funcicnes y
las asigna<las i lor el Gerente de Administraci*n y Finanr*s.

Artíp,uto é83¡

Ufl¡EDAü D€ TESORERIA

La Unidad de Tesorería, es un *rgano de apayo que depende la Gerencia de Administraciún
y Finanaas y t¡ene comc objetivo administrar lcs recursc¡s financie¡'cs de la municipalidad de acilerdo al Sistema
Nacional de Tesorería y directiv*s internas.

Artieulo S*o.- L*s funciones de la LJnidad de Tesslreria son:

l .-  f l rogranrar, ejectrt¿rf y ccntrclar tas activir iades del Ststema d* lesorería y dernás ncrrnas conexas y
cor1lt]tenienla rras.
[fectuar [a recaudacién, captacidn u otrtención del impuesta predial,  arlr i tr ics, V otr*s fr¡entes Eje
f inanciamiento de la ccrporación municipal.
Inforrnar diariamente sc¡bre lcs ingresos recaudado y captados a lcs érganos cómpetentes.
Propon*r a la G*renci* r}e Adntinistración y Finanzas la asígnacion f inanciera y eI caleneiaric de
c*rnpromisos para fas ¡íre¿s de la organización rnun¡cipal,  en concnrclancl* c<¡n la captáción de ingresos.
Hmítir ,  end$$Ér y gir*r cheques en representacic¡r¡ de fa Municipal id*d, así c¡:m* letras, pagárés, f ianzas y
cuafquier *tro que sea necesaric para [a gestión económic¿ y f inanciera de fa rnunicipal idad de naner*
rnancomunada con los Funcionarios designac{as para tat f in y conforme a las disposiciones legales v¡gentes.
Custadiar Cartas Fisn?ü, Fdl iz¡s de CauciÓn, Cheques de Gerenci¡ y s{ro$ valores de proFiedad de l*
inst i tución que garant¡{€n el f iel  cumplimienta de contratos, adel¿ntcs a prcveedores y otros derechos a
favor de [:  MunicipaIidad, velando cautelosamente por si l  permanent€ vigenc¡a y exigibi l idaci de renovación
üp0rri l  na.

?.- Elahorar lt:s f luj*s de caj* de ccrrto, rnediano y [ergo plarc. Así com* la emisidn del Libro Caja.
*.- Oiseñar y ejecutar el Pl*n $peretivo y Presupu*sto Municip*l de la Suh. Gerencia de Tes*rerí*,
S.- S¡sp$neÍ en fcrn¡a au$tera, eficiente y eficaz los recurscs presupuestales, f inancieros y materia[es asignados

É!ar* su uti{i¿acidn.
1S"- Proponer, ímpulsar e irnplernent*r Ins mejoras e innovaciones en lcs proceso$¡ pr*cedimientos y

ncrm¿tividad del *rea a su cargo, en coordin*ción con [a Gerencia de Plane¡mier¡to y Presupu€sto.

6.
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I  t .-  Cumptir con las demás atr ibuciones y responsabil ídades que se d*riven del cumplimiento de sus funcicnes y
las asignadas por el Gerenle de Administración y Finanras.

UNIOAD BE PER$OÍI{AL

Artíqulg_ggl=: Le Unidad de Fers*nal, es un órganr: de apoyo que c{epende la Gerencia de Adnrinistracidn
y Finenras y tiene corno objetivs admínistrar los recursus humancs de [a niunicipa[idad truscancla la integracién y
rnayores niveles de integrid*d de acuerdo al Siste¡na Nacional de Perscnal y nürmas cünexfis"

Artícula Slo.- Las funciones de la tJnidad d* Per**nal son:

1.- Cumplir y hacer cumplir fas disposicion€$ nsrrnativa$ relacisnados can la administración de pers*nal.

?"- Organizar, dir igir y ccntrclar las accicnes de capacitación e instrucción que contr ibuyan a[ desarrol lo
permaneil t€ de [a fuer¿a [aboraI en lo Municipal idad.

3.- f laborar y actual izar el presupuesto Analít ico de Personal {PAF}, Reglamentos Interncs de Trabajcr entre
otrr:s elc¡cumentos de ge$tión del sistema de persona[.

4"- Em¡tir  opinión técnica, asi cc¡rno ejeci l tar los trarnites cJe expedientes rel*ci*nados {on el cese,
reconocimientn pnr t iempo rJe servic¡$s, l icencias, go{:es y otr i}s.

S.- Pro¡:oner y ejec*tar programas de bienestar y asistencia social al personal y famil iares rJirettcls.

S,- Prcpiciar la cap*citación dei personal en forma periúdica y de aclrerdo a laE necesi<lacjes de las unidades
orgánicas.

7.- Coritrolar y supervisar ta asistenciu, permenenci* y puntual idad del perscna[, l icencias y vacaciones.

S.- Elaborar mensualmente las plan[i las de paga de remuneraciones y pensicnes, *si comc cumplir con entregar
el Cert i f icado cle Retencic¡nes correspcndiente y expectir  cert i f icadas y constanc¡as de trabajo, ssí ccrno de
préctícas pre-profesicna les.
proponer directivas internas qire permitan [a mejor administracién del pers*n*1"

- prügr*rnar, organizar, c<¡ordinar y ejecut*r los proces*s técniccs de r*clutamiento y selerción clel pers*nal
así c*m<¡ de la evnlu¿¡cii in semestral.

- Pr*pr:ner y ejecuti lr prograrnas de nrctivac!ón perrfianente para el pers*nal, *rientadcs a incentivar l*
*ptitud pers+nnl,

o
L

2"- Afect¡r al presupuesto en la fase ele ccmprorniso los egresos que ccrrespandan al personal activo y

,)en$i0nista5.
' l  3.- l l isef iar y €jacutar el plan o¡:erat ivo y Presupuesto Munícipal de ta Uniclad de Persana[.

12.- Oispone¡'en forma austera, ef iciente y ef icaz lcs recursos presupuestales, f inancieras y materiales asignedos
para si l  ut i l ización.

13.- Froponer, impulsar e implenrentar fas mejoras e i¡rnovaciones en los protesos, procedirnientcs y

normativic{ad det área a su carg$, en ccorcl inación ccn la Gerencia de Planeamtento y Presupuesto.

f 4.- Cunrpl ir  q$n las demás atr i t¡uciones y responsabil idades que se deriven del cumplint iento de sus funciones y

l*s asignadas p*r el Gerente de Adm¡n¡streción y Finanzas.

[.,Nf üAN SC PATRIMOR¡IO Y SERVICIOS GgNHRALE$

Artículo St6.- La LJnid*d de pñtr imflnis y S*rvici<¡s Genera[es, es urr órganr: de apoyo que depenrle [a
lt :s t¡ ienes muebles e in¡nuehles de laGerencia de Administracion y Finanzas y t iene comü ob¡eti \r{) administrar

corporación nrunic ipal .

A*issfis$trr Las fur¡rciones de la Uni<iad cte Patr imanio v Servicios Generales scn:

E[aborar y mantener actual i¿ado el rnargesí de hienes, sienda responsable cle su cumplimientü y csrrecta

*pl icacidn ^
Adrninistrary ccntrolar los ingresas y b*jas de los t¡ ienes patr imüniales de la Municipal idad.

Curnp{ir y hacer cunrpl ir  l ¡¡s norm¿rs ¡nternas y disposíciones legale* relacion*da* can ta Adrninistr¿?ción de

los Bienes Patr irnania.[es.
Brindar e[ r 'nantenimiento de las instalaciones, eqi l ipos, maquineriar y vehículos cle propied*d o en u$o por

la Municipal idad, así como de la l impieza y reparsc¡snes meiloree de las instataciones.

t

4.-



S,* ñfectuer el ccntrol y seguridacJ de los loc¡les e instalaü¡ones de le Municipal idacl,  ctorgando las garantías
necesariss para e[ ncrmaf ejesenvi: lvimiento de las activiclades rnunicipales y de les perscrias que se
encuentrán en el Ínterior.

S.- Actual iznr Fermanentemente *l  inventario f ísico cJe los m*terioles, muebles, inmue[: les, equipos,
rnaquinarlas y vehículos de prcpiedacl municÍpat.

7.- Co*tr* lar y registrar el íngreso y sal ida tenpcr*l  o permanente de los bienes de la municipal iclad.
8.- Registrar de ser el caso las dsnaciones de bíenes muebles e inmuebles recibidas por l* Municipal idad.
S.- As¡gnar a cada área de h Municipatidad los nruebles, equipos, maquinarias y vehículos necesarios para el

cunrp[irniento de sus funciones.
10.- RÉrnit ir  a la Unidad de Cantabit idad la información nece$ar¡ñ que permita formu[¿r las estados f inanciercs

de Ia inst i tución municipa[.
11.- Diseñar y ejeci l ta! 'et plan operativo y Presi lplre$to lvlunicipal de la lJnidacl de Patr irnonio y Servicics

Generales.
f t"- Oisponer en fornra austerá, ef iciente y ef[c*z los recurs*s presup*esta[es, f inancieros y materiales

nsignados para r* r¡t i l ización.
{ i

Artículo 65o"-

cAprTUt0 08. óne*r*os DH LíruEA

AdÉsqis.$f:- Los órganr:s de Lírrea son *quelf*s encarg*dos de fcrrnr¡ lar, ejecutar, evaluar p{r l í t icü$
púbticas y en generaI las actividades técnicas, normativas y de ejecuctón necesarias ¡:era cumplir con los of: jet ivcl
eJe [a entidad.en el marco de las funcianes que las norruas gu$tantiva$ etr¡t ]uyen a e$te.

La Municipal ldad Di$tr i tr I  cfe {haciacayo üuentf l  üon Organos cJe Linea que son:

07.1. Gerencín d* Administracidn Tríbutaria y Renta$
ü7.1,1. Divisi<in de Recaudaciún y Ccnirol
07.1.2. Divisiún de Orientacio¡r y Atención al Contr ibuyente
ü7.1".3.  Div is iéndeFiscal i¿aciónTributar ia
07.1".4. División de üjecrrtoria Coactiva

ü'1 .2. Geréncia de uesarrol la Social
Q7.2.L. f t iv isid¡t de paft icipeción Vecinal

07.2.?. f : iv isiún de Educación, Cultura y neporte
07.2"3. tsivisién de 5*lud y Fr$grama$ Sociales

07.*. Gerer"rcia cle $ervicios Fúbticos V $es*rrol la Amhient*l

{J?"3,1. Division de protec{: ión r lel Ambiente y Áreas Verdes
ü7.3.2. Bivisión cle Limpieaa Fública
07.3.3. Oivísién de Gestién Ambient*l
07.3.4. 0ivisión de Ser*nazgo
07.3.5. DiviEidn de üefensa Civi l

A7.&. f ierencia de Des¿rrol lo Urbano y de la Ecanomía Local
07"4.1.. f : iv isión de üb¡"as Privadas
ü7.4.2. Oivisién de Planif icación Urb*na y Catastro

07.4^:*. DivisióneJe Fiscal ización Municipal
07..1.4. Divisié¡r de Desarrol l¡r  fconómicc:

i ]7.5. Gerenci* de Obras f:úf: l icas
07.5.1. División de [studi*E y proyectc]s

07.5.2. División de [ jecución de Obras Públice s
ü7.5.3. División de Suministro Municipal de ,Ague y Alqantari l lada

Fropsner, impulsar e ¡rnpleftentar las mejcras e innovaciones en los processs, procedimientos y
norrnatividad del érea a su cargo¡ en c$ordinsc¡én con Ia Gerencia de Pleneanriento y Presupue$to.
Cunrplir con [as demás atribuciones y responsalri l idades que se deriven del cumptimiento cle sus funcicnes y
las asígnad*s por el Gerente de Adrninistración y Finan:as.

GH&EI\IC¡A OE ASMIN¡SÍRACIOf'I TRIEUTARIA Y RÉfl¡TAS

La Gerencia de A<{rninistración l"r ibutaria y Refttüs, es un úrg*nc de l ínea encargad* de la

captaciÓn y recaude ción de tos tr¡butss municip*les y ütros ingresss nrunicipales.
Está a cürgo de un Funclcnario Fúblico denr¡minadc Gererlte de Administracidn'lr ibutaria y l lent¿s, quien depende
del Gerente de General Municinal.



Son órganos de la gestién de
07.J".1..
07.r.2.
07.1.3.
ü7 "1"4..

la Gerenci¡ de Administración Tributaria y Rent¿s:
División de Recaudacidn y Cüntral
Divisién de Orientación y Atención al C*ntr ibuyente
l l iv isión de FiscaIi :ación Trihutaria
Dtvisidn de ñiecut*r ia C*act¡va

¿--

Artícr¡[c S6$.- Las funciones de la Gerencia de Administración Tributaria v Renta$ $on:

F[anear, crganizar y dír igir las estratqg¡as, polí t icas irrccrpcrad*s en los planes, programas y prüyectüs qrle

se ¡mplerrtenten pma fa receudación, captación y f iscal i*ación tr ibutaria que cr:ni leven a [a enrpl i*ción de la
base trihutarin v reduccio¡'¡ de la morosidarJ existente en el clistrita"
Csntrslar los ¡:rnces*s cJe registro de l*s cantr ihi lyente$, orientación tf ihutaria, recaudación, c*pt; lción y

f iscal iz*ción tr ihut*r ix.
Anali :ar y val idar el rdginren de las t*s*s y de las contr ikruciones municipates^
Controlar el prcces* cle emisidn anr"rat de cuponera$ de[ irnpuesto prediaty arbitr i*s municipales.
As€sorar a [¿ Atta üireccíón y denrás drgamos de la inst i tución en alpectos cle su ccmpetencia.
Formufa¡ y pri¡poner a l¡  €erensía Genera¡ tufunicipal las l ineamient*s, las polí t icas y fas normas qu€

correspondan al émbito ele su ccnipetetrcia.
Controlar administrat¡vsmente el curnpl imiento de las actividades indic¡das en el plan $perat¡\ro, así ccmc

el us* adecuadc de lc¡s recirrsüs asignadcls a la Oivisión cle Ejecutcr^ia Cü¿ictiva.

Fcrmular, elahorar y pri lpf lner Iüs prr lyect$s de orr jenan¿4, decretas de alcalclía y ei irect ivas de s*

coff ipetenc¡a^
Ernitrr Resstuctcn*s de üerencia en *l  drnhito de su comüetencia.
Ejecutar el plan operativü y Presupilesto Milni{ ipal de la Gerencia de Adn¡ini*tración Tri f :utaria V Rentae.
Dirpcner en form* au$terü, ef iciente y ef icaz log recurscs presupuest*les, f inanciercs y nieteriales asignados
para eu r,rt i l i¿ación.
proponer, impulsar e implernentar las niejor*s e innov*ci*nes en los procesos, pracedirnientos y

ncrmatividacl cfel área a su cargo, en coordinac¡ón con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto"

Cumplir con las <{emás atr ibuci$nes y r*s¡:onsabil idnd*s que se deriven d*l cumplimiento de su$ funciones y

fas asignacfas lx l r  e l  Gerente General  Municipal .

ü¡lll$t*Fil SE RECAUtIACI*t{ Y CO|IITRSL

e*¡Sgl*_g?,,,l*: La Oivisión de Receudación y Control, es un ér6ano de línee que c{epende la Gerencia de
Aclr.ninistracion Tríhutfiria y Rentas y tiene com$ {rbjetivo en{argürse del pr*ces* y c*ntrcll de [* captación y
recaud*cián de las trih,utos municipafes y otros ingres$$.

S,rtículo 6So.- Las funcicnes de la üívisión de Recnud*ción v Co¡rtrol s¡rn;

4

Programar, organiz*r, 'dirigir y supervisar, ejecutar y evafuar los procesos y actividades
vinculadas con la ccbranza de deud¡s de carácter tri i :utario.
üiseñar, fcrmular, elaborar y ejecutar estrateg¡as que perm¡tan una adecr¡ada recaudación

sperativas de

y captaclón de

Ingresos.
3,- Etabclrar, propsner su *prcbacíón, organizar, difundir,  dirtgir,  controlnr y **pervisar l* ejecución y

eval$acidn t lel  cumplimiento de [os procedimientos de emisión de valores tr ibutariüs

4.- Emit ir  R*soluciones de los prErcedimientos administrat ivss de $u crrmpetenci*,

5.- [ l ¡¡b*rar, prapsner $u aprobac¡ón, org*niaar, difundir,  d¡r ig¡r,  cüntfolar y supervisar la ejecucidn y

evaluación del cunrpl irnienti :  de las procedirnientos de transferencia de valores para e¡ecutüria csactiva.

6"- üfecturr periódicenrente las concial ición de infornración de los ingresos captadss y recaudadns ccn ta

Unidad de Contabi l idad.
7"- Fjecutar, controlar y registrar el rencl irniento pecuniaric de las bienes in¡nuebles de propiedad ete la

Municir : ¡ l idad, que generet l  ingre sos.

S"- ñxpedir cnpÍas y constanci*s cJe Declaraciones.luradas y d*cunrentos fuentes, que r:hran en [<ls archivos.

S.- Organizar y c*ntral i l r  el  pr*ces* de fraccionamiento de ¡:*ga e1e rJeudas tr ihutnr[a:;  snbre ccrn¡:ensacion de
pagü$ y t levüluci{:}nes,

1S.- $eterminar lcs ¡rrocescs y pracedimieri tos de determinación, emisión, noti f icación de fas obl igacicne*

tr ibutarias de los contríbuventes.
t , f .-  Etabcrar y reportar a las unidades orgánicar correspondientes las estadíst icas tr ibutaries.

14.- Tramitar y resclver l¡s sol ici tudes de pagos a cuentas de deudoe tr ibutarias.



15"- Detectar y noti f icar [os adeudas de lcs tr ibutos municipaies a los contr ibuventes del cI¡str i to.
16.- Establecer las cuentas de cobr*nza dudosa u onerosa"
' !7.- Elaborar y remit ir  a ta Unidael de dontabi l idad lcs saldos cte cuentas por cobrar y$u$ respectivcs sustentüs"
t$.- {*ordinar, supervisar, c*ntrolar y ev*[uar la csrrecta farmulacién y apl icación cJel TUFA en el émbit* cle su

competenci;¡.
' l$.- Diseñar y ejeci l tar el Plan Operativo y Presupue$to Municipal corres¡:ondiente a la Gerencia de

Adrrinistración Tributaria y Rentas
?ü"- Disponer en fcrm¡ austera, ef iciente y ef icaz fcs recurscs presupuestales, f inancieros y materiates asignados

para su ut i l i¿ación.
2f "- Fro¡roner, intpulsar e implementar las mejoras e innovacicnes en los procesas, prrcedimi*ntns y

norm*tividaif  cfel áree a su cargo, en coordin¿ción ccn la €erenci¡ ele Planeami*nt* y Presu¡]ue$to.
?3"- {krnpl ir  corr las denr;ís atr ibuciones y responsabil íclades que se cl*r iven cle{ cumplimiento de s*s funcinnes v

las ;rsignadas por el Gerente rÍe Adrninistrac¡dn Tr¡hutari .¿ y Rentf is.

NIVISIOT* üE üRIgñ{TACISñ¡ Y ATEF¡C[frf\¡ At CONTRIBUYEñúYC

l-a División de Orient*cié¡r y At*nción a{ Contr ibuyente es un úrgana de l ínea que depende
la Gerencia de Administracion Trik¡utaria y Rentas qi le t iene *:m* objet iver m¿¡ntener un optimo registro de

contr ihuyentes y desarr*l ler accí*nes para ufta ef ica: at*ncién y orientación, püra el cunp[imientn de las
;tj" ohligacianes tr ibutarias.

Aft feu¡$ cu".- L*s funciones de la üiviEidn de $rienteción y At*ncídn at Cofttr ibuVente san:

L Ccordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la rece¡:ción, clasificación, regi$tro en h [:ase datos y la custadia
dei archiva físico de las cteclaraciones iuradas de los cantribuveftte$, en tanto se mantenqa en kls archivcs
de gestión de la unidad orgánica.

2., prügr#mar, coorcl innr, supervisar, eje{i l tár y evaluar las acciones neceseries para

tas¿)s muni{ ipates y el régimen de arhitr i*s, aplícados a l*s contr ibuyentes.
3. Pr*grsmar, cc¡*rdinar, supervisar, ejeci l t*r 'y eveluar Ies acciones necesarias ¡:*ra

de l3s cu*oner*$-
4. ' ,  Revisar y contr* lar la correctfr apl ic$ciún de reajustes e interese$ rn*ratrrr ics en

tributas cc¡rres¡:ondientes.
5, ümit ir  infornies técnicos, respects de las sol ici tudes de transferencias, cr:mpens*cicnes y/o devoluciones,

así ccmc cle lcs ¡ 'eclarras tr ibutar¡os de los ccntr ibuyentes.
6. ñjecutar [¿s accicnes determinadas por Ia Gerencia de Adnrinistración Tribui;rr is y Rerlta$, a través de lo

dispuesto en l¡s Resck*cinnes respectivas, en atención a las sol ici tudes y/c reclernos tr ibut*r¡os.
?. Co<¡rdinar con la t.Jnided cle Recaud*ción y Contrül, el correcto *torgamient$ de los heneficias tributarios

concedidr¡s * l$s pensionistas, ret irmndo l*s mismos de sen el caso"
S. Elr indar orientaci*n e infarmación a l*s (cntr ibuyentes paf diversos medios, en le¡ referente al i rnpuestc

predial,  arbitr ios rnunicipales y otrüs üdfi inistradss p*r [a municipal idad.
9. Fcrmular, elaborar y proponer nsrrnas, nrdenanzas, direct ivas, pro{edinrientos, reglarnentos, prcyecto de

resolución y otrüs d€ sr! ccmpetencia.
f.ü. fxp*t l i r  copi¿]s y constanciñe r le cleclaraciones juradas, pagos y ctrr:* documentos tr ibutarios que obran en

ros arcnrvos a su cargo.
¡.X., Recepcisnar, clasif icar y mantener;¡ctual izac!¡:  el archívc de las declaracicnes jurad*s.

t^?. Diseñar y ndmini*trar lcs p*drcn*s de los c*ntr ihuyentes.
1"3. Atender oportunñmente los tréi"* i tes de las sol ici tudes y *xpedientes de contr ibuyentes y usuarios de las

informaci*nes trihutarías, directeffent€ relacionaclas ccn los archivc¡s a su cargc¡.
14. Ernittr inforrnes periódicos a la Gerenc¡a de Adrninistracidn Trib¡.rtaria y Rentes referente a la emisién de

decleraciones juradas, r€cepc¡onadas en el año f lscal carrespcndiente y el estado situacional de cad*
expediente bajo su responsabil idad.

3.5, Cacrdinar ccn la Unid¡d cte FiscaIi¡ación Tributaria püra menterier act*al i :acla la f :ase cle clatas tríbutarios.
36, Actualt¿ar y remit ir  las tablas de cálculo del ímpuesto predla[, arbitr ios municipales, multas tr ibutarias y

val<¡res arencelarics a ernplearse en . l  determinación de las cu*ntías actual izadas cle cacJa año f iscal y

som€terlo a la e$r*bación de la { ierencia r je Adrninístracién Tribut*r ia v Rentas"
3?. ürnit ir  Resoluciones en el ¿*mbita de su ccmpetencia.
f^S. i l faborar el ca[endaric las obtigaciones tr ibi l tarías.
1S. Cr:srdinar, supervis*r, c{:}r¡trctdr y evaluar la ccrrecta f 'c¡rmulación y apf icación c{el I"UPA en el árnbito de su

co[Tlñet€nciü.
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Oistlñar y ejecut¿r *l Ptan Operativo y Fresilpuesto Mnnicipal correspcncli*nte a [a Gerencia eie
Administracién Tribut¿ris y Rentas.
Oispaner en fcrma ruster*. eficiente y eficar los recursos presupuestale*, f inanclercs y nrateriales
asignados párü su utiI i :acié¡"r.
prclp$ner, impulsar e implementar l*s mejoras e innov*cic¡nes en los pr*cesr:s, procedimientos y
narruatividad del ¿irea a su {argo, en coordinatién con la Gerencia de Planeamiento y Presupiiesto.
Currrplir ccn las denr;ís atribuciünes y responsabil idad*s que se deriven del cumplinrients de sils funciones
y las *signadas pcr el Gerenie de Administracién Tributari¡ V Refttes.

&:vtsto¡t DE gJEcuToRtA cOAcTlvA

La División de Ejecutoria Coactiva es un órganc de línea que adrninistrativamente depende

*diqqls-Ij*":

NIV¡$ISN OE F¡$CATfTAC¡Sru TRIBUTARIA

La t l iv isidn de Fiscal izaciein ?ri t¡utaria es un *rganc de l ínea que d*pende de la Gerencia de
Adrninistraciún lr ihutaris y Rentas cuyc objet ivo es veri f icar y e{ 'ectu*r acciones que perry¡i t¿rn el cum¡:l inr iento de
[as obl igaciones tr ib*tarias de l<¡s contr i ] :r-ryentes.

A*ícula 734.- Les funciones de [a üiviEión de FiscaIi¿ación Tr¡brl tar¡a son:

1.. Programar, dir igir,  ejecutar y iontrolar las activiclades de f iscal i :acién tr ibutaria cJestinaclos a veri f icar el
cumplinriento de las ohl igaciones tr ibutñr¡f $ de l*s contr ihuV*ntes"

:.  Actual i¿ar KJerrnñnentemente la t¡¿se cJe tJatos de l* f iscal i¿ación tr ihutari*
3. Pr*gr#m*r, *rgani:ar y ejecutar act lvidacles i je f iscal iE*ción en cc¡<¡rdInación cr:n ta División de

Flanif icación Uri¡ana y Cata$tro.
4. Comunicar a l*s conlr ihuyentes f ; is eff i ísiones tr¡hutf ir iüs detectadas.
5. Deterrninai l  niedidaE que ev¡ten [a prescripcidn de deudas tr ibutariüs.
$, proponer proye{tcs de *rdenanzas, necretcs de Atcaldía y $¡rect¡va$ que permitan la gestión en materia

de f iscaIización tr ibutar¡;.
7. ñfectuar y controlar las espectáculcs púbticos no deport ivos.
8. fnf*rrnar permanenterf ient€ a la Gerencia de Administráción Trihutaria y R*ntas sobre las rfeudas

tr ibi l tar iü$ que mnnt¡€ne n lüs contf ihuyentes a fín de tcmar las m*didas eorrespondientes.
g, f jecut¡rr el Plan Operativo y Presupuesto Municipal c*rrespcndiente a ta üerencia de Administración

Trihutaria y Rent*$.
tr$. $ispnner en fcrrna austerü, ef icient* y ef icar tos recurs*E presupuestales, f inancier*s y materiafes

asignados pcra $u ut i l i ¡ación.
11. Proponer, inipulsar e imp[enrentar las niejorcs e innovac¡ones en lcs procesos, procedimientos y

ncrmatividad del área f i  ru cargü, en cocrdinación con la Gerencia de P[;rneeniiento y Presupuesto.
t?" Cumpl i rconl¿sclemásñtr¡buc¡onesyresponsabi [ idedesqueseder ivendel  cunipl imientodesusfunciones

y f as asignad;ls por el f ierente de Administración Tribi l t frr ia v Rentas.

zt,

ets*IsJtrd
de la 6erencia de Adniinistración Tributoria y Rentas, tie.ne comc ohjetivc rte ejercer lüs actos de ejecuciún coactiva
a f in cje g*rf int i¿ar el cobro de l*s *hl ig*ci*nes tr ibutarias y no tr ibutarias.

Fstñ é cargo rJ*l Ejecutof {:cmct¡vo quien es titr*lar clel grrocedimtent* ele ejecución coñctivd y ejerte e n*rn[:re cJe [a
entidad, las alqiones de cserci*n püra e[ runrpl¡mienta de las *bl igacianes.5u funciún es nsist ida, confcrrne a Ley,
por el Auxi l íar Coactivo.

Artíc¡*la 74o.- Las funciones de la División de E¡ecut*r ia Ccectiv¡ sorr:

Flanif icar, crganizar, dir igir y controlar el cumplimienta ctel Pracedimiento de col:ran:a c*activa municipal
de tas obl igaciones de n*turaleza tr ibut*r la y no tr ibutaria.
Flanif icar. *rganiznr, dir igir y contrc.¡ lar [as actividae{es ¡:ara el prnced¡miento de ertbarga, tasacién, y remate
de bi*nesy/u ütrüs medidas cautelares que autol ' ice la [ey.

Planif icar, *rg*nizar, dir igir y contr* lar el procedimients de registrs. y custodia cle expedientes de er¡barg*,
tasación. V renl: i te de l : ienes.
$iseñar y elabarar herramientas, ¡nétoclos de análisis y registros part manten€rse infcrmadc e infcrmar

cuandc se sol ici te, sr¡bre recaudacidn, recuperación de deudas por cobraf y de obl igacicnes t¡ ibutarias.

¡ . -



$.- f jecutar la cr:bran¡* de los ¡rdeudos tr ibutarios que rem¡te [a Sui: Gerencia de Aclministracién Tri ! :utaria V
Rüntas.

fi,- [jecutar tas Rr¡solucío¡res de e.iecuciérr fr:rzcsa emiticlas conforme * L.ey.
"{.- [x¡:edir las Resctuciones de Ejecución Cc]activa Tributar¡á con arreglo a Ley.
8.- Ejercer las *cciones de caerción tendíente$ a lográr la cancelación eJe la deucJ*"
g.- Reali¿er la ejecución csactiva para el cobro cle las deud*s tr ibutar¡m$.
10.- Disp*n*r las rnedidas cautelares ciue ¿rutoríce la ley. asi ccrno la tesac!ón y el rernate de bienes.
11.- Formular el Plan anual de Cobran¿a de obl igaciones tr¡butrr i*s en ccbran¡a cóact¡vü.
f ?.- Autori¿ar el pago que efectúa el contritruyente en process de ejecr"rción coact¡va.
13.- Administrar los exfiedIentes coactiv*$ de carácter tr ibutari*.
14.- Trai:ar y ejecutar laa medidas cautelares conforme a Ley.
f S.- $uspencler el prücedimirnto de ejecucién coact¡va tr ibutaria cr:n arreglc a Ley"
,|6.- ürclenar la t*sa*ión y remate de fos bienes er*barg*dds cr:n arregler a Ley.
17,- Liquidar las c¡rstas procesales y gasta$ administrat ivos e*nfornre al arancel aprobadc.r p*r fa Municipal id*d,
18"- Éi**l i¿ar et contral adni iniEtrat ivo de los expedientes Có$ctiv6$ Tributarios en lcs que qlredaran registradcs y

arc-hivados ios enb*rgos ordenados y si ls acta$ de ejecución correspondientes.
1$.- Elab*rar y remit¡r a [a Sub €erencia de Contabit ic{ad lcs saldos de cuentas par c*l :rar y su$ respe{t ivce

su$tentos.
?*.- C*crdinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta fr:rmulacién y apl icación del Te xto l inico de

pracedinl ientos Admin¡strat¡vos TUPA, e n el ámbito de su cornpelencia.
?l .-  Hje{: i l tar el Plan Operativc y Presupuesto Municip:al corresp*ndiente * [a Oficina de Ejecut{,r iá Coactiva.
22^- DÍspclner ef iciente y ef ic*zmente r je los recurs*s presupuést*les, economicos, f inancieros, mi:teriates y

¿.5. -

equ'p*$ üsrgnir0es,
Frr:poner [a mej*ra de prccesos y de procedimiento$ en su área, propendienci* * l* rnejora rontinúa de l+s
¡nismcs, ¿r treivé$ de Directiv*s y Manu*les <{e Prccedimientos, elaboradcs en coordinación cc¡n la Gerencia
de Planeamientü y Presi lpue$to.

24,- Cum¡:l i r  ccn ctres funcicnes y re$ponsübil idades em el émbito de su ccmpetencia.

GÉREI{CfA O[ DE$ARRO!-LO SOC'AL

La Gerencia de Sesarr$l lo Sacial es un órgano de fírrea que t iene c*mo objet ivo prsm&v€f

clesarrol l* local ccn ta part icipoción organizada de la ciudaelanía y buscando mejorar ta cal idad de vida individuat y

colectiva ele la población tcmanda énfasis en aquella población vulnere ble ccmo la niñe¡, Ia mujer, las persones con
disc*pacidxd, el sdr.¡lto mayar !, cle pobreza €xtre¡na.
fsta ¿ cárgo de un Funcicnario denamínado { ierente de Desarrol la Sccial quien depe'nde ctel Gerente General
Municinal .
Sr:n drganos de le Gerencia de Desarr*l ln SocÍ*l :

f i7.2.L. Divisi<in de pi¡f t¡r¡paci{5n VecinaI
*7.2.2. División de f;d*cacidr¡,  Cultur* y Bepürte
ü7.1.3, Divísion de 5*lud y Frogranras Sociales

Artículo 76s.- [ . .as funciones cle la 6erencia de Desarrol lo Social son:

f,-  Cocrdin*r y supervisar program,?s de servicios soci* les, en coordír"¡*ción csn la comunídad y con la
partíci6raci<in de inst i tuciones públicas y privadas.

3.- P[anear, coorrJinar y evaluar la part icipación ciutJ*dan* en la gestidn m*ni*ipaI y en et desarrcf lo l*cal.
3.- F[anear, *sordinar y supervisar [as actividades relacionadas al c{eporte y [a recr*ación de Ia poblacion.

4.- Aut*r i¿ar las actividades rel¿rc;onadas con üEts$ y espectáculo$ ctr l tura[es y ártast i{ss.
$"- P¡anear, crganizar, cr:ordlnar y ejecutar act ividades que promuevan el t ]¡enestar social * través de [*

educación.
6"- Supervis*r [a administr;¡ción de la bibl ioteca municípal.
?"- Coorc{iner cün ¡nsti tuciones pdrbl icas r* lacionadas al ámbitc de su cor, ipetencia.
8.- Fromcver l* csnsti tución, el recon<¡ctmienta y el regístro r le arg*nizaciones sociales de base,.¡*ntas, cornitds

vecinales y otr*s $rgani?aciones r le l* sc¡ciedad civi l  del di$tr i to"
S.- Ptanear, organizar, dir igir y contrslar las actividades relacionad*s can la adquisicidn, * lmacenamiento,

ej istr ibución y atenciúri  n la pablacidn beneficiaria del vaso de leche y de raciones de aI imentos
complernents r ios.

1CI.- P[anear, organizar, dir igir y controlar las actividades relacion¿das can Ía f iscal ización y control de lo$
benefici*r ios clel apovc al imentaric del vas* de teche.



1f .- Pl¡nif icar, org*nír":r,  dir igir y controiar programas de capacitacién y asescría técnica legal a los comités del
vasa de leche.

12.- Coordinar con el Consejo dr* Coordinación Local n¡str¡t¿l yJunt*s de Delegados las acciones necesarias para
la atención de la pck¡taci*n.

f 3.- Repre$entar a la Municipal ir lad y gestion*r ante Ins organismos n¡cionales e internaci{}nales, ¡:úbl icos o
privad*s, el apoyo a ¡üs Fol i t isas y prosramas de desarrc¡l lo hur¡¡ar¡¿:¡ diseñados para el berief icir :  cl* la
pol¡ laci i¡n del distr i to.

'14"- {- l i fundir y F}rc'mover los derech*r del niño, del adolescente, de la mu.jer y det adulto mayor; propiciando
espacios p*ra su pert icipac¡ón a nivel ¿{e instánc¡as municipates.

15.- Pfxnear, cccrdir ier, dir igir y contrclar los espacics de part icipeción, educativr:s y de recreación efestínac{os a
adultos mayores de la locatidad.

f S.- Supervísarel ser '¡ icio de Defenscríe Meinicipal de los Nií iosyAdolescentes-DEML}NAy ta üf icina Municipal
de Atención a la Persona con Disc*pacídad- üMAPEB.

17.- Planif icar, errganizar, dir igir y m*nit{¡rear l*s *ct ivídades de pramocidn pera el apoyo ü las ca¡:acidades
ervrpresa r iaIes.

lS"- f) lanear, crgani:ar, cocrdinar y supervisar las acci*nes relacicnadoE ccln le pr*m*ción de salud en a$pectüs
preveftüvc$.

lg,- Froponer pr: l í t icas y sr^rpervis*r [as accic¡¡es de ¡:ronroción para un distr i tr :  sa[¡da[¡[e.

1',1 ' , ,  2S,- Planear, coordinar y supervisar las carnpaíias de salud.
' i i ; . . ' .zf "- [ iaborar fos estudios de pre-inversión en el marco del Sisterna N¡cional de tnversión Publica en el ámbito de
: su t:*mpetenr: ia.

! ,- t¡LZ* Dísponer ef iciente y ef ic*:mente de los recurs*s presupuést;:{es, econornicos, f in+ncieros, materiate$ y

i , , '  equip*s asignadr:s.

¿4.^

?5.-

?6"-

Ejeci l t ; i r  el  f¡ lan Operüt¡vo y [ ]re$upuesto Munic¡pal c*rrespondiente a la Gerencia de l lesarral lo Sacial.
Elaborar y rnantener *ctual i¿*dr¡ la ínfcrrnacidn estadíst ica básiq;a sisternatizada p*ra Ia ton¡a dc decisiones,
con [a información que se genera en [a üerencia en cccrdinación d¡recta con la Gerenci* de Fl*neam¡ento y
Presu priestc.
Propdner, inipulsar e implementar las mejoras e innovaclones en los procesos, pr*cecl imientos y
normatividact clel área a si l  cargo, en coordinación ccn ta Gerencia cle Planeamiento y Presupuesto.
ftrrn6rt ir  c<¡n las dem¡is funcicnes y r*sponsabil ídades que se cleriven def cumplimíento tJe sus funcí*n*s y [*s
asignatlas p*r el $erente General Municipal.

0tvts¡oN DE pARTrclpA€3üru vEe¡trAt

La Divisidn de Part icipación Vecint l  es un órgano de l ínea que clepende de [a GerenciaAntcLilo I f ".- de
€tDesarrolla S*cial, su ohjetiv* es fa de promsver la pürticipación de las organiz,?ci{:}nes sociales del distrito en

process de desarrol lo local meeiiante los mecanismc¡s y espacios de psrt¡cipfrci$n ciudad*na estahlecidas ¡:or ley.

Antícr¡lo 7So.- Las funci*nes de la División de Part¡cíüüción Vecinal son:

1. Flanear, crganizar, dir igir y ccntrolar las actividades relacicnadas a la proniccidn, ccnsti tr ;ción,
reqonoc¡miento de aquellas crg*ni:aciones qr¡e correspcnden a su {ompetenc¡a y l levar el registro de las
organizaciones s*cia les clel cl  istr i to.

: .  propiciar la part icipación de la juventud en las actividades de la municipal iefad.
3. Promover y crrñv$car ta p*rt icip*ción vecin*f pnra la formutación, e}ebete y rsf icertac¡dn de los pl;rnes de

desarrnl lc locxl,  ¡ :resupuesta pf ir t ic¡pativa y la gestión de !a municípnl ided.
4, Orientaf y i¡sesorar a los vecinos en asi intor; de su c*mpetencia.
5. ürientsr y apayfir  a ¡a Juftta Vectnal Distr i taI y Conseja de Coordinacién Loc*l Distr i ta{.
6, Recepcionar y canali¿ar las inquietud*s V pr*pue$tas vecín*les ante lcs úrgan*s c*rrespondientes.
7" Propcner proyecto$ de ordenan¿a, decretos de elcatdía y direct ivas qr"re ccnsol iden la part icipación

vecinat.
S" {antrolar el cunrpfimiento de [os convenios y contr, l tüs ce[ebradcs por la municipal idad en materia de su

üümpftencia.
9. Disp*ner ef iciente y ef ica:mente de lcs recursss presu¡ruésta[es, ec<¡nómícos, f inanciercs, materiales y

*n¡ r in¡rr  rc i¿ne¡{nr
u.rrb¡ 

' \ ¡ \ ¡vrr .

lC. Eje{qtér el Flan üper*t ivo y Presupuest* Municipal corres¡:ondiente a lü 6erencia de OeEarrol lo Sacial.
11. filabc¡rar y ffiantener act¡¡alizado la informeción estadística básica sistenr¿it¡zada para la tema de

decisiones, con lo infcrmación que se genera en la Gerencia en coordinac¡ón directa con l* Gerencia cle
Planeamientc y Presupuesto.



Pr*pcner, impuls*r e ¡rn¡r lementar ias mejoras e i¡ inr:vaciones en ios proce süs, procecl irnientos y
ncrmatividact clel ¿irea a su c¿!rgo, en coordínación ccn la Gerencia cle Planeamiento y Presupue$to"
Cunipl ir  con las denr*s funcicnes y responsabil idades que se deriven del cumplimiento cle sus funciones y
Ias asignadas ¡:or el Gerente de oesarrel lo Socia[.

$IV!SOON DE EDUCACION. CUTTIJRA Y üSPORTES

il,i-f;::r:,'- .;

üi,$;"

AÉlssle*f,9.:,,;
$erenciá eje Desarrolkr
pcbleción.

A4rssle-eql'

A4í.*"qls-8J:.:

1..e. Div¡sión de ñducación
$o*i¡¡|, su *hjetiva es ta cte

{ultura y nepürtes es un
pr$rnover la educacicin, la

órgan* de l ínea e¡ue depende de la
c*ltura y in prácti*il depr:rtiva en la

Las funcianes de la Sivisiún eJe Educacidn, Cultura v üen*rteE son:

1. Planear, organizar, dir igir y €j€cutar las actividades relacionadar & [a educfrc¡ón, cuttura y el arte.
2. Mantener actual i¿adc el acervo de la Bi i¡ l iotect Mun¡c¡pat.
3. Administrar e[ servicio de atención al usuario de Sibl icteca Municinal.
4. Planear, organízar, dir igir y ejecutar concursos y/o tornecs qi le pron¡irevan la cultula y el arte.
5, Organizar cünlp€onütoe [ocafes, orienti ]dos a estirnular Ia discipl ina efepoft ivas principatnrente en la

p*hlación joven.

S. f  nf*rrnar * [a { ierencia r le Desarr*l to S*cial las actíviclades relacief i**as ccn actf is y e$pect¿ículf is culturales
y a$astic$s.

7. * ispcner ef iciente y ef icarmente de lcls recurseis presupr"réstales, econórnicos, f inanciercs, nateriales y

equipos asigriadas.
8. [ jecutar el Plan O¡rerativo y Presupuesto n4un¡c¡pal c*rrespcndiente a le Serencta de Desarrof lo Sacial.
S. I laborar y mantener actuál i¿ads [¡ información estadist ica h¿isica sistematiaada para la toma de

cleci* iones, nan la información que se gen€ra en la f ierencia en cr:ardinociún directa ccn la Gerencia de
P[aneam¡ent$ y Prest|puesto.

l"S. Proponer, imptlsar e implementar las mej*ras e innovaciones en I*s próce$os, proced¡m¡entos y

nclr¡r iat iviclad rJel área a su {:argf l ,  en cerardinaci*n ci:n Ia Gerencia de Planeamients y presupuesta.

, Cumpiir con las demás f i lnciones y resp*nsebil id*des que Ee der¡ven d*l cumplimier]t$ de sus funcicn*s y

ü,2 l*s asignadas pcr el Gerente de S*sarrol lo $$sial

DrvÉsr0r{ 0E sA¡-un Y pRo6RAMAS scctAtEs

La División de Satud y programá$ Soc¡áles es un órg*no de l ínea que clepencle <ie la

$erencia d* OesarrE¡l lo Social,  su objet ivo es In de Fromaver la prevencién de enfermedades y atender los poi: laci*n

vulnerable del díslr i t*.

AÉíeulo 82o"- Las funciones de la Sivisión de $¿lud y Programas Scciales son:

f. .  Planear, úrgani¿ar y ejecutár periédicamente campañas de salud.
2. Realí¿¿r activicledes relacionaetas con el bienest;rr e integración sociaÍ del discapacitado err ccncordancia

con lxs Folít ic¿¡s nacicnales ernanédas del C*nsejo Nácisnal del Discep*citacla * CONAOIS"
3. Oifundir v pr¿:mover ios cJerechos del niño, del ado{escente, de l* nrujer y ef* l  *dult<¡ f f i#ycr; Fr$p¡ci¿}ndo

e$F*c¡ós parf i  $i ,  part icipacion * nivel de instanciás ntLrnicipales.

4. É:fanear, organizar y eie{utaf e$paciüE de part¡cip¿iciún, educativüs y de recreacidn destinadü$;} adulto$

mayofes de la l t :cat idad.
5. Planear, organtrar y ejecut*r e[ servtcio de üefenscria Municipat de laE Niñcs y Adolescentes -DEMUNA-

de ac¡¡erdc a la fegislación sobre [a materia.
6. Planear, crganizar y ejecutar ql servicio de OMAPED"
7. Report¡!r semestralrnerrte al lNEl, el resurne¡'¡  del empadronamientü distnit¡ l  de beneficiarios ctel PVL.

8. R*portar mensualmente a ta tJnidacl de Contahi l ídac.l  el Informe de la ración mensual r l istr ihuida, pñra su
cclnsol idación tr¡mestrai y renrision a la Csntraloría €eneral de la República.

S, ñístr ibuir los insurnos ylc los al imentos repart idos a l*s beneficiari$s de l*s dist int$s pr*gramas c{e

asistencia al inrentária "
LS. Planear, organizar y cccrdinar cofi  ia Oiv¡$¡ón de Fiscal izaci¡ in Municip*tr las insp*cciones y cperativcs que

garanti¿an el curnpl imienta de las nc¡rm¡f de sa[ubridad en los estal¡ lecini ientos cr¡merciales.
lL.  ñm¡t i r  e l  carnet de sanidad.

ffii.'; ",i l:)
Í f" 'T'L: io
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3.2. Planear, organizsr y ejecutar acciones de control ele cenes, ante posibles enferrnedacles ylo riesgo para la
pcblac¡ón.

Mantener c<¡<¡rdinación y relaciones con las ¡nst i tucieines públicas y privadas r.elacíon*das a fa promoción
de la salu<1, el apoyo socialy * l i rnentario de ta p*hlacién de escasos reci lrs$s.
Manten$r *ctual i :arJ* los padrcnes, incnrpcrancJ* y dando cle baja a heneficiarios del programa del vasr:
de leche según la Ley
Disei iar y eie{*t¿if  el Flün Oper*t ivo y Presupuesta Municip*l  correspondtente a la üerenci¡ de Desarrol[o
5ociat.
Elaborar y rnüntei ler actuül¡zado la información estadíst¡c* básica sistem*ti¿ada p*ra le torna de
decisiones, co¡i  la información que se generf i  en la Gerencia en coordinacidn directa can la Gerencía cfe
Flgr¡earniento y Pre$upuest0"
pr{ ipi}ner, impulsar e implementar l*s mejoras e innovaci¿:nes en los pr*css{¡$, procec!irnientos y
normntividad del ¡ irea a su cargo, en coordínación con [a Gerencia de Plan*amient* y Presupilesto.
Cumplir ccn las dem¡is funeianes y responsahit idades c¡ue se cleriven del cumplimiento de sus funciones y
ias asignadas por el Gerente de Desarrr: l lo Social

lAFflCUIO 6ó".-

GEREISCIA Ng S[RVICfO$ PUBIICOS Y NESARRGIIO AMBITNTAI

La Gerencia cle Servicios Públicas y Desarrol lc Amf, iental es un organo de l ínea que t iene

, ' tcofno ahjet ivc Flrestar lcs servicicls púhl ic*s urhanos de l impieea prihl ica, parqi les y jardines, sererra:g* y def

i;i:'.::. : 
i...'1 rí* Municipal.  Además $e encarga de gestianar l¡¡  c*nservación y mej*ramiento del amhi*nte def distr i t<:
I . i

i¡;irl.r,.t sta ü cargs de un Funcienaria Public* denominado Gerente de Servicios Fribi icc¡s y Desarrcl lo Amhiental.
Los órganosde la üerencia de Servicics Púhlicss y besarrol lo An¡biental son:

07.3.1. División de Farques y Jardines
07.3.e. División de Lintpieza Pública
07.3.3. Divis¡én de Gestión Ambiental
07.3.4. División cle Serenazgo
07,3,5.  Div is ior t  de Oefensa Civi f

Las funci<¡nes de [a üerencia de S*rvicios Púb{icos y üesarrai l* Ambiental son

Coordinar con la pobtación l*s i¡ct ividades relacionadas at medio ambiente; [ inrpieza publica, ccnservaclón,
mant€n¡ni iento de áreas verdes y el control cle la contanrir iación anrbiental.
Planear, crganirar, dirtgir y control*r las activiclades que los órganos que conforman la Gerencia de Servicios
Fti bliccs y Oesarr*l lo Ami¡iental.

3,- Control¿r y sup*rvisar las accio¡res técnic*s ixreventivas y cl* gestidn p*ra la cc¡nservacién de las .áreas
verdes. ta[a. eliminacion de maie¿a.
Dirigir pragramas de edu*¿cién en teff iñs ambient.r le$ en coorcl inación ccn la G*rencia de Oesarr*l lo Sccía[.
Pfesentar * l  Pl*n Integral de Se¡Euric{ad Ciud*q{ana.
Coordinar perftdnentemerrte c$n la Fiscalía d* Frevención del Deti to, Camisarias de ta jurisdicrión, para [a
Ejecución de Cperativcs.

?.- Cclabarar con l* Pal icía Nacional del Perú a f in de garantizar la tranqir i [ idad, orden, seguridad y buenas
costr"¡ml¡res del vecindario. Atender y canali :ar las denuncias det pribl ico en materia de seguridad vecinal,

EL,e pcrsu natureleza requieran atenció¡r municipal,  coordinando cün las ¡nst i t i lc ion€$ pert inentes.

$.- Pr$¡lone! 'y coordinar las pcl l í t icas y normas relacionactas ccn la seguridad cle l<¡s vecinss.
$.- Evaklar periédicamente {cacla tres mes*s} el clesempeño de los servicios ejecutados p*ra tamar los

correct¡vcs Fert¡nentes.
1fr.- Cc¡labor*r y prestar apoyo * tsda$ fas Gerencias y Oficinas de la Municipal idad cuando to sal ici tan para la

ejecuc;ón de asEiones de su-c*rupetencia.
Supervisar [as acciones de defense civit.
[mitir Resaluciones en e[ *nrbito de su competencia.
Efaborar lcs estudios de Fre-inversidn en el marco del Sistema Naci*n*[ de Inversión publ¡cü en el ámbita de
su competencra.

14.- CoorcJi¡r¡r,  supervisar, ccntrolar y evaluar [a ccrrecta fcrmulacion y apl icación del Texto Úníco de
prscedimientr: ls Administrat ivos Tl.JPA, en e[ iámbito de su ccrnpetencia.

f 5.* Diseñar y ejecutür el f i tan Op*rativi¡ y presi lpuesto Mufi icipal c*rrespcndiente a [a Gerenci* de Servisias
Públicos y Desa rrr:r l lo A¡nbienta l .

16.- f laborar v rnantener é{tual i¿üdü la infcrrnacidn estadíst ic¿ básica sistern*t izada para la tcma de decisiones,

con la información qr"re se genera en {a Gerencia en cocrdinación directa ccn la Gerencia de Planeamlento y

Fresupu€sta.

3C.
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17.- Proponer, inipulsar e implernentar [as niejoras e innovaciones en los procesosr proced¡mientos y
n*rmativ¡dad cf el á¡"ea a su cfrrgo, en coordínación con l¡ Gerenci* cfe Planeamienta y Presupilesta"

18.- Curnplír con [*s dem¿is funciones y responsabil idacles que se deriven def cumpfinríento de sus funciones y las
asigrrarJas p{: ir  el Ger*nt* Generdl l \4unicipai.

Art¡sn[s"-Q$i

S!VE$I83I DE FARQUES Y JAROI¡¡E$

La Divisién de Parques y Jardines es un órganc de l ínea que depende de la Gerencie de
Servicios Públicas y Desarrotlo Ambiental, t iene como objetivo mantener, conservar y ampliar lcs parques, jardines
y áreas verdes del distr¡to, asi rnisnro se encarga del ornato cle la ciudnd y del rnejoramient<¡ de le ca[idad del
;¡rnbiente di$tr¡t; i l .

A,rtículo S6s.- Son fr"rncianes de la Oivisión de Farques y Jardines:

,ü"- Progr*mes, coordin¡r. supervisar, ejecutar y evaluar las acciones relacicnarlas con el riego, mailtenim¡ento,
ccnservación de lcs parques, jardines y áre*s verdes.

*.- Asegurar el üdecu*do m*fttsním¡ento de fas áreas verdes det distrito.
3"- Fjecutar programas de fsrest¿lción.
4.- Ejequtar peridciic*mente la p*da de ¿írboles y arb*stos"
S.- Mantener y mej*rar el ornato det di*trit¿r.
$,- Atender aderuada y oportunamente fas quejas y/o recli lm<¡s de ios ve*incs con respecto al servici¡:
:, brindado.

,t E"-
Admintstr¡ ir  el c los vivercs munic¡pales.
Coordinar con [o Unid¡d de Patr imonio y Servicios $enerales el niantenimienta preventivs y carrectivc d€
vehiculos, rnaquinarias y rnaquinas asigriadal a la Sivisién de Protección del A¡nbiente y Areas Verdes.
Etaborar y actual izar ta cartagrefí8, estado sit i lac¡ünaI y estadist ica de l¡s ; i reas verdes del distr i to.
Diseñar y ejeci l tar e[ Plan Oper*t ivo y presupuesto fVlunicipal corres¡rondiente a Ia Oivisión ele Farques y

Jarc! ines.
Elat¡crar y mñritener actual ieado Ia inf*rrn*ción estadíst ica i :¡ ísica sistemati:ada par* la tsmü de decisi*nes,
con la inforrnacién r¡ue se gener¿ en l* Gerencia en cocrdinacién dírecta con [a €erencia d* Planeamienta y

PreSupuesto.
f:roFoner, impulsar e ir .nplement*r les mej$ras e innovaciernes en los proceso$, pr*cedimientos y

normatividad del área a $u cargo, en coordinación ccn la Gerencia cle Planeamiento y presupu€sta.

Cumplir can las demás funcione¡ y respcnsabil idades que se der¡ven def cunTplirnientc de sus funcicnes y [as

asignadas por el Gerente de Servicios Púbticos y $esarrol l* Ambiental.

PIVISÍÜF¡ FE TEMP¡EZA PfJffitl{A

La Divisiún de Limpi*za Put¡ l ica es un úrgan* de l ínea dependiente de la Gerencia de

,-, rJ r: l 
rr
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erqssb,p.?:{
Servicias Púf: l ica¡ y üeserrctto Ambienti¡ l  que t¡ene cornc tbjet ivo brindar el servicio de reco.ic, recoleccién y

disr¡osición f inal de los residr"rcs sdl idos. asi como def servicio de barrido de cal les y avenidas del distr i to.

4tfí.Fulq 88ü¿: 5on funciones de [a Fivisión de Limpieza Publica:

Ejectrt*r acciones par* lograr mey*r ef iciencia y ef icacía en los servicÍ*s de l impieza publica que brinda la

municipal iclad.
Coclrdinar ccn la Unidad de Patr irnonic¡ y Servicios Generales el rr i*ntenimients prevent¡vc V csrre{t ivü de
vehículos, rnaquinarias y naquinas asignac{as a Ia Divisidn de Limpiera Publica.
Elaborar v ejecutar el plan de rr"rtas de los servicios de l inipiera publ ica.

Atender adecuada y oportunsm€nte las quejas y/o reclamos de lc¡s vecinas con respecto al servicio
brindada.
Diseñar y ejecutar el Plan üperativo y presupuesto Municipal correspondiente a la Oivisión de Limpieza
Fubl ica^
Elal¡arar y mantener üctuól¡¿ado Ia información estadísttca bésic* sistemeti:acla para la toma de decisÍones,

ccn la inÉr:¡rmación que $e genera en [a Sivisión en cosrdinacidn directa con !a Gerencia de Ptaneamiento y

P resr"rpuesto.
Propsner, impulsar e implementar l*s mejr:ras e innovaciones en los proce$o$, t lroced¡mientos y

narmetividad del ¿irea a su cargo, en coordinación ccn la Gerencia de Plane¡miento y Fresupuestú.

t ¡ .*

t . ¡



Cumplir con las ctemés funciones y r*sponsabil Ídades que se deriv*n deI cump{irniento de sus funcicnes y las
asignadas púr el Ger*nte de Servicias Públicos y Desarrol lc Ambiental.

ptvtst0N oE 6Esft*n¡ AMBtEFtTAt

eüie$&*Agi La üivisión de Gestión Ambler¡tal es un órgano de línea dependiente de [a üerencia de
Se¡vicics Públicos y üesarrollo Ambiental que t¡ene coms objet¡vo la c*nducción del manelo integral del sisterna
amhient¡ i .

A*í*ula $*o.- L*s funciones t ie la Bivislon r ie Gestión Arnhier:tal son

{.- Ve[*r por el cumplimiento de las Leyes, Decretns, Regfament$s y Ordenanz*$ merJiante [a cal i f icacion,
regulacidn y üor¡trül de todos [os aspectos de carácter medio anrbiental det distr i to en coordinación csn la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Flscal ización y Cüntrsl.
Ejeci l tar prüSramaE de gestidn e!e[ niedio *mi: iente det distr i tc, orient*dc a el iminar y1a disminuir la
ccntaminfr c¡ón ambiental.

3.- Proponer r¡ormas, procedirTl ientas y direct ivas que reguten el equi l ibr ie entre el desarrol[o eccnúmic*, la
conserv¿ción ambientaly [a ir t i l i2acién de los recursos naturafes del distr i to.

4.- Hstat¡ lecer prügrarna de educación y cultura para el cuídadc y cons*rvacidn del amhíente.
S"- Dir igir,  organiaar, ejec*tar y corrtr*!ar acciones r* lacionad*s aI servicio rJel cementerio mr-rnicipi l l .
6"- Ejecutar y coordinar ccn l*s ¿íre¡s cerrrespondientes el rnantenirniento y expansión de l* infr**structur¿¡ del

cernenterio municipal.
Coordin*r con la Gerenria de Desarrnl lo Urban$ y de la E*onnnría Lccal y ta Divisi*n de Fiscal i¿aciún
Municip*l  y de ser neces¡rio {on atras ¡nst¡tr lc¡snes públlcas para efectnar operet¡vo$ canjuntos contra
aqueltos que atenten con el annbiente del distr i to.
fmplen,entar progre¡T]a de p*rt icipación de los vecinos en la ccnservación ylo embellecirrr ientr:  de parques,
jarcl ines y áreas verdes.
Elahorar y rnanten*r áctual i¿*d* l* informacidn estñdíf i t ica hÉsi¿:a sistemnti¿ñ{rn pñrü la t<¡ma de decisiclnes,
cc¡n la información que se genera en *l  área, en ctorcl inaci<in <nn la Ser'encia de Planeamiento y

Presupuestü.
DiEeñar y eieci l t ; i r  el  Plan Operativc y Pre$uFuest* Municipal correspcndiente a ta üivisión de Gestión
An¡biental
Proponer [a mejora de proc*sos y de procecl imi*ntüs en su drea, prcpendiendo a la nrejara cantinúa de los
mismos, * través de Directiv*s y Manueles de Procedimientos. elaborudos en coordinación con [a $erencia
cle Pla¡reanl ientü y Presupuesto.
Cumplir con las demás funciones y respansabil idüdes c{ue se deriven del cumplini iento de sus funcicnes y las
asignadas por la Gerencia de Servtcios Públicr:s y Desarral lo Ambienta[.

ersuls-gt]..

nlv[s[o¡l DE sEREfltA¿6s

La üivisión c{e Serenazgo es un órgano cle l ine¿ dependiente de [a Gerencla de $ervicios
Públícos y l lesarrol la Ambientxl que t i€ne ccmc ofi jet ivo de brindar el servicio de seguridad al vecinc en apoya y

co<¡rdinación con la Paticíe Nacional clei Perú.

Antícula $?*"- Las f*ncicines de [a sívisión de Seren*zg* s*nr

1.- Aflsyór fas acciones del Cornité Fistr i tal  cie Seguridad Ciudadann del Distr i to.
2.- Diseñar, organiear, c**rdinar y ejecutar sperativos csntra el pandil laje y la del in*uencia.
3.- Coor<j inar permanentemente (on la Fiscalía de Preve¡icio¡i  del Oeli to, Camisarías de [a jurisdiccidn, pora [a

Ejecucidn de O¡:er*tivos.
4.- l l iseñar el P[an Oistr i tal  de Seguridad Ciuctadana.
S"- Diseñar y ejecutar plan ¡ntegral de operacíones de seguridad y proteccidn a la poblacién.

6.- Confnrmar las.tuntas Vecinales de Seguridad Ciuded*na.
7,- Atender *decu*cia y spsrtrrnfrnlente [*s quejas ylo reclamos de los vecin*$ r$n respectn al servici<¡

brindador
8.- C¡:¡*rdinar con [¡ Unidad de Fatr in¡*ni* y Seru¡cios Gener*les el müntenafir ient$ pr€ventivc y correg¡vo de

vehículos, r*a<¡r-r inarias y nraquinas asign*das a {a Sivisiún de Serenargc.

q
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S,- ñlaborar V mantener actual izado la i¡ ' ¡ formación estadíst¡ca básica sistematiaada para la toma de decisiones,
con la información que se generá en el área, en coordinación con la Gerencia de Planeamiento y
Presu puesto.

1ü"- Díseíiar y ejecutar e[ Pl*n Operativo y Presupuesto Mun¡cip*l  corre*poncl iente a Ía División de Seren*zgo.
l f  .* Propcner la mejara de proces*s y de prcicecl imientüs en su érea, pro¡:endiendo a la mejora c*.nt inúa rJ& los

nrismo*, a través de Directivas y hlanr"rales de Procedirt ientas, el*barados en cc¡ordinacidn ccn la 6erencia
de Planearnientü y f lreri i lüuest$.

' l  3"- Cumplir con las denrás fr¡nciones V responsabil¡dades que se deriven dei cunrpl irniento de sus funcianes y las
asignadas por la Gerencla cle Servicios Públicos y Desarral la Arnbienta[.

Artículo 93s.-

$tvt$tsN üE of;FgNsA {ávtL

La Divisidn de Defensa Civil es un drgano ¿{e líneadependiente d* la Gerencia de Servicios
asistenc¡ir técnica en la prevención dePúbliccs y Sesarrofto Arnbiental que t iene corno abjet ivo el brind*r la

des*stres naturates y los provacados por el hombre.

A¡tíeuEc 94q.- Las funciones de la t l iv isién de Defensa Civi l  san;

f .-  Planear, crganizar, dir igir y ejecutar las *ccÍ l :nes relacionactas a la Defensa Civi l .
2.- Diseñar ¡: l*nes de prevenciún y emergencia para e[ lccal municipal y el cJistr i to"
3,- Contrcl iar el cunrptimientci de las norrnñs y disposiciones de seguridad c*ntra desastres naturales y los

rlrnr¡nerr{ns r¡nr el h$nlflfe,F¡vrsqsvv* Pvr Lr

r$.- Efe{tuaf inspeccicnes técnicas de seguridad en los establecim¡entcs comerciales, edif icaciones y

c0nstrucción.
Ejecut*r evaluacicnes técnicas de zcnas de r iesgo.
Coordínar permanente con la Cornpafi ía de Bomberos del d¡str i tü.
Flanear, organizar, ccordinar y ejecutar sirnulacros de sismos, inundaciones, incend¡os, etc.
D¡señfrr,  $rgñni?ar, c¡:orcl inar y ejecutar operativos rontra el pancl i l laje y la del incuencia"
El; lbarar y m*ntener actuxl i¿ad<¡ Ia inf*rmación estadíst ica bdsicn sistem¡¡t izada para la torna de decisi*nes,
ccn l¿ inf*rmación q*e $e Éeneri l  en el área, en co<¡rr l inación ccn [a f ierencia de pl*neñmíento y

Presupue$to.
üiseñar y ejecutar e[ [ ] lan Operativ* y Fresupuest* Municipal c*rrespondtente a la üivisión de Serenazgo
praponer la mejora de procescs y de procedimientos en su : irea, propendiendo a la rnejora cont¡núa de lcls
misrnes, a través de üirect ivas y Manuates de Frocedimientos, elal¡or*dos en coordin*c¡ón con la Gerencia
de F[arreamient0 y Presi lFuesto.
Cunipl ir  con [as de¡"nÉs funciones y responsabil idades que se der¡v€n del cumplini ientc de sus funciones y Ias
asignadas por Ia Gerencia eJe Servicios Púbticr:s y Desarral lo Ambiental.

Artísr¡lo 95o.-

GERÉIi!CÉA ÚE FESÁRROLLO URSAÍ$S

L€ 6erenci* de $esarrol lo Urbana y de la üccnomí* Lccal es un órgano de l ínea que t iene

c*rno objet ivo ta ptanif iceción del desarrol lo urbaníst ico del ct istr i to; de abr*s privadas y la administr¿ción del

cÉtastro para ccntr ihuir con el crecimíeri to y el desarrol lo ordenado del distr i ta. dlr igir y or¡entar la polí t íca de

acondicionamiento del terr i tar i¿1, estable{: ienrJc} Na conviv*ncía armdnica entre l* p*hlacién impulsandc el des*rr¿rl l*

ecc¡núnrico de la l*cal iclad"
Estin a c*rgo cJe un Funcic¡naria Fublico dencminadcl Gerente de Desarrafto t.Jrb¡n¡: y <ie fa Ecenomía Local.
Esta ccnfcrmado por las órgano* s¡guientes:

|  Á--
4'

14.-
15.-
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*7.4.1. t l iv isión de Obras Frivadas
A7.4.7. Divi¡ ión de Planif ic¡ción Urbana y Cat*strs
S7.4.3. t :¡visidn de Fiscal ización Municipal
ü7.4.4. ñivisión i !e Desarrol lc ñconóntico

5*n funci*nes de la Gerencia de DeEarrol lo Urbano y de la f icr-rnomía L$cal:Artículs 96o.-

1.* Evaluar, dictarninar y supervisar la eiecución de edif icacicne$ nuevas y obra* de remodelacídn, am¡:t iacién,

modif icecién, reparación o puesta en valor, demclición Y eutoconstrucción.



* - Sirrrpt i f icar los diversos proced¡nr¡entos adr"nínístrat ivcs de d*srrrol lo urbano y económic* c*n ef iciencia y

efectivid¿d, dentro de lcs p[azos est. lblecídos por ley.
3"- A$esclrar a la Alta * irección y cfenrás érganos de la rrunicipal iclad en aspectüs de !u cornpetencia.
4.- Orientmr a l i :s *c{ministradcs en l*s asunti :s cf e su c*rnp*tencia.
$,- Srgani:*r,  dir igi l 'y contr*{ar las ectividades relaciclnad*s con el Catastra f ntegrñl en r l  distr i ts.
6.- Pre$entar y ccntrolar la e. jecución del Fian sje Desarrol lo Urbano y el Ptan de Desarrol la Econórnico del

D¡str¡to de Chaclacaya.
7"- Velar, promover, controlar el cumplimiento y apl icación de las leyes, orden*nzas, decretos y reglamentos

que regulan el desarrol lo urbano y econémico det distr i tc.
8.- ñvaluar V controlar el otorgarníento de l t$ l icencias de obra, f inal i¡acién cle obra, declaratoria de f i Íbr ica,

l ic*ncia de funciorrarnier:to, anuncios, cert i f ic*dos cte numeracidn y nomenclatura, corlstanc¡a catñstral y
()tri)fi.

S"- {:n¡i t i r  Resolu*iones Serencietes en el ¿imbito de su c*mrpetencia.
1ü,- Premover p*r el ccrrecto uso de[ espacier urhano, garanfi¿*ndo i ln aspectf i  *rcienacf¡:  rJe In ciurJad,

establecienclo las nor¡nag que regulen [*s disposicion*s de instalaciones V uso de la ví* públ ica.

11"- ProFoner la n*rnrat ividad tendient* al ¡¡rdenamiei l io t€rr¡torial,  anrbiental y urbano d*l c! istr i to,

i , .  determinandc las áreas para acc¡one$ de renaveciÓn uri :ane.

.1if  ?"- Coordiner, supervisrr,  controlar y evaluar [a cc¡rrecta formulación y apl ic*ción del "fexto Único cle

.:  r l  Procedimientos ¡\dmini$trát ivos Tt" lpi l .  en el ámbito de su contpetetrcia.
'113"- Fjecut¿rr el Plan Operativo y Fresupuestü Mun¡cipal correspondiente a la $erencia de Dessrrot lo [Jrbano y
i de la Ecc¡nomia Local,

14.- FlaLrorar y mantener actual ie¡¡do la información estadíst ica biísica sistenrati ;acla para la tüma cle decisinnes.
con la infc¡rmación c¡ue $e geüerñ en la Gerencia en cc*rdinacion dir*cta cc¡r la €*rencia cfe Flanearniento y

Fresupuesto.
1$.- Pr*poner, impulsar e impternentar l*s mejoras e inn{:}vaci*nes en los procesü8, procedirnientos y

nornratividod del área a su cargo. en cccrdineción ccn la Gerencia de Planeamiemto y t lresL!pue$tü.

1S.- {umptir ccn las demás funciones y resp*nsabil idad€s que se deriven del cr implimiento de sr¡s funciones y l*s

asignadas por * l  Ge rente GeneraI Municip*1.

Drvts!0N sE $BRAS pRfvAnÁs

que depende la Gerencia de Desarrol l*

Son funcicnes cle la División de Obras Privad*s:

l .-  Otcrgar y vísar las I icencias de *bra, rem*eJelación, modif icación, nm¡:l iación, demolicién y c*mbias de us*s

de edif icaci i :nes, *cnrde a los i¡rstrumentos de planif icacién terr i t*r ial ,  z<¡nif icaci*n y *sos del suelc.

?.- Otorgar y vi$sr * i l t$r izi lcí*nes para l* ccupacién de los ret iros municipa[es.

3"- ütorgar y vic¿'r autori¿acicnes y cert i f ic; lcir :nes referentes a terr€nos habil i tados: *+nstru¿:ción, aftpt iüción,

remodelaciún, rJernr: l ic ión, habi{ i taciún de playas de es'tacicnarnientü y <je{: laratorias de f¿*brica en
concordancfa c*n las ncrrnas de Ia materia.

4.- Freparar la pre-cal i f icacidn de lcs expedientes de l lcencia de i : l ¡ra para su revisidn por la Comisión Técnica

Cali f icadora.
5.- Coordinar permanententente con ia Coniisión Técnica Cali f icadara c{e Proyectss de las colegios

profesion*les, para que lers *x¡:edientes r je Licencia <le Obr*s sean re visados dentro cle l*s plazos

establecídos por l* Ley.
€.- Califi**r k:s expedÍentes ¡::arn l<ls Dictámenes de las Comisi*nes Técnicas dlelificacJ*ras de Prcyectr:s <le

Arqi l¡ te{t(rs e lngenierí* sobre la aprabacidn o desaprcb*ción de [*s *xpec{ientes de Licencias de übras.

7.- Actual i¿ar et l iL¡ro de registr* eJe l icencia de $bra y dect¡ratcria d* f¡ ibr icn.

S.- Otorg*r autor¡?ac¡ones v cert i f ic¡cicneE referentes a inrnuebles constrr"r idos: haf: i tebi l idad, cenibic y

comp*tibi l idad de uso, planos, f inal ización de obra, ret iro y de jurisdicción, ren*vacidn urbana, ca[i f icación

de ttrgurios y de f incas rt i inosas.
g.- ürientar e infcrm¿r e los vecinos ddecuadamente re$¡recto a los trámites que deben reafi¿ar ante la

municipatid*d para la atencidn <fe sus pedie!*s de autori:aciones, certíficaciones <¡ reg¡stros de carácter

n'runicipal en el ¿imhito de su competencia.
1S.- Emitir Retoluci*nes €n el ;ámbitt l de $u competenc¡¿i.
11.- C*ordinar, supervisar, c*ntrolar y evaluar la correcta formul:*ción y aplicacidn del Texto

flroceeiinrientos Administrativcls t'UPA, en e[ ¿*rnbit$ de su c*mpetencia.
12"- Ejecutar et Flan Cperativc y Presu¡:uestc Municipal correspcndiente a [a Gerencia de Oesarraf{o

de la [conomía Loca[.

Unica de
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{3.- ñlaborar y niantel ier actualí¿*rfo la infarrnación estadíst ica básica sistematizada para la tcma de decisicnes,
con la infor¡nacidn que se gencra cn Ía Gere¡icia en cccrdinación dire{:tü con ia Gerencia de Planeamiento y
Pregu puegta.

f4.,- f l rclp$ner, irnpuIsar e in' lplementalr Ías rnejoras e innovaciones en lcls prc:{:esss, procedimientos y

ncrmativiciad del ár*a ñ eu cargel, en ccarcl inación ccn la Gerencia de Pleneanients y presupilesto.

"|S.- Cunrpl ir  c*n las <Jenás funciones V responsabil¡dades que se deriven c{*l  cunrpl irnier}to de sus fu'nricnes y tras
asignad*l por el Gerente de Besa¡roltc Urbano y de la Economia Loc*1.

^Adícul* 9$o"-

. NIVISION' ffiH PIAFüIFfCACION URtsAru* V CATASTRO

Le i.Jnidad cie Planif icación Urbana y Catastro es un organo e{e l ínea que depencle de la

Gerencia de Desarroi l* LJrháno V c{e t¿ Fccnomía Local, t iene como ctr jet ivo la planif icación, habi l i tacidn y

farrnal i¿ación ufbaná, ruediante estudi¿rs y proyectü$, investigacidn, planif icación, regularizacidn, autoriración y
pr*mocidn destinadt:s a perfecci*nar el proceso de acondicionamienta terr i tsr i¡1, Asi m¡smo rn*ntiene infsrmación

ooortuna v actual izada del s¡stema catastral.

Affisulg-lügk Son funcianes ¿f e ta Divisién de Planif icacién Urbana y Catastro:

Elabnrar, ejecutar y c*ntrofar el P{an de Desarrof lo LJrbana, el Ptan de Ac*ndici*namiento Terr¡türial y del

contr{: l  V a{:t i ial i?mcion r je la z*nif icación dístr i tal  y cle rentvación urh*na r lel distr i tr :  de Ch*clacayo.

Planear, organ¡¿i lr ,  dir igir y cc¡ntrolar los procesos de actunf iz.t<; icn ¡Jel Catostrr: .
Ptan**r. cr¡;ani:*r,  dir i6ir y ccnlr* lar el crecinrients *r i :ar¡o hori¿c¡*tal y vert icai del ej istr i to.

f){anear, organíz; l ' ,  dir igir y controlar el correctc r-rsa del espacio urb*n*, garantizandr: un f isFe{ts crdenado

de la ciuciad, estableciene{c lag nürr '¡rs que regu[an las disposiciones de instal*cianee y u$o de la vía publ ica.
pfoponer {as polít icas V ncrrnas para [a óptima pr€$tación de los servici¡¡s acjrninistrat ivos relacir:nados ccn la
planif icación urbana.

6"- Diseftar, organi¿fir ,  dir igir y controlar el sistemr de nonienclatura y nurrreracion of icial de los predios de

Chacl*cay*.
?,- Elaborar y rrnntener actualiaado el pf;lno de ocupacÍdn def suel¡: urbanq.

^8.- Fstablecer programas ó.lctiv¡dades de asesoria y capacitación téc¡ric* y tegal a la población r:rganizada
rel*cionadas a [a planif ict* ión urbana y el catastro.

Reg¡strary r*üntener un archiv* actual i¿ado catal*gada e intangible cle fr:s plancs urbanos, terrenos rústicos

v eriazos dei distr i ia, así conro la elaboracidn de las plancs catastrale$, temáticos, v$lori¿cción, padrones

catsstrales y cuádros estadíst icas producto de [a información catastral.

Otorgaf cünstancias catastreles y ütros de sil cornpetencia.
plane¿r, dir igir y controlar las accicnes para i¡s habit i tacianes urbanas de acuordc a ley.

Elaborsr y pr*poner * [a Gerenci* de Oesarrol lo tJrbano y <le Ia Economia LocaN l<¡s Planeamientos Integrül*s"

Emit ir  res*luci$nes eft el ámhito de su comf,€tenci*,

Coorciinar, suFervis*t", controlar y evnluar la cnrrer:ta fc¡rrnulacidn y aplicacion ciel Texto Único <le

Frocedimientos Administrat ivos TUPA, en el á¡nbita de su competencia.

Eiecut*r el Pl*n üperativo y Presupuesta Municipal corresponc{iente a l* Gerencia de $esarrol lo Urbano y de

la [cono¡nía Local.
16"- Elaborar y rnantener actual¡uado la información e$tadíst¡ca bdsica sistematie*da para l* tonr* de decisiones,

con la infornración que se g*nera en la Gerencia en coordinación d¿rect& co¡r la Gerencié d€ plüneam¡ento y

Presu puest(] .

17 "- Prcpi:ner, impulsar e imgrlementnr las nrejoras e ir lnovac¡cnes en los pro{esos, prr:cedimient*s y

narmativiclarJ del área ü $u carg$, en ccq:rdinacldn c*n la Gerencia de P[aneamiento y presupu€sto.

f f i"-  {-r¡nrpt ir  cnn las cJem¡is funciones y respansabil i r ]acl*s que se cleriven del cr-rmplimientü de $us funciones y las

*signadns por el Gerenle de l lesaríal lo Urhans y de !a Econornia Local.

FIV¡s'ON üE FI$CALIUACISN MUNIüPAL

Artícuta f Slo.- La Unid¿¡d de Fisca!iesción

Desarrnilc {Jrbanql y e}e la f;con*mía Loc*l. se encarga

efttre otras, las relacionadas c<¡n el cofttrol urbano,

tr¿insito vehiculap.

¡  1.-

I  * . -
t  J. -

aÁ

f  5.-

Municipal es un órgano que depen<ie de [a fierencia de
deI contr*l de[ cumplimiento de las disposici*nes municiSrafes
confrol sán¡t#rio, obras y servícieis munici¡:ales y ccntrcl de

Artícufo f 0?o." 5r:n fuxciones de la Bivisión de Fiscal i¿acion Munici$nI
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a

4.

f*

b.*

Coordinar con l*s órganos co¡npetentes la realización de aperativcs que resu[ten necesarics para asegurar
el respeto y cumplimiento de las dlsposiciones municipales.
Ejecutar lss acciones de fiscalizactén del cumplimiento de las disposicianes nrtinicipales en el di$trito de
r*anera crdenacla y programadé.

Coordin*r y ejecutar üFer*t¡vos con Í*s órganas pútilic<ls a ef*ctos cle desarr*l{ar
c$ ft plefienta f¡¿s.
Retirar elemerrtos put¡ l ici tar ias que no cuenten con la r*spectiva *utcri¿aci*n o
ccndiciones mínimas d* seguridad.
Froponef la emisión y actual izscion de las disposiciones rnunicipa[es y direct ivas ¡nternas que coaclyirgen al
rnejcr desarrct lo del pr*cedimi€nto sancionador.
Ernit ir  Resaluciones cle r¡edidas provisionales, rnediante decisión motiv¿da y con elenrtntos de juicio

suficientes, * f in rJe cai l telar la ef icacia de la Res*luciein de S;rnción a e! 'ni t i r ,  en conc*rdancia ccn [a
norm*tivid*d vigeüte.
Emit ir  Ressluciones de MeeJiclas Cautelares, cuando est* en p*l igrn la salud, higiene * seg*ridacl publ ica así
cofto los c;¡scr en las que se vulnere las normas s¡¡br* urbanismo o ¿onif icacion, en ccnccrd*ncia con la

norrnativi<iad visente.
Ém¡t¡r las Rescluciones que resuelvan los recurs*s de reconsideración.

Éemit ir  a la División de [ jecut*r ia {oactiva las ftesatuciones dentr 'o c{e lcs plazcs establecidos para [a

ejecuciún de sanción Focuir¡aris, conrplementaria y cautelares,
Efectuar el seguimiento a la ejecución t{e las sanciones y medidas complenientarias impuestas pcr infraccién

a las dispnsíciones munícípales^

Hlaborsr y ejecutar el Flan de Desarral[a f lcancmico del d¡str i ts.

Mantener un registro de empnesas fcrmales e fnfarmales del distr i to.

Froponer las ncrmas que regulen [a ocupación de las áreas de dominio püi: t ico dentr<¡ del cttstr i to para la

d<¡tación cle infraestructi l ra Bar,* el desarrol lo económic$ local.
prüpe:nsr las pr: l í t ic*s y n{irmas que proftuevan e incentiven l*s act ividades econ{:rnicas y del turismo.

EstablecEr' las acciones necesartas en crr*rdinacion con la { ierencia de Desarral lo Social la part icipación de

tas *rganizaciones si:rciales en organiracio*es de ccnsumid*reE y rei] l i¿*r acciones coniuÍIt*s Sobre la

protección y defei isa al consurníd0r.
Coordinar con entidades f inancieras nacionales o ¡nternacionales el estabfecimiento de rnecanisnros

financier¿s que impulsan el desarrol lo em¡rresarial y ta generación de ernple* produ{t ivo en el d¡str i to.

acciones cle. f iscal i¿ación

que no cumplan cc¡n las

t .

8.
.e

4^

f  f  .-  Prnponer mcdif icf ici i lnes a tas n$rmas municipales que establec*n las sa¡rciones e infraccion*s.

1*,- Hnrit i r  Rrscl lucione* que a¡:ruehien el fr*ccianamientc o declaran la perdicla de eri te derecho, por motivo de
haberse npl icado u¡ra sanción pecuniaria.

13.- lmpcner y noti f icar l*s Res*luciones de 5anción.
{4.- Registrar las inspecciones, operativos, infraccicnes, senciones y otro$ que setn productc de Ia función

fiscal i¿adora.
{ S.- C[ausurar establecimientos comerciale$ que no cumplan con las el isposiciones milnicipeles vigentes.

16"- Paral izar las cbras que no cuenten con la debida autorización según normatividad apl icabte"

íV,- Atender l*s denuntias de los vecinr¡s y ci i ldad*n.ls scbre el incurnpl int iente¡ de l ;¡* disp*sicir:nes municipales.

19"- dbordÍnar, sup*rvisar, c*ntrnlar y evaluar la correcta formulnción y *pÍ icación del Texto Uniccl de

Fr$cedif i¡entüs Aclminí$trát ivü$ TtJPA, en el SinhÍto cJe su cclmpetenci i*^

!CI.- Oisefi*r y eie{utar el Flan Operativo y Presupuesto Milnt€¡paI cr:rrespondiente a la G*r*ncia de Desarral la

Uri:ano y de l* ücon*nía Lacal.
?f "- Hlaborar V fnantener actual irada la inforniación estadíst ica básica sistenrat¡;ada pafa la toma de dectsiones,

ccn la inforrnacidn que se gei ler* en la Gerencia en ccordinacidn directa con l* Gerencia c{e l ' laneamtenrr: y

Presupilesto"
22"- Proponer, impulsar e ímplernefttar las mejoras e inncvací*nes en [os proceso$¡ pracedlm¡entos y

norróñt¡vi{Jad del ¡ irea a su cargo, en co$rdinación con l* Gerencin de Flaneamient* y PresuFueste¡.
' |8.- Cumpf ir  ccln fas demás funcíones y resp*nsabil idades que se deriven del curnpl imiento de sus funciones y las

asignadas por el $erente de Desarrol l<¡ LJrbani) y de [a Econon'r ia Loc*1.

áSmslslffi

DsVtS!*l{ DE FESARROTLC ECOfIIOMICO

La Unidad de Desarrol lo Econórnico es un órgano que depencle de la Gerencia de Desarrol lo

l;rbanc¡ v de l* Eccnomía l-oca[, se eñcarga de emitir y suscrih'ir lo* certificados y,/o licencias que autcric*n Ins

activldadgs comerciales, la ¡:ubticidad exterior y el cf irnercio en la via publ ica. Así mtsmo 5e encürga cle prcm*ver el

desarrcl la eccnúmico v la act lvidacl ernf¡resaríal l*cnl,

A$íeslsl$4i{ $sn funciones de la Oivisión de üesarrollo Eccnómico:

i . -

5.-

o.-



7.- Emit ir  y ütorgar autorí?ac¡ones y cert i f icaciones referentes al fr"rnclonamiento de comercio, industr ia y
serv¡ciós prcfesionales, entre otros.

8.- [rnít ir  autorfzación pera anuncios en rnof: i l iar io urbano cc¡r f ines pub{ícitarios, así como el desarrol lo de
actívirJade$ econórniras eñ la via publ ic*.

9.- Frc¡:*ner n$rmas y/{:  procerJif f i ientos para el resrdenamiento y f*rma¡i¿ación i jel  comerciü informa!.
10.- Mantenef actuaIiuado el registrü de los ccmerciantes de tc¡das los me¡cados cje ahastos.
l ' t .-  Disporier el fornent* de l* real ización de ferias de producción y turlsrn*.
'ü4"- Controlar et ccrrecto uso del especio y garanttzar un discñc urhran* ar¡nónico de k:s anuncios en !a vía

publica.

f 3.- Estaf¡ lecer y dir igir e[ servícic de ínformación y orientación en defensa ctel consur.nidor.
14.- Involucrar a lcs enrpresarlos r.rna activa part icipación en el desarrol lo económico local.
15.- Regular el servicio publ ico de transp$rte urbano de rutas, zsnas y paraderos d* vehículos meneres.
f 6.- Hmit ir  R*s*lucion*s en eÍ émbito de su competencia.
17"- Coordinxr, supervisar, contr* lar y evaluar la cerrecta farmulaeion y apl ic*ción <Iel Textc Úníc* de

Fr*cedimient*s Administrat iv*s TtJPA, en el ámbito de su competencia.

,18"- Disei iar y ejecutar el Plan üperativo y Presupuesto MunicipaI ccrrespondiente a [a Gerencia de üesarrol lc

. r  Urban* y de la f iconorni¿ l-ocal.

, f  9.- Elaborar y mantenef ectual i¿i¡do la infarrnacidn estadíst ica ¡résica s¡etemstirade para la toma de decisiones,
' f  con la información que se g*n€r¿ en la Gerencia en cocrcl inacién directa co¡'r  la Gerencia de Planeam[ento y

Presuprresto.
?0,- Proponer, ímpulsar e irnplement*r l*s mej*ras e inn*vaciones *n l*s proceses, pr*cecl imientos y

normatividad cJel iirea a s* cilrgo, *r'l coorcJin*¿:ión cnn [a üerenci* rfe Plansarnie¡rto y Pre$upilest$.
?f ,-  Cumplir ccn lxs ¿Jemás funci¿:ne* y responsabil idarles que se deriven del cump[irniento de sus funci*nes y l*s

asignadas par el Gerente de ües*rr¿:t l¿r Urbai lo y de la Econoní* Lq¡cal.

Artíc*lo f S$o.-
eiecucíón de las

ali¿ar acciones

fiERÉNCIA Nfr $BRAS PUSI"ICAS

La GerencíE de übras Puhlicas es un érgano de l ínee que t iene com$ $bjet iv$ c*rnplír ccn [a
*bras públicas y mantenimiento de sbras de infraestructur* urhan¿¡. Así mismicl,  se encarg* de
par* el sumin¡stro c{e i lgua y alcantari l laej* quÉ se eneuentra s cargs de la administr¿lc;ídn

Funcionario Públice d*nonrinado 6erente de Sbras Put¡[ ic*s cuien de¡:ende del Gerente üeneral

L.as funcÍones de la Gerencia de Obras Fublicas son;

ü!:ras Publicas e

Texta Único de

a cargo de irn
cipa I.

fo ' !SSn.

fJrganirnr, r f i r igir,  coordinar y evaluar el desnrrol l* <Ie [<¡s estudins y diseños cle pr*yectos de chras púbiicas

e Ínfraestructura urk¡ana.
?.- A6lre¡har nrecl iante Res<ll*ción 6erencial l*s Hxpedientes Tdcniccs, *sí cclrno de {a* Liqui<I;rcianes Técnica-

Pin¿if icíe r0$.
Ve[*r 'p*r el cumplirnienta del Plan c{e fnv*rsiones en übras Fublicas y su re$pe{t¡va asignacion de l*s
reclrrsos asignados.
Móntener üctual i¿sda la norm¿tividad específ ica para prúVectos y obras publicas.

Coordínar can entidedes púhlicas y prívadas que tengan relacién con estudios de los prcyectcs y ejecución
fle ob[a$.

6.- Apl icar la normatividad que regula las autori¡aciones de ejecucít in de ohr*s en via publ ic*,

7,- Prop{:ner y supervisar hstudi*s yla diseños d* pr$yectos de *bras p*krlicas trr proye{t$s teridisntes a mejorar
la infraestruct{J r¡ <jel clistritE¡^

8.- Eirci l tár el P[an üperativ* y Fresupuesto Municipal correspondi*nte s la Gerencia de
I nfraestructu ra Urbana.

S.- Coordinar, sr.rpervisar, rontrolar y evaluar la correcta formulación y apl icación del
Procedimients! Adm¡n¡strat¡vas TUPA, en e[ drnbito de su competencie.

1*"- propofrer la nrejora de proces*s y de procedini¡entüs en su i : i rea, propendiendo a Ia mejora cantinúa de los
mismos, s través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinación con [a Gerencia
de Planeamient* y Presupuests.

11.- Disponer ef iciente V ef¡ca¿fiente de los reci lrsss presupuéstales, económic*s, f inancieros, mat$ria¡es y

equipos asígnados.
{?.- Cunrpl ir  c*n las dentás funciones y respcnsabil idades que Ee deriven dei curupl irnient* de sus funcio¡es y las

asignadas por el 6erente Gener*l  Municipal

,4.q

3.-



nrvr$rcm BE ÉsfuDtOs Y pR#YacTos

SSíggkJ-QIk La División ele f;studiss y prnyectns es un órgano de [íne* que depende de la Gerenci¿ de
Obras Fulrlícas, t ieñe c*rn$ objetiv* realirar lss estudios y los pr$yectos previus a la ejecuci$n cle las chras civiles c:
el mantenimienta de infraestructura urh:ana.
Esta a cargo de i¡n Funcionario Púhf icc dem*minado Gerente de Obras Fublicas quien de¡iende del Gerente General
Municinal .

Añísuls*l-gg:: [.as funci*nes cte la Divisié¡r de Estudios y prsvéctcs sóft

f  .-  Elaborar l*s estudios de ¡:re-inversidn en el marco clel Sistema Nacio¡r*f cle Inversión Fublica en el ámbitc¡ de
su cornÉ)etenci¿¡.
Ftarie¡¡r, coordinar y ccntrol*r lcs procescs de estudios y diseñas de pro', 'e¡¡6 de obras a[ nive[ c{e
expediente tdcnico, de *cuerd* a las disposiciones legales y normatividad vi*ente.
ttealizar la programación de fcs proyectos de obras públicas destin¿dos a €jecutarse.
Llevar el seguimiento, control y evaluación de estudics V proyectos contrütados ccn ccnsultores ext€rno!.
Aprobar a trüvés de Resolr.¡ciones [os expectientes técnicos, empliaciones, parelizaciones, r 'ncdalidad de
ejecución y otras cte su competenc¡ü,
Registrar y mantener actuali¿ado el lrancc¡ cle exper]ientes técniccls^
Proponer a la Gerenci¿I de tf bras Puhlicas la mcdaliclacJ de ejecución de ohras.
Eiecutar e[ Plan Operativ* y Presupue$tü Muniqipal c$rrespond¡ente a la üivi$ión de Hstudios y prüyectos.

Proponer la rne.iora de procesos y de prücedimients$ en su úrea, prapeftdiendo a la mejora c*ntinúa de lcs
mismos. a través de DirEctivas y Manuales de Prscedím¡entos, elab*rados en c*ordinacidn con la Gerencía
de Planeamiento y Fresupuesta.

{ü"- Dispcner eficiente y eficüzrnente de los recurscs presupuéstales, económicos, f inancieros, rnateri*fes y
equipos asignados.

11"^ Curnplir con ias dem¡is fl¡nciones y respansa[:i l idades que se deriven det curnp[imiento de sus funcíones y las
asignadas p*r el (ierente de O[:ras Publicas"

ürv¡s¡sF¡ pE ÉJEc{Jeroru DE c&RA$ púBLreAs

La DivÍsión de üjecución de Obras Publicas es un órganc de l ínea {true depend€ de l t

*[ :ras Publicas, t iene cúmo objet ivo ejecutary si lpervisar [as ohras pú!: l icas prograniadas"

Las f*ncianes de [a üívisiún de Ejecución de *bras Put¡ l icas son:
e[ cumplirniento de les dispasici*nes legales y normas reglamentür¡as rel¡t ivas a la ejecución de

{]nfa5.
2"- Froponer la rncdif icación y actua¡i¿acion de las i lcrmas de carécter municipal,  relat ivas a la ejecución de

obras.
3.- Coordinar con los organismos públicos corresS:ondientes Ia$ sct iv¡dades de ejecución cte abras y los cri terios

de su anticación.
Supervisar y cüntrolar la ejecución de obras puhlicas en cuatquiera de sus mod*l idades.
Elaborar ínformes p*re el pag* cJe *delanta directo y ade[¿ntr: de ¡"nateríal*s c)e s*r el cas<¡.
El¡h*rar informes cle v*lori¿aciones r:eriddicas, calend*rlns de avance de r:hras, inf*rrnes técnicos,

deductivcs y adicianales de otrras, ampliaciones de plazo y a(tas de recepciún de ok¡ras.
El*b*rar [as l iquíd*üi$ne9 tdcnica-contables cle las obras ejecr:tarias.
*rganizar y rnantener actual izado e[ registro de las obras l iquidadas y en ejecuciÓn.

Transferir *hras pirbl icas f inel i¿adas, a[ órgano com¡]etente en los cascs que corres¡:onda.
Informar nr*nsi l f i l f tente ai Gerente de Ohras Publicas, el desarrot lo de [o: proyectos, prügramas y

¡ct ividades a su carg0.
1f "- Froponer [a mejora de procesos y de procedimientos en su área, propendiendo a la nrejúra continúa de los

mismcs, a través de Directiv*s y Manu*les cle Prc¡ceclimientos, elabofados en c<¡ordina{ión cfin l* Gerencia
de Pl*ne*rniento y Presup*esto.

1S.- Disponer eficiente y ef¡ca¿rnente de lss r*cursos presupuéstales, es:*númicos. f ' ín*nsierss, rn*teriales y
equipos asignadcs.

13.- Cumplir con lüs demás funcic¡nes y reEponsabil idades que se deriven del cunrplimiento de sus funcicnes y l*s
aslgnadas por el €erente de übras Pubticas.
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Artícula f f f o.-

OIV¡SgüF.I &E SUMIruISTRO MUN¡CIPAL ÜE A6UA Y AICANTAR¡II,AOO

t-a Sivisión de 5uministro Municipal de Aguo y Alcantari l lad$ es i ln órgano de l ínea que

,*

r i  )l¡

depende de la Gerenci* de übras PuhlicaE, t iene coff iü übjet ivü rnantener, rehabil i tar y ejecutar acciones que
perrnit$n Sarantizar el surninistro de *gua pota!: le y del alcantari l lado que se encuentra bai* la adrrr inistración de la
municip¡[ idad.

A*ísskll-?k L.as funciones de la Divisién de Suministro MunictpaI de Agu* y Á[cantari l ladc son:

l ,-  Velar pcr e[ ¿decuada funci¡:namie¡rto ciel s*rvicio cle sunrinistrc de agua y * lcantart l lacl*"
2"- h¡antener y rehahíl i tar r lel  ser eI qaso [as redes púhlícas de cJístr ibir* i t in rJe ngu* y * lcant*r i l ladc.
3.- Aten¡ier l*s sol ici tudes de ampliación de la cobertura del servicia prevto estucJi* técnic* fav*ra[:[e.
4.- pf$p$ner ta astual i¡ación de ta tari f* del servicio de agu* y alcantari tNado.
5.- Mantener actual izac{* el padrón de usuari*s del agua y * lcant*r¡ l lado en coordin*cién con le Divisidn de

Receudación y Contrcl.
6." Froponer y ejecutar direct ivas sobre el carte y f  a reccnexión del servicio.
7 "- Élaborar el plen cle cont¡ngencia pare la scstenibi l idad del servicio.

r8"- *ríentdr adecuadamente al usuario del servicio de sutninistro de agua y alc*ntari i l*do"
.b.- Atender op<]rtunümente las s*l ici tudes rJe quejas y reclamcs de los usuari*s"
1fr.- Prspflner la mej<lra de pr*cesos y dn procecl imientos en su ¡ irea, pr*p*ndienc!* n la mejora cantinúa de los

mismos, a tr.?vés de Directivas y Manuales cfe Procedimientos, elahoradcs en coordínacién cE¡n l* 6eren*ia

de Planearniento y Pre$upu€sto.
11,- Oisponer ef iciente y ef icazmente de [*s recursos presupuéstales, eccn*miccs, f in*n*ierr:s, r"n*teriale* y

equipos ¿signados.
13.- {r"rm¡: l i r  con [as dernás funcicnes y respi:nsabil idades que se deriven del cumplini iento de sus funcicnes y las

asignadas por el Gerente de Obr¡s Pubiicas.

REI-ACáSElü85 IT\ISTI?IJCIONALES IFITERT{AS Y EXTERF¡45 Dg$P*SICIO[{ES FINAIES Y
TRAFISITSRIAS

cApíruL0 01. REtAc[*t{ñs tf\[sTtT$e[sÍ\¡AL85 Íl\lTERNA,5 Y EXTERI{AS

La Municíp*t ir jad Distr i tal  de Ch*clacayo se relacion* can [a Municipal idad Metrcpal i tana

de Lirn¿ y con las Municipal idades Distr i t* les para la rtej*r ejecucidn de las funci*nes, des*rrolk: de l*s planes y

cirmplinientc cie sus f ines amparadcs pof la Ley ürgénica de Municip*t idades en *special ¡ tención con las

Muri icipal idedes l imítrofes. La Municipal idad mant¡ene relaciones csn otras Municipal id*des así como c¿:n

entidades púi:t ic*s y privadas. nacion¡les e ¡nternaciür¡ates a f in de caordinar acci*nes de interÉ5 ntunicipal p*ra el

desarrol la local.

Artíe ula 'f f 4o.- [ l  Alc¡ lde det Distr i to de Chactacaya es el responsable de dir igir y conducir les relacicnes

inst¡tucionales con las diferentes organismos de la Administfáción Pública, con la atr ibución cte delegaren Regiclores

frrnci*nes polít icas y en lns Funcicn¿ricls de la Municipal idad tas representac¡ones administrat iva$ que estir f ie

c*nvenientes d* acuerdc a l* Ley y a [a pnlí t ica inst i tucianal.

ArtísuBs 1t So.- Los funsionarios y servldore$ públ¡cos de la Municipel idad coardinan accicnes entre el
perscnel de su misnro nive! y en n¡v€les d¡stintos por expresa dilposición superior.

Aarsslqll-€:r Correspcnde a las Gerentes repres€ntar at Atcalde o G€rent€ {ieneral Municipal en las
comunicaciorres aI exterior de la Corpcración Municipal,  en el cumplint¡ento de sus funciones, previa coordinaciÓn

ccn Ia Gerencia General Municinal.
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CAPITUTS OZ. REGIME'* LASORAT Y ECONOMICO

A,ntículo I I ?0.- Lss funcionarios y ernp[eac{os de las Municip*l iclades 5e $ujetan al rdginren laáoral general

a¡¡l ic*hle a la adnrinistr*ción púkrlica, canforrne a L*y.
Los obrercs qu€ prestan sus servicios a [a Ccrpcreción Municipal scn servidores públicos sujetos e I régimen labr:ral
de le actividad privada, reccnociéndoles tcs derechos y beneficios inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Artíc$lqll.$:"- f f r*ginren de rernuneracicnes de los funcionarios y servidores públicos de la Municipalidad
O¡str¡tal cle Chaclacayo se adecua a las dísposicianes estabiec¡das en las ürdenan¿as Ns 100-MML y 1"3ü-MML de la

\4unicipal idad M€trspol i tana de Lima en lo que corresponda y a las dem;is nt:rmas vigentes sobre l* materiü.

AttigUls_Xl-9"{ La Municipafidad O¡stritel de Chaclacayo cuenta ceil lcs recurscs eccnómiccs
obtienen de las siguientes fuentes:

t.

!rxpuestos transfericl*s por el [st¡do.
lngresos por concepto de recauclación de los tr¡butos, consignados en la Ley Ns 27972.
Legados y clernaciones que se haga a su f¡vc¡r
Hnrpréstitas interno$ y exterfios€on *rregk:s a Ley
Multas pcr ínfracciones de las dísposiciones emiticlas por la Municipaliclad
Ventá y rendimiento de los bienes de propiedid municipal
Ingresas consignados en el Decreto Legislativ* 776 y ampliaciones
Transferencies del €obierno Centrül para prcgramas específicos
Otros ¡ngresos recaudadas, obtenidos o captados en el marco de los dispasitivos legales al re$pecto.

c..
d"
e.

t . -

cApíTUto 03. HsposrcrÓN FtNAt

Pr¡m€ra.- ün la Munícipalidnd 0lstrital deChaclacayo existen los cargos de funcionarics correspcnclientes
y Jefe; no podrán ser creadcs stros niveles o denorninacÍonesal Gerente General Municif¡al,  Secret*r io, Gerente

para cargos de jerarquía.

Segunda.-
y Funciones.

5e faculta al Alcalde pará que apruebe mediante Oecreto de Alcaldía el Manual de Organización

Tercera.- Se faculta al Alca{de para que mediante Resa{ución de Alcaldía rea{ice las precisicnes que
c*rres¡:onda a lfi presente Ordenan¿4.

cApíTuro04. D¡sFüsrCtÓNfRAr{srrORlA

Frimera.- Dispéngase que Ia presente crdenan¿a entra en vigencia 0 part¡r del primera de enero del año
20Lt, fecha posterisra su publicacion en el cliaric¡ Oficial Éf Peruan<¡"
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