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Wanicipalidad Distrital de (Chaclacayo

ORDENANZA MUNICIPAL N° 261 - MDCH

Chaclacayo, 20 de Abril de 2012

VISTO: En Sesion de Concejo de fecha, el Informe N° 053-2012-GGM/MDCH de la Gerencia General
Municipal e Informe N° 027-2012-GPP/MDCH de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, modificada por el Articulo
194° por la Ley N° 27680 - “Ley de Reforma Constitucional” las municipalidades son los érganos de
Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCIVI se aprobd los “Lineamientos para la Elaboracion y
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Funcionario Publico, EC = Empleado de Confianza, SP — ES = Servidor Publico Especialista y SP — AP
Servidor Publico de Apoyo;

11

T % $ayo de 2011, se aprueba la modificacién de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
3 f;yﬁ.g unciones — ROF de la Municipalidad de Chaclacayo;

Que, en tal razén, se ha elaborado el Cuadro para asignacién de personal (CAP), documento de gestidn

administrativa, el cual contiene el nimero de plazas, cargo estructural, cédigo v clasificacion, situacién
_ del cargo y el total necesario por Unidad Orgénica, definidos sobre la base de la estructura orgénica

prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Chaclacayo;

Estando a lo dispuesto y con la dispensa de lectura y aprobacion de acta y con el voto undnime de los
miembros del Concejo Municipal, se aprobo:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

ARTICULO PRIMERQ.- MODIFICAR el Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de
Chaclacayo, cuyo texto como Anexo N° 01 forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad“de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la
publicacion del texto completo de la presente ordenanza en la Pagikq Web de la Municipalidad de
Chaclacayo: www.munichaclacayo.gob.pe y en el Portal de ¢ al Ciudadano y empresas:
www.serviciosalciudadano.gob.pe. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYD ’
S : ’ : 3

Hiaggaly Paticia Chiarmicohieyes
SECRETARIA GENERAL






MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYQ

£

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLAEAYO

: ORGANG DE GOBIERNO LOCAL
3 ALCALDTA
001 |ALCALDE e "~ | 010200FP |EP T 1 | 1 1 lcAReo PoLITICO [€
002 |SECRETARTA TV 010200EJ |SP-Ed i
TOTAL 7 T i
7 ORGANG DE DIREGGION
57 GERENGIA GENERAL WUNTCIPAL
003 |GERENTE GENERAL MUNTGIPAL 010300FF [FP 5 g T ' X
004 |SECRETARTA 1V 010300Ed |SP=Ed i i
TOTAL ) i i
3 ORGANG DE CONIROL
37 ORGANG DE CONTROL TNSTITUCTONAL
005 JAUDITOR 111 030100FP [FP =
06 JAUDITOR 1 030100EJ |SP-EJ
TOTAL 7 0 7
4 ORGANQ DE DEFENSA JUDICIAL
41 PROCURADURTA _ PUBLTCA MUNICIPAL
007 |PROCURADOR PUBLICO MUNIGIPAL 040100FP [FP : s
008 [ASISTENTE EN SERVIGIO JURIDICO 1 040100EJ [SP-EJ i 7
TOTAL 5 i i
5 ORGANG DE ASESORTA
£ GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA :
009 |GERENTE 050100FP |FP i [ X «
010 [TECNICO LEGAL 1 050100Ed |SP-Ed i i
TOTAL 5 i i
3 ORGANG DE ASESORTA
) GERENCTA DE_PLANEANTENTO V PRESUPUESTO
i1 |GERENTE 050200EP [FP B s e e s
012 [ASISTENTE ADRTNTSTRATIVO 11 [ 0509006 [SP-EJ i i
5.2 1 |UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA TNFORMAGTON Y CONUNIGAGIONES
013 TJEFE GE0201FP [SP-DS i X
014 |PROGRAWADOR DE SISTEWA PAD T 050201EJ [SP-FJ i
015 |ESPECIALISTA EN RED 1 050201ES [SP-ES i i
TOTAL 5 3 7
5 ORGANG D APOYO ' o
6] SECRETARTA GENERAL 5 o
016 |SECRETARIA GENERAL DIRECTOR DE SISTEMA | GBOTOOFP |FP
017 [SECRETARIA T11 [060100E |SP-Ed T i




MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAY(

CUADRG PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLAGA

UNTDAD DE RELAGIONES PUBLTCAS DE TMAGEN INSTITUCIONAL
Q18 |JEFE 060101DS 13P-DS { i
019 |TECNICO ADMINISTRATIVC I Q6010TAP [SP-AP i 1
UNTDAD DE REGISTRO CIVIL
020 |JEFE 06010208 18P-BS | [
021 |TECRICO EN ABUGAGIA I Q60102ES 1SP-ES 1 |
UNTDAD DE TRAMITE DOCUMENNTARIO Y ARGHIVO CENTRAL
022 |JEFE Q60103BS 18P-DS | 1
023 |TEGKICC ADWINISTRATIVO [ 060103E [SP-EJ ] 1
024 [OFIGINISTA I 060 103AP [SP-AP { i
TOTAL e 2 7
6 ORGANG DE APQYQ

GERENTE 60200FP
026 |TECNICO ADMINSITRATIVQ Tii 060200k

UNTDAD DE ABASTECIMIENTC
027 _ |JEFE 060201FP
028 |TEGNICO ADRINSITRATIVO 11} 060201EJ

UNIDAD DE CONTABILIDAD
028 |JEFE 060202FP [SP-DS 1 1 s
030 TAUXILIAR DE CONTABILIDAD 11 060202EJ 1SP-Ed 1 1

UNTDAD DE TESORERIA
031 |JEFE Q60203FP 1SP-DS 1 1 b
Q32 |GAJERO 11 060203EJ [SP-EJ { i

UNIDAD DE PERSONAL
033 "|JEFE 060204FP 1SP-DS 1 1 X
034  |TECNIGO ADWINSITRATIVO [11 060204EJ 1SP-EJ 1 i :

UNTDAD DE PATRINONIC Y SERVICIOS GENERALES ©
035 |JEFE 060205FP [SP-DS { { X
036 |TECNIGG ADMINSITRATIVO T11 060205Ed [SP-EJ 1 {
037  [MECANICO II G60205AP ISP-AP 1 I

TOTAL . i3 3 5
ORGANU DE APQOYQ
QFIGINA DE COGPERACION TECNICA Y GESTION AMBIENTAL

GERENTE 060300FP 1
03 [TECNICO ADRINSITRATIVO 111 060300Ed |SP-EJ ’ i
TOTAL 7 i i
7 ORGANG OF TTNEA
7 GERENCTA DE AOMINSITRAGION TRIBUTARIA ¥ RENTAS

040 |GERENTE QT0100FP (PP 1 i

041  |SECRETARIA 1l Q70100Ed (SP-EJ 1 i
DIVISION DE RECAUDACION Y CONTROL

042 |JEFE Q7010108 [SP-DS i I

043 |TECNIGO ADNINISTRATIVO [ Q70101AP [SP-AP i i

044  IOFICINISTA I Q70101AP [SP-AP { {
DIVISION DE ORIENTACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

048 |JEFE 07010208 13P-DS 1 i

046 |OFICINISTA ( Q70102AP 1SP-AP i i
DIVISION DE FISGALIZAGION TRIBUTARIA :

047 |JEFE 07010308 1SP=BS { 0

048 |TECNICO EN TRIBUTAGION 11 Q70103EJ [SP-EJ i 1

048 |OFICINISTA I Q70103AP 1SP-AP 1 1

DIVISION BE EJECUTORIA GOAGTIVA
050 |EJECUTOR COACTIVE | [ .070104DS |SP-DS | 1 el




MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CHAGCLACAYO

CUADRO PARA ASIGNAGION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO:

051 [AUXILIAR GOACTIVO T 070104BS P08 1 I
TOTAL 12 7 5
/ ORGANG DE LINEA
7 GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL
GERENTE 070200FF
053 |SEGRETARIA 11 070200
DIVISION DE PARTIGIPACIGN VEGINAL
054 |JEFE 07020188
055 IPROMOTOR SOCIAL [ 070201ES 1SP-ES 1 1
056 [PRGMOTOR SGCIAL | Q70201ES 1SP-ES { i
DIVISION DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTE
Qv LJERE 87020208 SP-DS | {
058 IESPECIALISTA ADMINISTATIVO 111 07020208 1SP-DS 1 1
059 [TECNIGO EN BIBLIOTEGA [ QT0202ES 1SP-ES i 1
060 [PROMOICR SCGIAL | Q70202ES [SP-ES 1 {
DIVISION DE SALUD Y PROGRAMAS SCGIALES
061 |JEFE (47020388 1SP-DS 1 {
067 |ESPEGIALISTA ADMINISTATIVC I11 070203k 1SP-EJ i I
463 1ABOGADC | 070203EJ SP-EJ 1 i
064 ITEGNIGO ADMINISTRATIVO I 070203EJ SP-E 1 [
065 |TECNICO ADMINISTRATIVO [ 070203EJ [SP-Ed 1 i
066 IASISTENTE EN SERVICIO SOGIAL I Q70203ES 1SP-ES 1 i
067  [PROMOTOR SOGIAL | 070203ES 1SP-ES 1 i
TOTAL 16 3 13
7 ORGANG DE LINEA
7.3 GERENGIA DE SERVIGIOS PUBLICOS Y DESARROLLO AKBIENTAL

_

GERENTE 070300FP [FE 1 1 X
TECNIGO ADMINISTRATIVO 11 070300BS 1SP-DS I !
DIVISION DE PARGUES Y JARDINES
Q70 [JEFE 070301BS 1SP-DS { I
071 |CHOPER 11 QTC301ES 16P-ES Q) i i
072 ICHOFER 1 Q70301ES (SP-ES (0) 1 1
Q73 ICHOFER 11 070301ES [SP-ES (0) { I
074 IGHOFER I 070301ES {SP-ES (0) 1 i
076 _ |OBRERG I Q70301AP 1SP-ES (0) i 1
076 _|OBRERC 1 070301AP 1SP-ES Q) i 1
077 IOBRERG 11 070301 AP ISP-ES (0) 1 |
078 |OBRERO 11 070301AP [ SP-AP (0) 1 {
079 |OBRERC 11 Q70301AP [SP-AP (Q) 1 I
080 [OBRERG [ 070301AP 1SP-AP (0) 1 1
081 [OBRERG 11 Q70301AP [8P-AP (0) ; {
082 OBRERC 11 070301AP [SP-AP (0) I {
083  |OBRERQ 1 070301AP 13P-AP (0) 1 1
084 |OBRERO I1 Q70301AP |SP-AP (U) I 1
085 JOBRERC [I 070301AP | SP-AP (0) I {
086 JOBRERQ 11 Q70301AP [SP-AP (0) { [
087 |GBRERO 11 QTO301AP 1SP-AP (0) 1 1
088 JOBRERC [1 070301AP [SP-AP(Q) 1 i
DIVISION BE LIMPIEZA PUBLICA
089 JEFE (7030285 iSP-0S 1 {
090 |CHOFER 11 Q70302ES 13P-ES () 1 I
081 ICHOFER 1 Q70302ES [SP-ES(Q) i 1
092  |CHOFER 1 Q70302ES [SP-E5(Q) i {
093 IOBRERQ 11 Q70302AP [SP=AP (0) { {
094  |OBRERC 11 Q70302AP SP-AP (0) 1 i
095 |OBRERC 11 Q70302AP  SP-AP (0) 1 i
096 [OBRERC 11 Q70302AP [5P-AP (0) 1 i
097  [OBRERC 11 070302AP [SP-AP(Q) ] {




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAGLACAYO

008 |GBRERG (1 070302AP [SP-AP (0) [ 1
009 [OBRERG 11 070302AP |SP-AP (0) i 1
00 |OBRERO 11 070302AP | SP-AP (0) 1 i
i BRERG 11 070302AP [SP-AF (0) i i
G2 |OBRERO 11 G70302AP [SP-AP (0) i '
03 |OBRERG 11 070302AP [SP-AP (J) 1
104 [OBRERG [1 070302AP [SP-AP (0) 1
G5 |GBRERG 11 G70302AF |SP-AP (0) 1
106 |OBRERO 11 070302AP |SP-AP (0) 1
07 |0BRERG I 070302AP ISP-AP (0) {
08 |OBRERG 11 070302AP [SP-AP (0) [
168 [GBRERG (1 070302AP |SP-AP () 1 1
10 |OBRERG G70302AP |SP-AP (0) i
111 |OBRERO 070302AP |SP-AP (0) 1 1
112 |OBRERO 070302AP |SP-AP (0) 1 {
3 |OBRERG G70302AP [SP-AP (0) 1 [
BIVISION DE SERENAZGO
4 |JEFE $70303DS TSP-BS 1
5 |TEGNICO ADMINISTRATIVO [ 070303EJ [SP-EJ [
116 |TEGNIGO EN SEGURIDAD 11 070303ES 1SP-ES 1
7 |TEGNIGO EN SEGURIDAD 11 070303ES [SP-ES i
118 [TFGNIGO EN SEGURIDAD I ; (70303ES ISP-ES 1 ]
19 |TEGNICO EN SEGURIDAD 070303ES ISP-ES 1 1
70 |1ECNIGO EN SEGURIDAD G70303ES [ SP-ES [ i
191 ITECNIGO EN SEGURIDAD (70303ES ISP-ES i i
55 |TEGNIGO EN SFGURIDAD 070303ES [SP-E [ [
73 |TEGNICO EN SEGURIDAD (70303ES 1SP-ES 1
194 |TEGNIGO EN SEGURIDAD 070303ES |SP-ES 1 1
75 |TECNIGO EN SEGURIDAD §70303ES SP-E [
76 |TEGNIGO EN SFGURIDAB 070303ES ISP-ES i [
27 _|TECNICO EN SEGURIDAD 0703G3ES ISP-ES 1
78 |CGHOFER 11 070303ES | SP-ES i
53 |GHOFER 11 070303ES 1SP-E [
30 |CHOFER [1 070303ES 1SP-ES [ 1
BIVISION BE BEFENSA CIVIC
131 [JEFE 47030408 T8P-DS i i
132 |TECHICO ADMINISTRATIVO 1 (70304EJ |SP-EJ 1 1
TOTAL 65 20 45
7 ORGANG DE LINEA
GERENGIA DF DESARROLLO URBANO
133 |GERENTE 070400FP [FP 1 1 X
134 |SEGRETARIA 11 §70400E |SP-Fd i =
DIVISTON DE OBRAS PRIVADAS
35 [JEFE 070401DS 1SP-DS [
36 |ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVG [11 07040108 1 SP-DS 1
137 |TECNICO ADNINISTRATIVO [ G7040TAP |SP-AP j i
BIVISION DE PLANIFIGAGION URBANA Y CATASIRO
38 | JEFE (70402DS 1SP-DS 1
139 [TECNTGO ADMINISTRATIVO 1 070402EJ 1SP-EJ 1
40 |ARGUIETECTG I 070402ES | SP-ES i
DIVISION OF FISCALIZAGION WUNTGIPAL
41 |JEFE 0704038 ISP-DS 1 i
45 |TEGNIGO ADRINISTRATIVO 1 070403EJ 1 SP-F i i
143 [POLICIA MUNICIPAL I 070403EJ [SP-E 1 {
44 |POLICIA MUNTCIPAL 1 070403EJ ISP-E { 1
145 [POLICIA HUNIGIPAL I 070403EJ |SP-EJ 1 1
146 [POLIGIA MUNTCIPAL | 070403Ed 1SP4d i 1
47 |POLICTA MUNTCIPAL T 070403EJ SP-EJ i [
48 |POLICIA WUNIGIPAL [ 070403Ed |SP-EJ 1 {
149 [TECNIGCG EN TRANSITO I 070403ES |SP-E 1 1
: BIVISION DF DESARROLLG ECONGNICO
156 |JEFE [ 670404DS [SP-D3 E= Ll
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

51 [TECNIGO ADMINISTRATIVO 1 070404Ed [SP-Ed i i
57 [OFICINISTA I 070404AP [SP-AP i i
TOTAL : 720 5 i5
7 ORGANO BE LINER
75 GERENCTA DE OBRAS PUBLICAS 7 R == \ SOE iy
“ £ ol Pues® G
, g T o
. - . i i . . 2] §
53 |GERENTE 070500FP [FP 1 1 X ; <
154 |SECRETARIA 11 | 070500 [SP-EJ  — i \g &
BIVISION DE ESTUBTGS Y PROYECTOS & ‘2,;?
55 [JEFE 07050108 1SP-D3 i [ g e MR
166 [ARQUITEGTO 11 070501DS 1SP-0S [ i 7 1 6ENEh
BIVISION DE EJECUCTON DE 0BRAS PUBLTCAS
57 [JEFE 07050908 [SP-D3 i
158 |INGENIERQ 1 070502ES [SP-ES 1 [
50 [TECNICO ADMINISTRATIVO 1 0705026 [SP-Ed i i
DIVISTON DE SUMINISTRO WUNIGIPAL DEL AGUA Y ALCANTARLLADO
160 |JEEE 07050303 [SP-0S i
61 |TECNICO ADNINISTRATIVO 1 070503EJ [SP-E i
162 [OBRERO 1 : 070503AP | SP-AP (0) [ i
63 [OBRERG 1 070503AP | SP-AP (0) { i
64 [OBRERG 1 070503AP | SP-AP (0) n i
65 |OBRERO 1 070503AP |SP-AP (0) i i
66 [OBRERQ 1 070503AP | SP~AP (0) i i
TOTAL 14 7 10
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