Chaclacayo, 29 de Enero de 2013

VISTO: El Informe N° 0028-2013-GGM/MDCH de la Gerencia General Municipal, Informe N° 016-2013-
MDCH/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Informe N° 002 y 003-2013-GPP/MDCH de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO: :

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N© 27680, Ley de Reforma
Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones normativas y
fiscalizadoras y a la Alcaldia las funciones ejecutivas;

Que, el numeral 3) del Art. 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°© 27972, establece que es
atribucién del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno municipal;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, es un documento técnico normativo de gestidn
institucional que formaliza la estructura organica en la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su misién, visién y objetivos y, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los érganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, con Informe N° 002-2013-GPP/MDCH la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite su Informe
Técnico — Sustentatorio del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Chaclacayo,
asimismo adjunta.la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal,

Que, por Informe N° 016-2013-MDCH-GAJ la Gerencia de Asesorfa Juridica emite opinién sefialando que
es viable que el concejo municipal apruebe las normas propuestas, de acuerdo al articulo 9° numeral 3)
e la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Estando a lo expuesto y con la dispensa de lectura y aprobaCién de acta y con el voto undnime de los
miembros del Concejo Municipal, se aprobd la siguiente:

G ORDENANZA:
AN A

T ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organica de la Municipalidad de Chaclacayo, que como
;?s’anexo N° 01 forma parte de la presente ordenanza.

" ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Chaclacayo, el mismo que consta de ciento veintidos (122) articulos, tres (03) Disposiciones Finales, dos
(02) Disposiciones Transitorias, cuyo texto como anexo N° 02 forma parte de la presente Ordenanza.

A ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal, el mismo que como anexo
- N° 03 forma parte de la presente Ordenanza.

: f;ARTI’CULO CUARTO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 241- MDCH y la Ordenanza Municipal N°
*261-MDCH

. ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR la publicacion integra de la presente Ordenanza a la Unidad de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en la pagina web de la Mzﬂi/ci;_:ﬁda\d de Chaclacayo
www.munichaclacayo.gob.pe y en el Portal de servicios al ciudadano www.serviciosalciudadano.qob.pe.
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REGLAMENTOD a

E ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

-

CAPITULO 01, CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°.- Bl presente Reglamento de Organizacién
documento téonico normative de qwi G -f"sszéwfomd £

Hdad, objetives, funciones
de ia Municipalidad Distrital d CézacEacayG gL COaﬁd‘yU’*Jc& gl f(}*";{} {ée S dma{ QE&:‘

en concordancia con la Ley Grgdnica de Municipalidades v demas disposiciones

o
o
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— 3 Articulo 2°.- kI dmblio de aplicacion de las normas vy disposiciones del presenie
Reglamento de G*’qafw ciones v Funciones, comprende a todos los Organos v
Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

CAPITULO 02. NATURALEZA JURIDICA, FINES Y FUNCIONES GENERALES

lidad Distrital de Chaclacayo, es un Goblerne Local promotor
i i,ga,i‘@ emana de ia voluntad popular, tiene personeria juridica de
con autonomia politica, econdmica y aﬁm'ﬂi&fraiwa en jos asuntos
su competencia v ejerce funciones v alribuciones que le sefalan la
tica del Perd v la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 4° - Son fines de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo:
Fromover el desarrollo integral v sostenible, el crecimiento de la economia local

y la adecuads prestacion de los servicios p&b%éms locales en estricta armonia
con los planes nacionales, regionales vy metropolitanoes de desarrclio

@gmsam ar & los vecinos, consolidando la democracia participativa

FOMOVEr, ?@mem(:»z:f y  conducir el desarolic ’aogéce economico  en s
cunscripcion de su jurisdiccion a través de una adecuada priorizacidn vy
»m‘fmac&(}n de 54:2“} necesidades de g poblacidn.

~omentar el blenestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que
satisfagan sus necesidades vitales en ios aspectos de acondicionamisnto del
%g;ac;ég fisico vy uso del suelo, saneamientc ambienial, salubridad,
shastecimiento, comerciglizacion,  educacidn, cuftura, recreacion, deporte,
fransportes y comunicaciones.

‘?""i

5°-~ La Municipalidad Distrital de Chaclacaye, asume las competencias
ey Organica de Municipalidades, con caracier exclusive ¢ compartido
] espacio tisico v usos del suelo, servicios
2l medio ambiente, desarrollo econdmico
cgi@ . saneamienlo, salubridad v salud,



fransito vis y transporte publico, educacién cultwra, deportes v recreacion,
abastecimiento v comercializacion de productos y servicios

APITULO 03, BASE LEGAL

Articuio 8°- L e elaboracion del presente Reglamento de
Qrganizacién y F
R Constitucid
2 Ley N® 278655, \Jafa{, de ?\:wemga sidn de la Gestidn del Estado.
3.~ Ley N° "’ NNNNN Descentratizacion.
4~ LeyN® 3y f?*g‘m;w de f‘f% cipalidades.
5~ Decreto ii»a premo N° (43-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion v
Aprobacién del ROF.
G- lLey wf‘mws{z  Empleado Pdblico N° 28175,
7.~ Las Normas de Cardcter Administrativo que reguian las distintas funciones de la
Corporacién Municipal,
TITULO Il DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO 01. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
Articulo 7°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, para el cumplimiento de sus

s:m};mvm ha éagenam su Organizacion Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de
activic ‘?s”iéirs w&umew de operaciones y en base al criterio de racionalidad,
{ e estructura de organizacién:

01.  Organos de Alta Direccion:

01.1.  Concejo Municipal.

(012, Alealdia,

1.3, CGerencia General Municipal

Organos élsz':»szsazs%sw}s*

02.1. Comisidn de Regidores.

022  Conselo de Coordinacion Local Distrital
02.3. Junia Distrital de Delegados Vecinales.
024, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
02.5. Comité Distrital de Defensa Civil,

(2.8, Comité Distrital de Administracidn del Programa de Vaso de Leche,
02.7. Comisidn Amblental Municipal,

Organo de Control Institucional:

03.1. Organo de Control Institucional.

Organo de Defensa Judicial:

04 1. Procuraduria Pédlica Municipal.

Organo de Asesortia:

05.1. Gerencia de Asesoria Juridica,

05.2  Gerencia de Gestion Ambiental.

cia de Planeam erio y Presupuesio.
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ecnclogias de la Informacidn v Comunicaciones.
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CAPITULO 02,

Articulo 8%~ Los
Chag E Acaya, son los
4 en ¢l ém
conduci,

o
&

oy
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cretaria General,

Unidad de Kelaciones Publicas e Imagen Institucional.
Unidad de Registro Civil.
Unidad de Tramite Documentario v Archive Central,

encia de Administracion v Finanzas.
2.1

Lnidad de Abastecimiento v Servicios Generales,
. Unidad de Contabilidad.

. Unidad de Tesoreria.

. Unidad de Recursos Humanos.

5. Unidad de Control Patrimonial.

inea:

cia de Adminisiracidn Tributaria v Rentas
0711,

E"}s;egwm de Rec dacién, Control, Orientacion v Atencidn al

ﬁf}wsmﬁ de Fi caEz;f cidn Tributaria,

3. Divisidn de Ejecutoria Coacliv

ia de Desarrollo Social.
. Divisién de Participacidon Vecinal,
g 5”3*3 ision de kducacion, Cultura v Deporte.
Stvisidn de Salud v Programas Sociales.
de Servicios a la Ciudad.
jvision de Limpieza Publica.
sion de Pargues v Jardines.
ivision de %e{en@zqo
Hvisién de Servicios Pablices.
e Desarrollo Urbano.
idn de Qbras Poblicas,
sidn de Obras Privadas.
visidn de Planificacion Urbans v Calastro,
Divisién de Estudios y Proyectos.
ﬁ%arm!i@ Econdmico.
Division de Desarrollo Econdmico Local,
. Bivision de Licencias yé\um zaciones,
Division de Fiscalizacion Municipal v Transporte.
! l}w sion de Defensa Civil,
Divisidn de Cooperacion Técnica.

o

C?C“ﬁil")@

”m,
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vica de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, se representa de
{ Organigrama el cual estd contenido en hoia anexa, formando
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organos de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de
encargados de fijar politicas, objetivos v esirategias de desarrolio

to de sy jurisdiceidn, asl como asumir la responsabilidad de planear,

f;%%”é(géi:, ﬁé“f“a}%& supervisar y evaluar la gestion municipa!l del



eral Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL

?‘

Articulo 8°- El Concejo Municipal, es el maximo Grganc de gobierno de la
Municipatidad Distrital de Chauway& tiene como objetivo determinar las politicas del

desarrello integral, sostenible v armdnico de s Jurdsdiccion
Esig 1o por el Alcalde guien o preside y los Regidores Distritales

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido
gjercen funcidn publica v carecen de responsabilidad administrativa.

4

= \Kow‘q% Municipal aprueba su Reglamento Interno del Concejo (RIC) para su

sncelo Municipal ejerce fum ones normativas v fiscalizadoras de

 Corporacion Municipal

icipal norma el régimen de la administracidn de los bienes v

3 regimen de organizacion v administracion de los servicios
m@m el Plan de [nversiones Pdblicas Municipaies, establece

?amas de desarrollo de la organizacidn municipal, s

2 fa gestion de la Municipalidad.

~oncejo Municipal Distrital ejerce las competencias sefis

de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,

previstas por g legislacién especial correspondiente

ALCALDIA

Nealdia es el maximo drgano ejecutive de la Municipalidad, tiene
"y hacer cumplir las politicas pablicas para el desarrolic local, asi
normas y disposiciones para la gestidn emanadas del Concejo Municipal
del ordenamienio jurldico del Estado en lo que le sea aplicable. La Alcaldia
8 cargo del Alcalde, quien representa a la Municipalidad v es su representante
itular de pliego presupuestario

a5 1R fﬁ“;,?azaﬂQ por el prmer regidor habil de la lista de
) las mismas competencias y alribuciones conforme a Ley.

ones del Alcalde se encuentran establecidas en el articulo 191°

s

fe la Constitucion Politica del Pert y articulo 20° de fa Ley N° 27872 - Ley
i $

paiidades, Reglamento Internc de Concejo v demés dispositives

er



GERENCIA GENERAL MUNICIP

SENera E“‘xﬁumc; al, es un drgano de direccién ej@c tiva de
O objetivo cé planeamiento, organizacion, direccion Yy

ades ée la corporacion municipal con estricta sujecién a

que regulan v rigen a los Goblernos Locales. E tambidn el

ta calid fac{ de gestién de todas las operaciones de g

ieliva los que se refieren a asegurar la calidad y el

e 08 BEIVICIOS DU z’sfscm unicipales, acorde con fos lineamientos v

iiticas ampiac{% por el Concejo Murnic paé

E’Eif-s’z’z cargo de un Funcionario Pdblico de Confianza con la denominacion de Gerente
‘al Municipal quien depende jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 14°.- Las funciones de la Gerencia General Municipal son:
Dirtgir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de apoyo, asesoria ay
de linea delan cipalidad.

3 Planificar, organizar, dirigir, contralar v sw sar las acti vsd&d@g administrativas
y la prestacion de los servicios piblicos locales de la mun icipalidad siend
' 2 -?a cifz:é cumplimiento de sus abaéfivo $y melas,

3 . dirigir, controlar y supervisar las actividades, fa gestién de

g todas las operaciones administrativas v técnicas de la

municipalidad.

4. Conformar e integrar la Comisién del Grupo de Trabajo para la Implementacion
del Proceso de Estimacidn del Riesgo de Desastres (CENEPRED), conforme a
fa Ley 29664 vy su reglamento.

5. Desarrollar reuniones periddicas de evaluacién scbre el cumplimiento de
indicadores de gestion segin el Plan Operativo Institucional

6. Proponer al Alcalde los planes y programas municipales. las estrategias para su
ejecucion y ejecutar las aprobadas.

Em

jecutar en coordinacién y/o a través de la Alcaldia los acuerdos y ordenanzas

deé C @ceg Municipal realizando el seguimiento de su cumplimiento oportunao vy
08 mismos a través de las diferentes Gerencias a su cargo

su ejecucion en funcidn a cada especialidad.

Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

sentar al Alcalde, el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros del

gjercicio y la memoria anual de la municipalidad.

Evaluar vy supervisar g recaudacién de los ingresos vy egresos de la

murnticipalidad v su da%‘(zm en conformidad con la normatividad vigente.

1 las gestiones para obtener asistencia técnica v financiera necesaria

cién de los planes y proyectos de desarrolio local,

Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,

‘»g otros sobre administracién de personal, especialmente los

s ¢a tges de empleados de cos’?ﬁawa,

e Gerencia General Municipal en los aspectos delegados
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e resolucidn los contralos suscritos por la municipalidad en

forma parcial ¢ total derivados de los procesos de seleccion por causales de

implimiento de las obligaciones del contratista

16, Velar por ef cumplimiento de todas las direc iva& vigentes en la Municipalidad
Distrital de {Sm;céacay&

Dirighr, supervisar y controlar el cumplimiente de los objetivos generales v meias

,;.ams planes institucionales, evaluan: ixz constantemente s

L

18, los miembros del Concejo Municipal en los asunios de su
18, la inclusion de temas de su competlencia, en la Agenda de

$ ¢e u@no@é@ Municipal.
lan Operative v el Presupuesio Municipal correspondienie a la
fjwmc ia General Municipal,
21, Disponer eficiente y eficezmente los recursos presupuéstales, econdmicos.
Financleros, materiales v equipos asignados.
$ demas alribuciones vy responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones gue le sean asignadas por el Alealde,

B
’!

CAPITULO 03. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 15°.- Los Organos Consultivos y. de Coordinacion del Gobierno Local son
aguellos en los cugles se analiza Gs*p@rz%?fvameme fa situacion de la cludad vy
presenian *‘*f"g}‘w—m:s \,z noliticas de gestidn orientadas al desarrollo sostenido vy

Chaclacayo cuenta con Organos Consultives v de

2.4, Comi ores.,
2.2 Conse cidn Local Distrital.
(2.3, Junta Disty eg;adﬁs Vecinales,
(2.4. Comité Distrital dzz Seguridad Ciudadana.
(2.5, Comité Distrital de Defensa Civil.

Comité Distrital de Administracidn del Programa del Vaso de Leche.
. Comisidn Amblental Municipal.

s
NI
“~ D

COMISIONES DE REGIDORES

omisiones de Kegidores son grupos de {rabaios en areas
municipal, constituidos por el Concejo Municipal que tienen
s dediberar previamente los asunios gue le son sometidos pore
i a Alcaldia, segin el ambile funcional que le corresponde de
acuerdo con ef Reglamento Interno del Concejo.

Articulo 17°- Las Comisiones de Regidores, se constituyen con los Regidores que se
werdo de Conceio vy para cumplit con los objetives, pueden




%

iicionaimente tar o participacion de los funcionarios de g municiz

K { 3 para
absolucidn de consultas o observaciones.

2“3
&
£
~

NSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 18°.EiI C

¢ielel:

¢ Coordinacion Local Distrital, es un drgano de coordinacién
palidad, tiene como objetivo f*@is%"a‘i’*s@;g conceria
Municipal Distrital Concertado v el Presupuesk

[

Farticipativo

&l .A.éaa‘aﬁ@, los regidores v representantes de Eag srganizaciones de
ente acreditados, conforme a las funciones vy atribuciones

Organica de Municipslidades.

Consegjo de Coordinacion Local Distrital, pudiendo delegar tal

2l Distrital no ejerce funciones ni actos de gobiemno

Articulo 19°.- Las funciones del Conseio de Coordinacidn wecei Distrital som

1. (;Gcamiﬁaf y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesio ;3 articipative Distrital,

2~ Proponer la elaberacidn de proyectos de inversidn y de servicios publicos
locales.

3.~ Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
publicos. :

4~ Promover fa formacion de Fondos de inversion coro estimulo a la inversion

privada en apovo del desarrollo econdmico local sostenible.
S~ Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas v
recomendando proyectos y opciones para el desarrolio econdmico v social de la
localidad.
Promover y coordinar el apoyo de [a poblacién en la ejecucién de aclividades
vinculadas al desarrollo econdmico v social.
7.~ Otras funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

@

SUNTA DISTRITAL DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 20°- La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es un 6érgano de
coardinacion de la Alcaldia, Hene como objetivo apovar permanentemente las acciones
del desarrollo local, fos servicios pablicos locales v de gestién municipal, presentando
DICYECios v recomer x:%a iones para un buen gobiemao local.

-sta inlegrado por los represe ﬂ‘éas‘;iﬁs de las agrupaciones urbanas gue integran e
isfrito, v que estan organizadas p {,z;mmw‘éz en juntas vecinales. Asimismo, esta
sgrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando
i””‘%e*n*;'& y evitando cuslquier éu rencia que pudiera Influ ?r en sus decisiones, y

por 108 vesinos qu las organizaciones sociales de la jurisdiccion que

P 3t s gl
promueven el desa

m*é& %{ %E viar

2 particl ;sac Sn vecinal,



Articuio 21°.-Las |

SV

e

o~

zoa y seran esta bfﬂc dos en conformidad a las normas legales
entes y el reglamente que apruebe el Concejo Municipal para tal fin, mediante
anza distrital,

ciones de la Junta de Delegados Vecmnales Comu Mi 1S SO
Concertar v proponer as prioridades de gasto e inversion denire del distrit

FEOROner ;s Lo ; SSIUDNGE istri
Proponer las politices de salubridad del distrito
«“wx var 1os programas v actividades de seguridad cludadana que se ejecuien en

f«‘széoyar el meﬁam niento de la calidad de los servicios publicos locales v la
alecucion de obras municipales.

Promover la organizacion de lomeos vy ¢o %‘W}&éiﬁr‘zaiaa vecinales y escolares del
distrito en ef dmbito deportive v en el cultura

Apovar en forma permanenie a la fv’uns sipalidad, presentando praovecios vy
recomendacionas para la gestidn municipal.

Apovar en Ia ejecucidn de los planes de desarrolio municipal

Clras que le encargue o solicite la Municipalidad en estricto cumplimiento de Ia
Ley Organica de Municipalidades

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 22°.- £l Comité de Sequridad Ciudadana es un Organo de coordinacion de la

Namis
o

o
ﬂ;

12

{i‘?

11

o objetivo formular los planes, programas, proyecios v directivas de
ana, asi como gjecular, supervisar y evaluar los mismos en la
marco de g politica nadamai enlanade del Consejo Nacional de
dad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 27933, Ley del
a Nacional de Seguridad Cludadana.

integrado por el Alcalde, iz Autoridad Politica, el Comisario de la Policia Naciona

cuya jurisdiccion pertenece el mismo, un representante d ,% Poder Judicial, un
resentante de las Junias Vecinsles; ef Comité iniclaimente integrade con los
representantes  sefialados podra incorporar al Comité a ofras suloridades o

£
esentanies de las organizaciones civiles que consideren conveniente.

Articulo 23°.- Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana son:

Lar &

o

Estudiar v analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la

zacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

Forr tar v controlar los planes, programas v provecitos de Seguridad
Ciuds fLrisdicoion.

|
;ja\f:ucéésrz de los planes, programas vy provecios de seguridad
ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de Segurdad Cludadana,
Supervisar g elecucidn de los planes y programas de seguridad ciudadana,
Celebrar convenios insti iw onales, coordinar y apovar ios planes, programas v/o

; ! udadana con las jurisdicciones g:czizma nies.

"{’3




anes, pro {f;m*msg y proyectos de seguridad cludadana con las

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 249~ Bl Comité de Defensa Civil es un drgano gjecutive del Sistema Nacional
E@m’:'a Civil, es ”ﬁe carfcter multisectorial, tiene como objetivo desarrollar v
i ensa civil, orientadas a proleger a la poblacitn, sus bienes ye i
:";Jéerzé@, de E:za@ é}ﬂ'i@?(}f*f??créaiy o desasires, dentra de la jurisdiccidn del Distrito
Esta presidido por ef Alcalde e integrado por funcionarios del sector piblico de acuerdo
aley vy representantes de org gwsﬁcs@zwa privadas.

El Alcalde designara ¢ arnc Técnico.

- L Comité Distrital de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:
f‘<>e:"<;§%szar y eiecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
midades que afecten al distrito.

ir y promover & capacitacion de la poblacidn para prevenir dafios por

&a‘ams posibles de ocurrir v hacerles frente.

& fkf?&?‘s"mf%é:{ Eg}% canales de comunicacion con los integranies del Sistema de
Defensa Civil :

Pty Aprobar el ’ii}'%ass de Defensa Civil de a jurisdiccion del Comité, que incluye
medidas de prevencion, emergencia vy rehabilitacion.

5. Supervisar lz optima administracidn de los recursos plblicos v privados
disponibles para izs aclividades de defensa civil de acuerdo con las nommas
emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

6. Supervisar los programas de defensa civil para asegurar ia rehabilitacion, hasta
gque existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades
an la zona.

Efectuar p onunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia

por desastre, catastrofe piblica, de acuerdo a fos dispositives legales vigentes.

Convocar a los organismos publicos ¢ privados v a la comunidad organizada

para la promocion de campanas de prevencion.

Emitir provectos de normas o dispositivos de apoyo al Sistema de Defensa Civil,

Cumplir con las demés competencias que le asigne ¢l Sistema Nacional de

Defensa Civill

COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA DEL VASQO DE LECHE

Articulo 26°.- £ Comité Distrital de Administracién del 3‘*@§rmma del Vaso de Leche,
es un érgano de coordinacion, tiene come objetivo organizar, programar vy ejecutar en
mfﬁ finacidn con las organizaciones beneficiarias del z:s:“esq rama del Vaso de Leche su

implementacion en todas sus fases: seieae ion de beneficiarios, eleccidn de insumos,
distri é;u G




Asoclacion  de uctores Agropecuarios de s jurisdiccion, acreditado por &l
Ministerio de Agricultura,

Articulo 27°.- La wciones del Comité Distrital de Administracion del Programa del

. dimientos para la seleccidn de los
beneficiarios del P <>gfasm ’5”% Vaso de Lm a.

. rias actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del programa
en base a criterios de los valores nutricionaies de los alimentos a proveer,

2 Controtar ¢

condiciones de procesamiento, porcentaje de alimenios nacionales, experiencia
y preferencias de los consum d res beneficiarios del programa.
3. FPlanificar, s?%i;?}a/‘%f’ diriglr v controtar la gestién de la administracion del

% 2.

yrama det Vaso de Leche,

anificar, organizar, dirigir, controlar los obietives v ineamientos de politica del

Programa del Vaso de Leche Distrital,

Planificar, org wi;m;r, C;%%’Egif s controlar los mecanismos de distribucion mediante
documentos o formatos adecuados para dicho fin,

6. Proponer ta compra de los insumos ¢ productos necesarios para atender &l
%ngs’am, del Vaso de Leche dighrital, al Comité bspecial de Adjudicacionss
quien convocara el proceso de seleccidn respectivo. :

Cictaminar s iniciativas qus propongan las directivas v/o beneficlarios de los

o de leche v olros organismos vecinales, en relacidn &l

s

~

8. 3&{3{3?&;@82&?' v recabar informes sobre las activid %:‘es desarrcliadas en las dreas
Programa del Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e
im daridades que s¢ prasenten.

3 t’xi‘}%(f” politicas, normas vy procedimientos sobre la administracion  del
Programa del Vaso de Leche para lograr el mejoramiento
Farmular la distribucion de los insumos de acuerdo a los Padrones de
Beneficianios existentes.
Fiscalizar la calidad de los alimenios distribuidos entre los beneficiarios.
Controlar la correcta distribuc cion de los alimentos entre la pobiacion beneficians,
evitande filiraciones hacia poblacion no beneficiania, asl como perdidas de
alimentos por nadecuads almacenamiento, distribucidn o preparacién de las
raciones.
Velar por el adecuado uso de los recursos destingdos al Programa del Vaso de
Leche.
4. Proponer actividades de capacitacion y educacién nutricional entre  los
v beneficiarios del Programa.

15. Propener al Concejo Municipal el reconocimiento del Reglamento de
Organizacién y Funciones de dicho Comité.

La_
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COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 28°- La Comisidn Amblental Municipal {{J;«f\gs} es un organc de coordinacion

comoe objetivo concertar la Politica Ambiental Local en coordinacion con la
anizaciones ?”"E.}E’Z}ﬁ(: g wdg% vy Sociedad Civil  organizada parg |
istema x}f"ai e Gestion Ambiental Municipal del Distrito de

S
a

EE‘A{«(\/} ); i



Chagl cﬁii""}’f} ast comoe proponer, disefar Ve @;3,2?8%‘ coordinacionss Bars res Hzar

5F

gestién ambiental en concordancia con la politica nacional, regional vy local v demas
normas vigentes scbre materia ambiental. Esté infegrado de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza especifica que para dicho fin se expide.

Articulo 28°.- Lag funciones de la Comision Ambiental Municipal son

1. Lisborar ef Plan v la Agenda Ambiental Local que serén aprobados por &l
Conceio Muni a‘“"il?ai y generar propuestas de instrumentos de Gestidn.
Lograr compromisos o ncretos de las instituciones gue ia inlegran en base a
una visién compartida.
3. Claborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién v evaluacién de los

%m*‘mmmtng de gestidn ambiental y & ejecucion de politicas amm@g’mie&

4. Facilitar el fralamiento apropiado de conflictos ambientales para su manejo y
res I cidn.
o Promaover la gestion integral de los residuos sélidos, efluentes v emisiones de la

regidn.
G. impulsar el manegjo eficiente del recurso hidrico y velar por la descontaminacion

de las aguas
7 Promover la educacion v sensibilizacién ambiental a nivel local,
8. Promaocionar 85 bu@;}as practicas ambientales en el distrito.
g, Promover diversos mecanismoes de participacidn de 1z sociedad civil en la

Gestion Amblentsl, tales comao:

g, Lainformacién, a través de Sesiones Piblicas de Concelo, Talleres Pablicos
con participacian de las organizaciones de base v los principales actores de
desarrolio del Distrito v poblacién interesada

b, La g,ém:? cacién a través de Comités Losaim e institucionsles.

e provectos directamentie & a fravés de OCrganizaciones
Ambi ,mmm C{}m tés de Cslidad de los Recursos Naturales, Comités de
Salud, Comités de Educacion y gestibn det habitat.

4. La wgfiaﬂ iz, a través de, entre olros mecanismos, monitorec de la calidad

ambiental, infervencidn de las organizeciones de base, de los comités

iocaﬁe@ %’?%’E‘i sionales y/o sociedad civil organizada.
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CAPITULO 04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 30°.- El Organc dc Control de gobiemo local es aguel que efectia la

sugervision, vigilancia v verificacién de los actos y resultados de la gestién de los

drgancs interncs de la Munic {}aEdud en atencidn al grado de eficiencia, eficacia,

transparencia y economia de ios aspectos administrativos, financieros v contables, con
- !

ei obieto de las acciones que se realicen se austen a los planes
acordados, v normatividad vigente,

izl de Chadclacaye, de acuerde a las dispos ”cé@s’%@ﬁ de g Ley

i
1a Nacional de Control v la Contralorfa ixeszes’z de s Republica v
o un drgano de control de gobierno focal d@mm nado:

b

s Control institucional — OCHL

La Municipalid

2 ?’
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

&mum@ 31°.- B Organo de Control Institucional es el Srgano encargado programar,
i, agﬁca@ v evaluar los aclos vy resuliados de la gestidn de los drganos internos

ast como velar por la correcta administracion y utilizacion de sus
cién a las normas del Sistema Nacional de Control, del cual forma

Vitnic Jga {%

onirol Institucional, se encarga a su vez de eecutar el control
interno posterior en g Municipalidad Distrital de Chaclacavo en
el Reglamente de los drganos de Control Institucional y normas

complementarias,

Fsté a cargo de un funcionario designado por Contralorla General de la Replblica.

Articulo 32°%- Bl drgano de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

1 Fiercer el control interno previo v posterior 2 los aclos v operaciones de la
entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimientos del Plan Anual de
Controt externo por encargo de la Contealoria General,

2. Hectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asf
como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que seftala la
Contralorfa G @l Alternativamente estas auditorias pedran ser contratadas
por la idad como Sociedades de Auditorfa Externa, con sujecidn al

i

reglamento sobre la matena

3 Eiecutar las acciones y zacizv&daées de control a los actos y operaciones de la
entidad que disponga la Contralorfa General. Cuando estas labores de control
sean requeridas por el Tiular de s entidad y tengan el cardcter no programadas,
sy @;-@;= idn se efectuara de conformidad con los lineamientos que emila &
Contralorla General,

4. Efectuar el control sreventivo sin caracter vinculante al drgano de méas alto nivel

de o entidad, con el propdsito de optimizar ia supervision v mejora de los
proceses, practicas e instrumentos de control interne, sin que ello genere
preiuzgamiento v opinidn gue comprometa el glercicio de su funcion via el
control posterior.

B, Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al Tiular de lg Entidad conforme g las disposiciones sobre la
materia.

5. Actusr de Oficio cuando en los actos y operaciones de la corporacidn municipal,
se ’“’iv'wm e’ndsﬂigg razonables de iéegai"f‘ﬁd., de omision o incumplimiento,

armando al Titular de iz entidad para que adople las medidas correctivas.

entar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulan los servidores,

?z.m slonarios mb icos vy ciudadania en general, otorgandole el tramils que

g

sy mérito, de conformidad con lag disposiciones del Sistema

dencidn de Denuncias vy las que establezca la Contraloria General
a.

C}

2 matert
tar v evaiuar el Plan anual de Control aprobado por la Conltraloriz
werdo @ los lineamientos vy disposiciones emitidas para tal 6?@@*’{«3.
9. yar e seguimient fas meci iz: correctivas que adopte la entidad como
! es de control, comprobando  su
érminos v plazos respectivos. Dicha



m;ﬁf el seguimiente de los procesos administrativos v
aocion de wmmi
a Contraloria Geners! para g8 ejecucidn de
¢ la entidad, Asimismo ¢l jefe vy el persona
éa Oa; d@*%;ma*f'xr nor disposicion de la Contraloria General, en otras
mcaia}a de control externo, por razones operativas o de especialidad,
1. Verficar el cumplimiente de las disposiciones Eé*ﬁ, {>‘ v nommativa interna
aplicables a Iz entidad, por parte de las unidades organicas vy per @na[ de ﬁsia
12, Formular y Proponer ef Presupuesto anual de la Ofcina de Co
para su aprobacion correspondients por la ew@cad
13, Cumplir diligentemente con 08 encargoes, citaciones v requermienios que le
formuie la Contraloria General
4. Cautelar que iz publicidad de los informes resuilantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

15 szé?%ag que cualquier modificacion al CAP, asl como parle correspondiente del
ROF, relativos al OCH se realice de mnf@rm dad con las disposiciones vigenies.
16, Promover la capacliacion pemmanente del personal que conforma el OCI, a

fravés iﬁf; ia Escuela Nacionsal cﬁ@ &thm de la Contragloriz General o de
cualquier ofra instilucion universitaria o superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el ccm‘éro§ gubemameﬂm, fa administracidn piblica vy
aquellas materias afines a la gestién de las organizaciones.

17.  Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas vy principios que
rigen ia cmducw_ impedimentos, incompatibilidades vy prohibiciones de los
funcionarios v servidores oublicos de acuerdo g las disposiciones de la materia,

18 maniener en reserva la informacion clasificada obtenida en el gjercicio de sus

u’z

actividades

18, Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuestados, econdmicos,
financiercs, materiales v equipbos asignados.

20, Evaluar las nomas vy procedimientos de control interno en cada uno de los

Municipalidad, con la finalidad de medir 6? grado en que se han

zleanzado los oﬁéeiw@g previstos vy los resultados obtenidos en relacion con los

recursos asignados v al cumplimiento de los planes municipales.

Mantener ordenados, custodiados v a disposicion de la Contraloria General

durante {10y asfos, los informes de control, papeles de trabsjo, denuncias

recibidas v los documentos relatives a la actividad funcional de los OCls, luego
] las normas de archivo vigentes para el sector publice. & Jefe
adoplara las medidas pertinentes para la cautelar v custodia para velar

por el acervoe documerntal,

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Cont

Repoblica,

wlor General de la

CAPITULO 05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 33°- Organo de Defensa Judicial. Tiene como o 23@%&143 la representac
defensa de los intereses y derechos de la ﬂmnécéga ééﬁd njuicio, se ejercita a través




O4.1 Procwraguria Pablica Municipal.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articud ~La curaduria Pablica Municipal es el érgano de defensa judicial de la
Municipalidad de he acayo tiene como objetivo representar v defender los
¢ intereses de la municipa mad arte los drganos jurisdiccionales de los
difere ludiclales de la Reptblica, interviniendo en toda fas Instancias en
i Bros wmstitucionalas,  Civil, Labo % y Penal, ademas de organismos e

oter publico vio privado; asl come demandas adminisirativas de
caracis amﬁ'“an{:s 380,

bsta a cargo de un Empleado de Confianza, denominado Procurador Pablico
ai que depende aﬁmf‘n strativamente de la Municipalidad, vy funcional vy

Murnicin

normativamente del Conselo de Defensa Judiclal del Estade.
Articul °.~ Las funciones de la Procuraduria Pdblica Municipal son:
4

{. %Ramsrc,f; organizar, dirigic v controlar las actividades relacionadas con iz
defensa judicial de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, ante cualquier
G é:‘z-”?{) lurisdiccional.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacion de las politicas relacionadas
a L—a Defensa Judicial de la Municipalidad.
3. Proponer a fa alta Direccion, para la aprobacién del Concejo Municipal, los

proyectos de ley que sean necesarios para la mejor defensa de los derechos e
intereses del Goblemo ‘chCZ’Ei en el Congreso de s Republica.
4. Planificar, organizar, dirigir vy controlar las pautas para uniformizar criterios y
stodologias de trabaio tﬁn, la procuraduria municipal para conseguir una mejory
mas coherente defensa de los intereses de la Municipalidad.

8, el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funciones v Responsabilidades de la Procuraduriz Pdblica
Municipal.

Diseriar v ejecutar el E?"—’ {Zp rativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
fa Procuraduria Piblic icipal.

Dsp( ner eficiente v e fcamtwie de los recursos presupuéstales, econdmicos,
inancieros, materales v equipos asignados.

Cautelar el adecuado desarrolio de los procesos judiciales, ejercitando en los
juicios todos los recursos legales que sean necesarios en defensa de los
derechos e Inlereses de la carpﬁracéé? Municipal,
9. Representar a la Municipalidad en los procesos y Procedimientos Administrativos

contenciosos administrativos, ;wacrazes y arbitrales en la gue la Municipali éaﬁ 0
algunoc de sus miembros sean parte, asl como ante el Ministeric Publico o Polic

i

Nacion .
10, Soli informes, antecedentes vy la colaboracion de cualquier dependencia de

inar permanentemente con el Concejo de Defensa Judicial del Fstado
m”}r@ fg@ alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en

12.  Emilir pronunclamienio por escrito, a solicitud del Alcalde, sobre cuestiones
legares que interesen a la Municipalidad en los asuntos de su competencia.



3. Requerir el auxilio de la fuerza piblica a través de la auforidad polftica cuando el
cumplimientio de sus funciones lo amerite. v

14, Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier funcionario sobre los
asuntos Administralivos o procesos judici aiev que se encuentren a su cargo.

15, ‘ storizacion al Concejo Municipal, para iniciar e impulsar los procesos

fudi u’ﬂea contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de fos cuzales el

ar

ano de ‘(M“s:*emé interno haya encontrado responsabilidad civil o penal: asi

como en los demas procesos judiciales interpuestos confra el Gobierno Local o
SUS representanies,

16.  Supervisar y controlar el efercicio de la defensa de los intereses de la
Municipalidad.

17, Presentar

en via adminisirativa ante olras entidades publicas vy

18, Proponer al Concejo los asunios que estime pertinente para su inclusion en la

agenda de las sesiones.

Elaborar y presentar semestraimente al despacho de alcaldia los informes sobre

el movimiento de los Juicios v Procesos f’kdm nistrativos a su cargo.

20, Asesorar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter Judicial
relacionado a la defensa instifucional,

21, Cumplir con las demas competencias que le asigne sl Alcalde.

CAPITULO 08 ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 36°.- Los Organos de Asesorfa son aquellos que orientan la labor de la
Qormmm@n Municipal y de sus distintas unidades orgénicas mediante actividades de

planificacion, coordinacidn, asesoria téonica y legal, orientada al desarrollo sostenido v
susteniable de g localidad.

de asesoria son ios siguientes:

serencia de Asesorla Juridica.

erencia de Gestidn Ambiental

serencia de Planeamiento y Presupuesio.

05.3.1. Unidad de Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones.

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 37°.- La Gerencia de Asesorfa Jurldica, es @l érgano de asesoramiento que

funciones consultivas en matera |juridica, encargado de organizar,
dinar, evaluar v supervisar la sjecucién de activi mdcs de caracier juridico; asi
como brindar asesoramientc sobre la adecuada interpretacidn, aplicacion v difusion de

s normas de competencia municipal,

& a cargo de un if;%if*s'zpémfé*s de Co és?m’a dencminado Gerente de Asesorfa Juridica

General Municipal.

£ v g
H

funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica so
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Emitlr opinid

1 legal especializada en temas de competencia municipal sobre la
Eipfsx cién de a3 nommaiiva legal vigente en los procesos adminisirativos de

i legal respecto de los procedimientos administralivos en via de

e sean de competencia del Aéca &- v {a Alla Direccidn.,

nizar, dirigic v controlar las sctividades de sistematizacion de la

legislacion muni 'g’*ai rantentendo actualizadas v concordadas las disposiciones

legales nacionales v municipales.

Farticipar vy proponer r;.@y@cmss para el perfeccionamienic de la

runicipal.

Ansolver las consullas de manera general sobre la interpretacidn de las normas

legales.

Asesorar al despacho de Alcaldia v al Concejo Municipal en asunios juridicos,
absolviendo las consultas respecto a la interprelacion de los alcances de nomas

E@gﬁée& administrativas o municipales de cardcter general,

b n sobre los convenios, contratos ‘y'iu olros instrumentos de caracter

bilateral que se le remitan para informe, asl coma proceder a su visacion er

a%
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emitie opini

Participar en Iz formulacidn v revisin de proyectos de normas para el

perfeccionamienio de la geslidn municipal, en concordancia con la normasatividad

vigente.

Recopilar, ordenar, actualizar, sistematizar y difundir la normatividad municipal

Visar las rescluciones de Alcaldia, 66&{@:’1@&2 General E‘«’Eus}zcﬁpa y Gerencias con

competencia para amitirlas.

Asesorar Srganos responsables de la administracion del Palrimonio

Municipal v Margest de Blenes @n fas acciones de saneamiento de tltules de

propiedad de inmuebles de la Municipalidad.

Coordinar con los érganos de linea y de apoyo, la supervision del personal que
brinda asesoria legal en dichos organocs, sobre los cuales tiene autoridad

funcional, con el fin de uniformizar los criderios en la interpretacion de la

normatividad en materia municipal.

Sustentar ante el drgane responsable de la elsboracidon del TUPA de iz entidad,

el lipo de procedimienio correspondiente a ﬂafﬁa tramite, camandc con la
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e Asesoria J z‘s’dica

ente de 08 recursos presupuésiaies, econdmicos,
, mak Lipos asignados.
Proponer, impulsar ¢ impl ‘mwza; las mejoras e innovaciones en oS procesos,
procedimientos v nommatividad internas del érea a su cargo, en coordinacién con
la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto.
Cumplir con ias demas funcicnes y responsabilidades que se deriven del
f*;p%zm{:m} de sus funciones v las asignadas por el Gerente General

23
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Articulo 398°%- La Gerencia de Gestidn Amblental, &s un drgano de Asesoria
dependiente de la Gerencia General Municipal que tiene como objetivo conducir el
manejc integral del Sistema Local de Gestién Ambiental del Distrite de Chaclacayo.
La Gerencia de GCestion Ambiental, esta conducida por un Empleado de Ceonfianza
con rango de Gerente, denominandosele Gerente de Gestion Ambiental.,

Articulo 40.- Las funciones v alribuciones de la Gerenciz de  Geslign Ambiental son:

. Elaborar y proponer la aplicacion de normas. procedimientas, directivas. planes y
agendss que regulen el equilibric entre el desarrollo econdmico, la conservacion
ambiental v la utilizacion de los recursos naturales del distrita.

2. Melar por el cemplimiento de las Leyes, Decretos Reglamentos v Ordenanzas
mediante fa calficacion, regulacidn y control de todos los aspecios de caracter
medio ambisntal del distrito en coordinacian con las areas de Servicios Plblicos,
Segundad Ciudadana, Fiscalizacion y Control de fa municipalidad v oiras
eniidades seclonales gue corresponda,

3. Elaborar y ejecutar programas de gestion, educacion y cultura orientados a la
proteceidn v conservacion del ambiente en coordinacidn con las diferentes
Gerencias de la Municipalidad.

4. Coordinar y efectuar con la Division de Fiscalizacion Municipal y Transperte de

la Gerencia de Desarnollo Econdmico Local wiu olras instituciones pldblicas

competentes, operativas conjuntos de fiscalizacion contra aquellos gue atenten
cantra el ambiente en el ambito del distrito.

Elaborar y mantener actualizada y sistematizada la informacion estadistica

ambiental en base a ia informacion que se genera en las diversas areas de Ia

municipalidad, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto
la migma gue deben ser debidamente difundidas a la poblacidn.

B Dizefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a

su amhito de competencia,

Propaner la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a

la mejora continua de los mismos, a través de Directivas vy Manuales de

Frocedimisntos, elaborados en coordinacion con la Gerencia de Plangamiento y

Presupuesto.

Pramover v ejecutar programas de sensibifizacion, educacion y aplicacion de

Buenas Practicas Ambientales en el distito con recursos propios o la

participacion de la Cooperacion nacional & internacional o la empresa privada.

g Emitir Resoluciones en el ambifo de su competencia,

10, Cumplir con las demas competencias v responssbilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y olras asignadas por la Gerencia General
Municipal.

o

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTC

Ariculo 41°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es un drgano de
asesoramiento gque liene como objetivo planificar, organizar, dirigir v controlar las
actividades referidas a los sistemas de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion,
Estadistica y Tecnologias de la informacian.

=



£std a cargo de un Empleado de Confianza. denominado Gerente de Planeamiento v
Fresupuesto quien depende del Gerente General Municipal.

Articulo 42° - Las funciones de la Gerencia Planeamiento y Presupuests son:

T,
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Conducir el proceso de planificacion esiratégica ¥ consolidar los resultados en
coordinacion con los drganocs de la municipalidad.
Organizar y conducic el proceso de elaboracion de los Fianes de Desarollo
Concertado e Institucionales de corte, mediano y largo plazo.
Asesorar & todas las unidades organicas de la institucién en |a definicién de jas
metas, cijetivos institucionales y de desamrolio local,
Organizar. conducir y supervisar el praceso de programacion, formulacion y
evaluacién del Presupuesto Anual v del Plan Operativo Institucional,
Conducir el proceso de elaboracian y formulacian del TUPA.
Evaluar los proyectos de inversidn en el marco del Sistema Nacional de
inversidn Pablica
Elaborar los instrumentos de gestion coma Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF). Cuadra de Asignacion de Personal (CAP) | Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) etc. en coordinacién con los  drgangs
correspondientes, pudiendo utilizar el apoyo de Asesorla o Consultoria externa
para tal fin.
Farmular y presentar proyectos de normas o recomendaciones relacionadas 2
las actividades de los sistemas de Planeamiente, Presupuesto  Inversion
Punlica, Racionalizacion v Estadistica
Asesorar en las propuestas e implementacian de mejoras e innovacion de
pracesos de las unidades orgdnicas que faciliten v simplifiguen los tramites
internos del municipio.
Proponer las goliticas de desarrallo de la arganizacion municipal,
Gestionar 2 recoleccion v procesamiento de datos. cansclidacion, ansdlisis y
difusion de la informacion estadistica de la institucion y del distrito.
Efectuar las conciliaciones presupuestales con los organos correspondientes.
Qirigir y coordinar el procesc de pragramacién y elaboracion del presupuesio
Participativo de canformidad con las normas sobre la materia.
Cisefiar y ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente a
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Asesorara los drganos de la institucion en el ambito de su competencia
Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuestaies, econdmicos,
financiercs, materiales y equipos asignados.
Conformar e integrar la Comisidn del Grupo de Irabajo para la Implementacion
del Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres (CENEFRED), conforme g
la Ley 29664 v su reglamento.
Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e mnovaciones en los
procesos, procedimientios v normatividad relacionado con el organa de sy
competancia,

Cumplir con las demds funciones y responsahilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente General
Municipal.

A



UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION ¥ COMURICACIONES

Articule 41°.- La Unidad de la Tecnologia de Informacion v Comunicaciones, &s un
organc de asesoramiento que depende de la Gerencia de Planeamienio vy
Fresupuesto, tiene como ebjetive la planificacion. organizacion, direccion, coordinacion
y supervision para ef adecuado uso de las tecnologias de informacion v de
conectividad de la Municipalidad, asi como desarrcllar v mantenar los sistemas
informaticos.

Esta a cargo de un Jefe encargado por Resolucion del Alcaldia

Articulo 42°- Las funciones de lz Unidad de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones son:

5 Crrganizar, aiflgir y controlar las actividades para elaborar v ejecutar el Plan Anual
de mantenimisnto (preventivo vy correctivo), reposiciGn v renovacion de la
infraestructurs tecnoldgica v de sistemas de la Municipalidad.

2. Presentar propuesta para el desarrolio de sistemas informaéticos, el uso de las

tecnolegias de informacion y de conectividad para la gestion de la Municipalidad.

ianificar, organizar, didgic y confrolar los sistemas de comunicacion en la red

informatica municipal, desarrollando los sislemas de Intranet, intermet, Extranet u

ofras que determine el avance tecnoiogico vy facilite la gestion municipal v la

prastacion de servicios y 1& comunicacion con los ciudadanos.

4 Administrar y brindar la sequridad de las redes vy base de datos de Informacian
de la gestion Municipal,

5.  Realizar el mantenimiento preventivo v correclive de los equipos, sistemas vy
redes informaticos de la municipalidad., considerandoe las normas de la
Municipalidad y disposiciones legales vigentes,

8. Diseffar y mantener en coordinacidon con las unidades orgdnicas de la

Municipalidad. ia pégina web institucional.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de

gesticn municipal las necesidades de desarrolio informatico. asi como brindarles

assscramiento que comrespanda en matena informatica.

Administrar la capacidad de almacenamienta y disponibilidad de recursos de la

red. asi corno formular la metodelogia que permita alcanzar elevados niveles de

productividad v eficiencia.

Farticipar en la configuracion y fonmulacion de especificaciones técnicas de la

infragsiruciura sobre la que se instala los equipos de compute, asi como en las

adaulsiciones de sistemas informaticos,

Determinar iz asignacion de los equipos informaticos de acuerdo a las funciones

que realizan |as areas usuarias e inventario informatico municipal a su cargo.

FProponer v coordinar las acciones perinentes para el desarrollo de programas

de capacitacién en materia de informatica.

Mantener actualizade el inventario de equipos, aplicacienes y programas de

tecnologias de Informacion, licencias de uso y de coneclividad de la

fdunicipalidad

(% }
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Coordinar con la Gerencia de Planeamientc v Presupuesto, e desarollo v
priorizacion de los requenmientos de desamollos informaticos resultantes del
Froyecio de Mejora de Procesos.

Administrar v mantener la base de datos.

Elecutar el resguardo de la informacion de los diferentes sistemas de fa
Corporacion Municipal, realizando back up de periodicidad mensual y anual.
investigar, desarrcllar & implementar sistemas de informacion para facilitar la
gestion corporativa de la Municipalidad.

Elaborar el Flan de Ceontingencias de Informética en todos sus niveles:

Emitir opinion tecnica en concordancia con lag normas técnicas v estandares
municipales, para la adquisicion e implementacién de equipos informaticos,
software u otros de tecnologia informatica.

Cumplir con los ohjetivos especificos v las melas trazadas en el ambito de su
competencia, contenidos en los Planes, Presupuestos y Proyectos aprebados de
ia Municipalidad,

Disedar y ejecutar el Plan Cperativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
la Unidad de Tecnologias de la Informacian y Camunicaciones.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuéstales, econamicos,
financieros, matariales v equipos asignados.

Froponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el drgans de su
competencia.

Cumplir con las demas funciones y responsabiidades que se derven dei
cumplimianto de sus funciones v las asignadas por gl Gerente de Planeamiento y
Presupuesio.

CAPITULO 07. ORGANOS DE APOYO

Articulo 43°%- Los drganos de Apovo, son aguelles que prestan servicios Internos de
caracter complementario u operative a todos los demas drganos de la Municipalidad

i

o {'.E"_
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mﬁ% para su normal funicionamiento

06.1. Sacretaria General,
06.1.1. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
06.1.2, Unidad de Registro Civil.
06.1.3, Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
08,2 Gerencia de Administracion y Finanzas.
(6.2 1. Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.
6.2.2, Unidad de Contabilidad.
06.2.3. Unidad de Tesoreria.
06.2.4 Unidad de Recursos Humanos.
052 .5, Unidad de Control Patrimonial.

1;})0{3 drganos de apoyo de la Municipatidad Distrital de Chaclacayo:
L]
&/

SECRETARIA GENERAL

Articulo 44° - La Secretaria General, es un drgane de apoyo de iz municipalidad, tiene
como objetive planificar, arganizar, dirigir, supervisar, controlar v realizar actividades de



apoyo técnico y administrative necesarias para el funcionamiento del Concejo
Municipal y Alcaldia.

Esta a cargo de un Empleado de Confianza denominado Secretariola) General que
depende de |a Alcaidia,

Articulo 45°.- [as funciones de la Secretaria General son:

B
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Planificar, organizar, dirigir v controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionarmiente del Concejo Municipal, Comisionas de Regidores v la Alcaldia.
Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Reglamento
lntermno del Concejo Municipal canalizéndolas adecuadamenta y coordinando con
ims dreas municipales camespondientes las acciones en atencidn a los pedidos
fonmulados.

Citar a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicion del Alcaide, o de
acuerdo a lo dispeeste en la Ley Orgdnica de Municipalidades o los reglamentos
correspondientes.

Elaborar y suscribir las Actas de Sesiones de Concejo, asi como las
Ordenanzas, Acuverdos, Decretos y Resoluciones de Concejo.

Disponer la publicacién en el Diaro Oficial, las Ordenanzas, Decretos v demas
disposiciones municipales pertinentes.

informar a iz Unidad de Recursos Humanos, sobre la asistencia de los regidores
a las sesiones de Concejo Municipal para el pago de sus dielas. :
Cusiediar los libros de registros de Resoluciones de Algaldia, Decretos de
Alcaldia, Ordenanzas Municipsles, Ediclos, Acuerdos de Concejo, Resocluciones
de Concejo vy libros de Actas de Sesiones de Concejo,

Apovar al Alcalde en materia administrativa. en el ambito de su competencia,
Proponer la designacion de fedatarios de la municipslidad, asi como evaluar v
controlar su desempeiio,

Ctorgar coplas cerificadas de los documentos Ggue obran en Archive Central de
la municipaiidad v de los expedientes en tramite.

Asesorar a la Alta Direccion v demas drganes Municipales en el armbito de su
competencia

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente
relacionados z la Secrelaria General.

Disenar y eiecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
la Secretaria General,

Dispaner eficiente v eficazrmente de los recurses presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer, impulsar & implementar las mejoras e innovacionss en los procesos,
procedimientcs y normatividad del area a su cargo. en coordinacién con |a
Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto

Cumplir con ias demas atribuciones y respensabilidades que se deriven del
cumplimienio de sus funciones y las asignadas por el Aleside

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 467 - La Unidad de Relaciones Publicas & Imagen institucional, es ur drgano

apoyo que depende de la Secretaria General, tiene como objetivo planificar,



arganizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar actividades de relaciones publicas y de
la gestion de imagen de la corporacion municipal.

Esta a cargo de un Jefe encargado por Resaolucion del Alcaldia,
Articulo 47°.- Las funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen
Institucicnal son:

1.
2.

3.

Eizharar el calendario civico de la Municipalidad.

Emitir notas de prensa v comunicados oficiales relacionados con la gestion
municipal

Crganizar y coordinar la asistencia del Alcalde, Regidores o representantes g los
actas oficiales o actividades en-las que corresponde paricipar a la Municipalidad.
Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y
proyectos de gestion municipal los asuntes gque deben ser de conocimienio
piblico.

Mantener actuslizado las notcias e informacion de las actividades que realiza la
corparacian municipal en el portal web y 1as redes sociales, en coordinacidn con
la Unidad de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones y demas unidades
arganicas competentes,

Coordinar con otras instituciones para ia realizacion de actividades, evenios y
actos protocolares.

Coordinar ¢on las unidades organicas competentes las campanas publicitanias,
sobre programas scciales, programas preventivos de salud, recaudacion
tributaria, entre otros.

Efectuar acciones de relaciones publicas y protocolo para la atencién de las
actividades organizadas por la municipalidad.

Organizar y mantener actualizado el directorio de refaciones institucionales de ia
rmunicipatidad,

Crganizar y Coordinar con los medios de comunicacicn social fas entrevistas,
conferencias de prensa y otras similares.

Disefary ejecutar el Plan Operativo v Presupuesio Municipal correspondiente a
iz Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucionai.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieros, materiales v equipos asignados.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e Innovaciones en los procesos,
procedimientas y normatividad del drea a su cargo, en coordinacidn con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas atribucionas y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Secretario Genersl.

UNIDAD DE REGISTRO CiviL

Articulo 48°.- La Unidad de Registro Civil. es un drgano de apoyo gue depende de Iz

Secretaria General, iene como objetivo de planificar. organizar, gjecutar y supervisar
los registros de la municipalidad en el ambite de sus competencias.
Esta a cargo de un iefe encargado por Resolucion del Alcaldia

Articulo 497 - Las funcionas de la Unidad de Registro Civil son:



1. Administrary mantener actualizado los Registros Civiles y Estadistica del distrito
conforme a ley.

2. iMantener bajo custodia y segundad los registros de hechos inscritos en la
municipalidad.

3. Ornentar y stender al pdblico que realizan trémites relacionados al Registro civil,

4. Expedir cenificaciones sobre hechos egjecutados en la Municipalidad de acuerdo
a las compeiencias establecidas par ley.

8 Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigenie.

&, Alender oporiunamente los requerimientos de las Autoridades  Judiciales,
Fiscalias, Adminisirativas y Misiones Consulares en materiz de remision de
partidas de matrimonio o verificacion de las mismas.

i Organizar v actualizar la estadistica de los registros de iz Unidad.

8. Alender los diferentes tramites adminisirativos establecidos en el TUPA vigents
relacionados al Registro Civil, '

9. Disefiar y ejecutar &l Plan Operative v Presupuesto Municipal correspondiente a
la Unidad de Reagistre Civil.

10, Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuestales, ecandmicos,
financieros, materiales v aquipos asignados.

11, Froponer, impulsar & implementar las mejoras e innavaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacian con 1a
Gerencia de Planeamianta y Presupuesta.

12, Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Secretaria General.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIC Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo 507 - La Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central, es5 un drgano de
apovo que depende de Secretaria General, tiene como objelo Iz administracion
documentaria y del archive central de la institucién municipal.

Esta & cargo de un Jefe encargado por Resolucidn del Alcaldia

. Articulo 51°.- Las funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central

2 son:

P Orientar & iformar al piblico, sobre los diversos ramites que deban realizar
ante la Municipalidad, asi como la siluacion de sus expedientes y de
considerarse pertinente realizar las notificaciones respectivas.

2. rganizar, ditigir v controlar las actividades relacionadas con la recepcién,
clasificacidn, registro, validacion, tramite, distnbucion y archive del acervo
dacumentarc de lg corporacion municipal.

3. Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivistica 3 seguir en
ta Municipalidad.

4. Distribuir adecuada y oportunamente los documentos vy expedisntes que

ingresan a la Corporacion Municipal de Acuerdo 35 g Ley del Procedimianto

Administrative General y demés normas establecidas al respacto.

Controiar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el

sisterna de gestion documentara municipal, ejerciendo la  supervision

correspondiante,

N
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4.

Fecepcionar, clasificar, regisirar, codificar, supervisar y evaluar =l proceso vy
seguimientc de la conservacion de lz documentacion que forman parte del
Archive Central de la Municipalidad

Ejecutar las acciones derivadas del Sistema Macional de Archivos.

Atender los diferentes tramites adminisirativas establecidos en el TURA vigente
relacionados con su Unidad.

Ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad
de Tramite Documentada v Archivo Central.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuesiales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados

Proponer, Impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos vy nonmatividad del area a su carge, en coordinacidn con la
Gerencia de Plansamiento y Prestpuesta,

Cumplir con las demés stribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus lunciones vy las asignadas por ef Secrelario General.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 52°.- La Gerencia de Administraciaon y Finanzas, es un drgano de apoyo gue
tiene como cbjetive dotar de recursos humanos, econdmicos, financieros y logisticos
suficientes v oportunos para el desarrcllo de las aclividades y proyectos de los
arganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que
regulan dichos procescs

Esta a cargo de un Empleado de Confianza, denominado Gerente de Administracian y
Finanzas, quien depende del Gerente General Municipal.

San drganos de gestion de Iz Gerencia de Administracién y Finanzas:

06.2.1. Unidad de Abastecimiente y Servicios Generales.
06.2.2. Unidad de Contabilidad,

06.2.3. Unidad de Tesaoreria.

06.2 4 Unidad de Recursos Humanaos.

06.2.5. Unidad de Control Patrimonial

Articulo 53°.- Las funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas son.

1.

Flanificar, organizar dirvigir v controlar los procesos de la administracidn general
de fa corporacién municipal, a traves de los sistemas de abastecimiento,
persanal, contabilidad, lesorerfa y de pelimonio en concordancia con la
normatividad vigente.

Flanificar, organizar, dirigir v controlar los planes v programas Administrativos y
Financieres circunscritos a su competencia, asi como las estrategias pars su
dahida gjecucidn y cumplimiento, informando permanentements a la Gerencia
General Municipal del avance de los mismos.

Disefiar v ejecular las proyecciones financieras de ingresos v egresos, asl como
las estrategias de financiamiento para una adecuada asignacién de recursos,
Froponer al Gerente General Municipal, las politicas v acclones concernienies a
los procesos de gestion de recursos humanos, materiales y financieros de la
municipalidad
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Proponer sl Gerente General Municipel, las normas y disposiciones necesarias
para la implementacion de los sistemas administrativos en el desarrolle de las
actividades y proyectos de la gestion municipal.

Supervisar el aprovisionamiento  oporiuno de  los recursos vy servicios gue
reguieran las unidades argdnicas de la Municipalidad, para el cumplimiento de
sus objelivos, metas operativas v presupuestarlas, utilizando criterios  de
racionalidad en el gasto.

Sprobar directivas de carédcter interne para la administracion de los recursos
financieros, materiales y el polencial humano asi como otros aspectos de su
competencia.

Elaborar informe frimestral 8 18 Gerencia General Municipal conteniende la
gjecucion financigra de ingresos v gastos,

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto en los aspeclos
relacionados con la programacion, gjecucién y evaluacion presupuestaria

Velar por iz legalidad y continuidad de todos los procesos de gestidn a su cargs.
Presentar los estados financieros del gjercicio a la Gerencia General Municipal
Dirigir, coordinar v supervisar la remisicn oporfuna en forma mensual de la
informacion financiera de ingresos y de gastos, asl como de los compromises de
pastos {Grdenes de compra, drdenes de servicio, valorizaciones, pidmulaa y
otros), a fa Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
Genersl de la Repiblica, Direccion MNacional de Contabiidad. OSCE v ofros
arganismos gue dispongan la normatividad vigente.

Suscribir log contratos que formalicen la adquisicion yo contratacion de bienes,
servicios y obras genaerados por procesos seleccion de acuerdo a la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, con la opinidn
favorable y visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,

Aprobar las bhases para los procesos de adquisicidn v/o contratacidn de bisnes,
servicios y obras generados por procesos de adjudicacién directa y adjudicacion
de menor cuantia conforme a la Ley de Contrataciones del Estado v su
Reglamento,

Emitir Resoluciones de Gerencia en materias relacionadas en el ambito de su
competencia, que rasuelvan los aspectos administrativas a su carga ¢ cualguier
piro derivado del ejercicic propio de sus funciones, con la opinion y visacion de la
Gerencia de Asesoria Juridica.

Planificar, organizar, dirigir v conirclar las actividades relacionadas con &l
desancllo de capacidades y administracion del potencial humano gue constituye
la fuerza laboral de la municipalidad.

Disenar y ejecuiar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente a
la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Disponer eficiente v eficazmente de fos recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales v equipos asighados,

Froponer, impulsar e implementar las mejoras & innovaciones en |0s procesos,
procedimientes y normatividad del area & su carge, en coordinacidén con la
Gerencia de Plansamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
curiplimiento de sus funcicnes v las asignadas por el Gerenle General
Municipal.



UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 54°.- La Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales. es un drgano de
apoya que depende de lg Gerencia de Administracion y Finanzas, se encarga de
planificar, organizar v ejecutar la atencion oportuna vy eficaz de las requerimientos de
los bienes v servicios de los drganos de la corporacion municipal de acuerdo a las
disposiciones establecidas en |a Ley de Conirataciones del Estadao.

Estd a cargo de un Empleado de Confianza, denominado Jefe de la Unidad de
Ahastecimiento v Servicios Generales gue depende del Gerente de Administracion vy
Finanzas

Articula 55°.- Las funciones de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales

500,

1. Organizar, dirigir y contralar las aclividades para el abastecimiento de bisnes v
servicios gue son necesarios para |la operatividad eficiente v eficaz de los
sarvicios municipales de conformidad con la gjecucidn de los Planes Operativos
y Presupuesto Municipal.

2. Organizar, dirigir y controlar las acciones administrativas de apoyo ¢ soporte
técnico a los Comités Especiales designados por la entidad para la conduccion
de los procesos de seleccién en sus diversas modalidades,

3. Crganizar, dirigir v controlar el sistema de abastecimiento de bienes y servicios,
conforme a laog lineamientos v polfticas de la Municipalidad, normas
presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones y olras normas
pertinentas,

4, Flaborar, gjecutar, contralar y modificar el Plan Anusl de Contrataciones de la

Municipalidad, consolidande los cuadros de necesidades en coordinacion con las

demas unidades organicas de la Municipalidad.

Registrar el ingreso de bienes, materiales e nsumos, 3 través del drea de

Almacén, gue adquiera la Municipalidad antes de ser ulilizados, dirigiendo v

controlanda las operacicnes de recepcion. registre, entrega y control de los

MISMmas.

Velar por sl cumplimients de las disposiciones intermas y externas sobre

adquisicion de bienes, servicios y sobre el proceso de aimacenamiento.

Elaborar los lineamientos téchicos con sus respectivas bases, de ser el caso, de

los procesos de seleccidn para la adjudicacion directa o de menor cuantia en

concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, la Ley Anual de

Presupuesto y demds nommas conexas v complementarias.

Conducic ef procesa de custodia y archivo de contratos y expedientes derivados

de los procesos de seleccion.

Crear v mantener actualizado los Catdlogos de Bienes y Servicios de la

institucion.

Registrar, recibir, entregar y custadiar de ser el caso las donaciones de bienes de

consumao y servicios recibides por la Municipalidad.

Eizborar y velar por 2f cumplimiento de los contratos suscritos por la entidad.

Remitir la informacion conforme a Ley a la Contraloria General de la Republica.

OSCE. v demas instancias que las requieran

5.
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Remitir informacion mansual a nivel de compromiso de las Ordenes de compra y
de servicios & la Gerencia de Administracidn v Finanzas

14, Consolidar y remitir ¢l Cuadre de Necesidades de Bienes y Servicios a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

15,  Programar & almacenamienio v distribucidn racional v oportuna de los bienes
materiales e insumos que requieren los drganos de la Municipalidad.
16 Brincar el mantenimiento de las instalaciones, equipos, magquinanas y vehiculos

de propiedad o en uso por la Municipalidad, asi corno de la limpieza v
reparaciones menores de las instalaciones municipales.

17, Efectuar el control v seguridad de los lecales e instalaciones de la Municipalidad,
otorgande las garantias necesarias para & normal desenvolvimiento de las
actividades municipales y de las personas gue se encueniran en &l interior.

18, Mantener un adecuado contral, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

19, Hemitir oportunamente 2 la Unidad de Contabilidad la informacion necesaria
para la fermulacion de los estados financieros,

20, Diszefiar y ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspandiente g
Unidad de Abasiecimiento.

21, Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupusstales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

22, Proponer, impulsar e implementar las mejoras € innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Planeamienio y Presupuesio.

23, Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Administracion
y Finanzas

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 56°.- La Unidad de Contabilidad, es un drgano de apoyo que depende de la
Gerencia de Adminisiracion y Finanzas y tiene como cbjetivo gjecular el sistema de
contabilidad, realizando el correcto registro de las operaciones derivadas del Ejercicio
ﬁgﬁﬁf‘ ,L{?\ Presupuestario Institucional. en concordancia con las nomas y procedimiento vigentes
 para [a gestion contable.
: Estﬁ a cargo de un Empleado de Confianza due se denoming, Jefe de la Unidad de

Gomabmdad que depende del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articula 57°.- Las funciones de la Unidad de Contabilidad son:

Frogramar, dinigir ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad

gubemamenial en coordinacién con la Contaduria Pablica de iz Nacion.

"\ 2. Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad de

' acuardo a la normatividad legal vigente,

2. Formular e inlerpretar jos estados financieros y presupuestales, notas a los
astados financieros v anexos, notas coniables y presupuestales asi como la
suscripcion de los mismos para su remision en forma oportuna a los organismos
compeataentes

ik
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Hevisar v coordinar las liguidaciones tributarias como agentes de retencion y
cuenta propia. asi come la remision a los organismos competenies a tavés de
medios magneticos.

Contar con el archivo adecuado de toda la deocumentzcion que sustente los
ingresos v gastos glecutados por la Municipalidad, estableciéndose medidas
neceésdrias para su conservacion v seguridad durante el periodo de tiempo fijado
par las disposiciones vigentes para su verificacian por los organismes de cantral.
Frogramar, arganizar, dirigir vy ejecutar las acciones de control previo y
concurrente de la documentacion carrespondienta a los pagos.

Registrar la fase del devengado de los gasios de iz Municipalidad, en
cumplimienio a las normas de ejecucion presupuestal vigenes a cada gjercicio.
Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad,
cautelando |2 correcta aplicacion del egreso, ajustandose a la programacion de
pago establecida v a los mantos presupuestados.

Conzolidar el registro de las operaciones financieras v presupuestales referentes
a los ingresos y gastos de la Municipalidad, verificando la ejecucion de los
MISmos.

Ejecular las conciliaciones de la gjecucion presupuestal y financiera en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de
Tesoreria y la Divisidén de Recaudacidn y Control segun cormresponda.

Elabarar periddicaments ef diagndstico de la situacidén econdmico-financiera de
la Municinalidad e informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre los
resultados,

Efeciuar Arguecs permanentes & inopinados de los fondos v valores de la
murnicipalidad de acuerde a la normatividad existente.

Freparar y remitir & la Contraloria General de la Replblica, en los plazos
establecides, la informacién concemiente a los Gastos efectuados por &l
Programa del Vaso de Leche con los recursos transferidos por el Tesoro Pibiico.
Coardinar con la Gerencia de  Desarrollo Urbano  la liquidacion de las obras
oublicas municipales en forme oportuna dentro de los plazos establecidos en las
dispesicicnes legales vigentes,

Conformar aigunas Comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta
Direccion. Gestidn Patrimonial, Altas vy Bajas, CAFAE y otras.

Yarificar la documentacién de tos gastes v suscribir ios Comprobantes de Pago
en sefal de confarmidad,

Efectuar los ajustes, reclasificacicnes y conciliaciones de las cuentas en los
libros contables, manteniendo registros anallticos en cada caso.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributarla vy Renia, la Division de
Recaudacion y Contral v ja Divisidn de Ejecuioria Coactiva para el sustenio de
ios saldos de cusntas por cobrar.

Coordinar con las Unidades de Contral  Patrimonial v de Abastecimiento vy
Servicios Generales la toma del inventario anual y conciliacion de activos de
bienes patrimonizales v suministras.

Digerfizr y gjecutar &l Plan Operativo y Fresupuesio Municipal de la Unidad de
Contabilidad.

Disponer en forma susters, eficiente y eficaz los recursos presupuesiales,
financieros v materiaies asignades para su utilizacion,

-
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Proponer, Impulsar e implementar las mejoras € innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del drea a su cargo en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas airibuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimianta de sus funciones y las asignadas por el Gerenie de Administracian
y Finanzas

UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 58°- La Unidad de Tesorerfa. es un drgano de apoyo gue depende de la
Gerenaia de Administracion y Finanzas v tiene como objetiva administrar los recursos
financieras de la municipslidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesareria y
directivas internas.

Estd a Cargo de un empleado de conflanza, denaminado Jefe de la Unidad de
Tesoretia que depende del Gerente de Administracian y Finanzas.

Articulo 58° - Las funciones de la Unidad de Tesoreria son:

£
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Frogramar, ejecuiar y controlar las actividades del Sistema de Tesorerfa y demas
nonmas conexas y complementarias.

Efectuar la recaudacion, captacion u obtencién def impuesto predial, arbitrios, v
otras fuentes de financiamiento de la corporacion municipal,

informar diariamente scbre los ingresos recsudado v captados a los drgancs
competentes.

Proponer & 1a Gerencla de Administracian y Finanzas la asignacidn financiera v
el calendaric de compromisos para las Veas de la grganizacion municipal, en
concordancia can la captacion de Ingresos.

Emitir, endasar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi comgo
letras, pagsres, fianzas y cualquier ofro que sea necesario para lz gestion
econdmica vy financiera de la municipalidad de manera mancomunada con los
Funcionarios designados para tal fin v conforme a las disposiciones legales
vigentes. '

Custadiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucidn, Cheques de Gerencia v olros
valores de propiedad de la instilucion que garanticen el fiel cumplimienic de
contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de ia Municipalidad,
velando cautelosaments por su permanente vigencia y exigibilidad de rengvacion
apartuna,

Elzborar los flujos de caja de corte, mediane y largo plazo. Asi como la emision
del Libro Caja.

Disefar y sjecutar el Plan Operativa y Presupuesta Municipat de la Divisién de
Tesararls,

Disponer en forma austera, eficiente y eficez los recursos presupuestales,
financieros y materiales asignados para su uiilizacidn

FProponer, impulsar e implementar las mejoras e innovacionas en los procesocs,
procedimientos v normatividad del drea a su cargo, en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.



11, Cumplir con ias demas sirbuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimienio de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Administracion
y Finanzas,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 60.- La Unidad de Recursos Humanos, es un drgano de apoyo que depende
Gerencia de Administracion y finanzas y tiene como objetivo administrar los recursos

umanocs de la municipalidad buscando la integracidn y mayores niveles de integridad
& acuerda al Sistema Nacional de Personal y normas conexas

-sta & cargo de un empleade de confianza, denominado Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos que depende del Gerente de Administracion y Finanzas.
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Articulo 61°.- Las funciones de la Unidad de Recursos Humanos son:

1. Cumplir v hacer cumplir las disposiciones normalivas relacionados con la
administracian de personal.

2. Organizar, dingir y controlar las acciones de mejora de capacidades gue

cantribuyan al desarrolio permanente de |a fuerza laboral en la Municipalidad.

Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitice de Personal {(PAP), Reglamentos

Internos de Trabajo entre otros documentos de gestidn del sistema de personal

4, Elaborar, dingir y gjecutar los programas de Salud y Seguridad Ocupacional en &
zmbita de la institucion.

5. Elaborar y mantener actualizada la informacion estadistica de la Unidad para la
toma de decisionas.

58 Emitir opinion técnica, asi corno ejecutar los trémites de expedientes

relacionados con el cese, reconocimiento por tiempo de servicios, licencias,

goces vy otros,

Elsborar vy maniener actualizado el Reglamento interno de trabaje de ia

institucion.

g Froponer y ejecutar programas de Bienestar y asistencia social al personal de la

municipalidad v sus familiares directos, debidaments acreditados.

Elaborar y ejecutar et Frograma Anual de Mejora de Capacidades de la

municipalidsd, a fin de propiciar la mejora de los trabajadores en su desemperia

laboral de acuerdo a las necesidades determinadas por las unidades organicas,

Coentrolar y suparvisar g asistencia, permanencia v puntualidad del personal,

licencias v vacaciones.

Elaborar mensualmente las planillas de page de remuneraciones y pensiones,

asl como cumplir con entregar el Certificado de Retencionas correspondiente v

expedir certificados v constancias de trabaje. asi como de practicas pre-

profesionales,

Proponer directivas internas que permitan la mejor administracién del Personal,

Programar, organizar, coordinar vy ejecutar fos procescs técnicos da

raeciutaniants v seleccion del personal asi como de la evaluacion semestral.

Froponer v ejecutar programas de molivacion permanente para el parsonal,

crientados a incentivar ia aptitud personal,

Afectar al presupuesto en la fase de compromiso los egresos que correspondan

al perscnal activo y pensionistas.

o
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Disefiar v gjecutar 2l plan operativa vy Presupuesio Municipal de la Unidad de
Recursos Humanos,

Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales,
financieros v materiales asignados para su utilizacion.

Froponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en log procesos,
procedimientos vy normatividad del drea a su cargo, en coardinacién con la
CGerencia de Planeamiento v Presupuesto.

Cumplir con igs demas alribuciones y respensabilidades gue se deriven dal
cumplimiento de sus funciones v las asignadas por el Gerente de Administracion
y Finanzas

UMNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 62°.- La Unidad de Cantrol Patrimaonial, es un érgano de apoyo gue depende
la Gerencia de Administracion y Finanzas y tiene como objetve el registro v
administracion de los bienes muebles e inmuebles de la corporacian municipal.

Esta a cargo de un Jefe encargado por Rasolucion del Alcaldia,

Articulo 63% -, Las funciones de |a Unidad de Control Fatrimonial son:

1
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Elzaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su
control v correcta aplicacion.

Administrar v controlar los ingrescs y bajas de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

Cumplic v hacer cumplir lag normas internas y disposiciones legales relacionadas
con la Administracidn de los Bienes Patrimoniales.

Encargarse del saneamiento Fisico Legal de titulos de propiedad de los
inmuebles de fa Municipalidad de Chaclacayo.

Actuglizar permanentemente el inveniarie fisico de los musbles, inmuebles,
eguipos, maguinarias v vehiculos de propiedad municipal,

Controlar y registrar el ingreso y salida temporal o permanente de los bienes de
la municipalidad.

Fegistrar de ser gl caso las donaciones de bienes muebles e inmuebles
recibidas por la Municipalidad, asi mismo canalizar el tramite para su aprobacion
por parte del Concejo Municipal.

Asignar a cada gres de s Municipalidad los muebles, equipes, maquinarias vy
vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Eemitir oportunamente a la Unidad de Contabilidad |la informacion necesaria que
permita formular los estados financieros de la institucion municipal.

Disefar y giecular el Plan operativo y Presupuesto Municipal de la Unidad de
Control Patrimonial v disponer en forma austera, eficiente v eficaz los recursos
presupuestales, financieras y materiales asignados para su ulilizacion

Propaner, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos ¥y normatividad del area a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Flaneamianio v Presupuesto.

Cumplir con las demas sairibuciones y responsabilidades gque se deriven del
cumplimisnto de sus funciones v las asignadas por e Gerente de Administracion
y Finanzas.



CAPITULO 08. ORGANOS DE LINEA

Articulo 66°.- Los Arganos de linea son aquelics encargados de formular, ejecutar,
evaluar politicas publicas y en general las actividades técnicas, normativas vy de
ejecucion necesarias para cumiplir cen los objelivos de la entidad en el marco de las
funciones que las normas sustantivas atribuyen a este.

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta can drganos de Linea que son,
07.1. Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas,
0711 Division de Recaudacion. Caontrol, Orientacion y Atencion al
Contribuyente,
07.1.2. Division de Fiscalizacion Tributarna,
07.1.3. Divisién de Ejecutoria Coactiva.
(7.2, Gerencia de Desarrollo Social.
07,21, Division de Participacién Vecinal.
07.2.2. Divisién de Educacion, Cultura y Depaorte.
07.2.3. Divisidon de Salud y Programas Sociales.
(7.3, Gerencia de Servicios a la Ciudad.
07.3.1. Division de Limpieza Plblica.
07.3.2. Division de Parques y Jardines.
07.3.3. Division de Serenazgo.
07.3.4. Divisidn de Servicios Pablicos,
07 4. Gerencia de Desarrollo Urbano.
07 4.1, Division de Obras Poblicas
07.4.2. Division de Obras Frivadas.
07.4 3 Dwisian de Planificacion Urbana y Catastro.
7.4 .4, Division de Estudios v Proyectos,
(7.5, Gerencia de Desarrcllo Economice,
07.5.1. Divisian de Desarrollo Econdmico.
07.5.2. Divisién de Licencias y Autorizaciones.
a7.5.3. Divisién de Fiscalizacion Municipal y Transports
07 5.4 Dwision de Defensa Civil.
07.5.5. Division de Cooperacidn Técnica.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

Articulo 87°- La CGerencia de Administracién Tribularia y Rentas, es un grgano de
linea encargado de administrar el proceso de emision, recaudacion y fiscalizacian de
las obligaciones tributarias de los contribuyentes a través del sistema de gesticn,
recaudacion y fiscalizacion de las obligaciones tributarias de la municipalidad.

Esta a cargo de un Empleado de Confianza, denominado Gerente de Administracion
Tributaria y Rentas, quien depende del Gerente Genersl Municipal.

Articulo 88".- Carrasponde a la Gerencia de Administracién: Tributaria y Rentas |ag
siguientes funcionas:
1. Disefiar v proponer paliticas, nomas v planes que permitan el cumplimienio de las
abligaciones tributarias municipales de los contnbuyentes del distato.
»( 2. Organizar, difgir y controlar las actividades de los procesos a su cargo.
N

}V




3. Formular, elaborar y proporer normas, ordenanzas, directivas, procedimientos,
reglamentos, provecto de resolucion y ofras de su compéelencia.

4. Supervisar la actualizacidn anual de las Declaraciones Juradas y liguidacién del

Impuesto Predial v Arbitrios Municipales de los contribuyenies
Dirigir, controlar y ejecutar el proceso de emisién del Impuesto Predial v Arbitrios
Muricipales de las Contribuyentes.

4. Emitir las Resoluciones gue ponen fin a la primera instancia administrativa del
procedimienta contencioso tributario y las que corresponden a las divisiones del
aimibiio de su competencia,

7. Ebwvaluar resultados y disponer ajustes en la ejecucion de los procedimientos de
registro, fiscalizacion, contral y gestion de cobranza.

8. Supervisar el proceso de atencidn de consuitas sobre las nomas ¥
procedimientos tibularios, y de las acclones de divulgacion v arientacion de los
derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

9. Supervisar la formulacidn y propuesta de los proyecios normativos de su
competencia.

10 Infarmar penddicamente sobre el desamolle v grade de cumplimiente de los
abijetives aprobados.

11 Formular, acluslizar y proponer 12 nommatividad interma de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y oiros
documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento v
Fresupuesto, proponiendo a la mejora continua de su gestion.

12. Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el ambito  de su competencia,
contenidos en los planes, presupuestos y proyectos aprobados por la
Murnicipalidad.

13. Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativa v el plan estadistico
de su gestion

14. Proponer y ejecutar las normas de contrel interno aplicables a su unidad organica,
asi como impulsar la implementacian de las recomendacicnes emitidas por los
arganos del Sistema Nacional de Control,

15, Disefiar v gjecutar ef Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente 2 |a
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

16, Las demas atribucionas y responsabilidades que se deriven del cumplimiente de
sus funcicnes que le sean asignadas por el Gerente General Municipal, acorde
con la Ley Crgénica de Municipalidades.

LT

Articulo §9°.- La Gerencia de Administracion Tributana y Rentas, para el cumplimienta
de sus funciones. tiene a su cargo
1.1 Division de Recaudacion, Confrol, Orentacion y Atencién  al
Sontribuyente.
7.1.2  Divisidn de Fiscalizacidon Tributaria
7.3 Divisién de Ejecutaria Coactiva,

DIVISION DE RECAUDACION, CONTROL,
CRIENTACION ¥ ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Articile 70.- La Divisitn de Recaudacion, Control, Orientacion y Atencion al
contribuyente, es un drgano de linea que depende de la Gerencia de Administracian



iributania v Rentas. se encarga de admimnistrar el proceso de recaudacion de ia deuda
tributania regislradas en la cuenta corriente del sistema de gestion tributaria, asimismo
mantensr un ¢ptima registro de contribuyentes y desarrollar acciones para una eficaz
atencion y orientacion, para el cumplimiento de ias obligaciones tributarias.

Esta a cargo de un Jefe encargado por Resalucion del Alcaldia.

Articula 71.- Las funciones de |a Division de Recaudacidn, Contral, Orientacian y
Atencion al contribuyente:

]
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Coordinar. supervisar, efecutar y evaluar la recepcion, clasificacion, registra en
la base de datos y la custodia del archiveo fisico de las declaraciones juradas de
los contribuyentes, en tanto se mantenga en los archives en gestién de la unidad
arganica.

Programar. coordinar, supervisar, ejecutar v evaluar las acciones necesarias
para |a determinacion de las tasas municipales y el régimen de arbitrios,
aplicados a los contribuyentes,

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias
para la emision y distribucién de las cuponeras

Revisar y controlar la correcta aplicacion de reajustes e intereses moratorios en
la determinacion de las tributos corespondientas

Emitir informes técnicos, respecto de las solictudes de transferencias.
compensaciones y/a devoluciones, asi como de los reclamos tributarios de los
caontribuyentes,

Ejecutar las acciones determinadas por la Gerencia de Administracian
Tributaria y Rentas, a través de lo dispuesto en las Resoluciones respectivas, en
atencidn a las salicitudes yo reclamos tributarios.

Coordinar el correcto olorgamiento de los beneficios tributarios concedidas &
los pensionistas, retirando los mismos de ser el caso.

Brindar orientacidn e informacion a los contribuyentes por diversos medios. en
lo referente al impuesto predial, arbitnios municipales v otros administrados por iz
rmunicipalidad,

Formular, elaborar y proponer normas, ordenanzas, directivas, procedimientos
reglamentos, proyecto de resolucidn y ofras de su competencia para la fima de
la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros
documentos tributarios que obran en los archivos a su cargo.

Recepeionar, clasificar y mantener actualizado el archive de las declaraciones
iuradas,

Disefiar y administrar los padrones de los contribuyentes

Atender oportunamente los trémites de las solicitudes v expedientes de
contribuyentes vy usuvarios de las informaciones tributarias, directamente
refacionados con los archivos a su cargo,

Emitir infarmes periddicos a la Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas
referente a la emision de declaraciones juradas, recepcionadas en e! afo fiscal
comespondiente y el estado siluacional de cada expediente bajo su
responsabilidad.
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Coordinar con la Divisian de Fiseslizacion Tributaria para mantener actualizada
ta base de datos tributarios.

Actualizar v remitir las tablas de céloule del impuesto predial, arbitrios
municipales, multas tributarias y valores arancelaries a emplearse en fa
detenminzcion de las cuantias actuslizadas de cada afo fiscal y someterlo a is
aprobacion de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

Elaborar el caiendaric de las obligaciones tributarias.

Coordinar supervisar, controlar v evaluar fa correcta formulacion v aplicacion de
TUPA en el ambito de su competencia.

Disefiar y gjgcutar el Plan Operativo y Presupuesta Municipal correspondiente
a la Division de Recaudacion, Control, Orentacion y Atencidn al Contribuvente.

Dispaner an forma austera, eficiente vy eficaz los recursos presupuestales,
financieros v materiales asignados para su utiizacion.

Programar, organizar, divigir v supervisar, ejecutar y evaluar los procesos y
actividades operativas vinculadas con la cobranza de deudas de caracter
tribuiario.

Disenar. formular, elaborar v gjecutar estrategias yo campafias que penmitan
una adecugds recaudacion y captacion de ingresos.

Crganizar, difundir. dirigir, controlar y supervisar la gjecucion v evaluacion del
cumplimients de los procedimientos de emision de valores fributarios,

Elaborar, proponer su aprobacidn, organizar, difundir, dirigir. controlar vy
supervisar la ejecucion vy evaluacién del cumplimienta de los procedimientos de
transferencia de valores para gjecutoria coactiva.

Efectuar pericddicamente la conciliacion de informacion de los ingresos
captados y recaudados con la Unidad de Contabilidad.

Eiecutar, controlar y registrar el rendimiento pecuniario de los bienes mmuebles
de propiedad de la Muricipalidad que generen ingresos.

COrganizar v controlar el proceso de fraccicnamiento de pago de deudas
tributariae sobre campensacion de pagos y devoluciones.

Determinar los procesos vy procedimientes de  determinacién, emisidn,
notificacién de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Elaborar y reportar & las unidades organicas correspendientes las estadisticas
tributanas.

Tramitar y resolver las salicitudes de pagos a cuentas de deudas triblstanas.

Detectar v notificar los adeudos de los tributos municipales a los contribuyentes
del distrito.

Establecer las cuentas de cobranza dudosa u cnerosa.

Eiabarar v remitir a la Unidad de Contabifidad los saldos de cuentas por cobrar
¥ sus respectives sustentos.

Efectua el registro, control v gestion de cobranza del servicio de Agua Polable y
Alcantarillado del distrita.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovacionas en los procesaos,
pracedimientos v normatividad del area a su cargo, en coordingcion con la
Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto.
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43.

44,

45,

48.

47,

48,

44,

80.

Proporcionar informacion veraz y oporiuna a los contribuyentes acerca de sus
obkigaciones asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los
tributos v ofros ingresos, que estan bajo nuestra responsabilidad.

Elaborar y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la
recaudacion de los ribuios v demas obligaciones tributarias a nuestro cargo.

Suscnbir, controfar, supervisar y evealuar las actas de fraccionamiento de
obligaciones tnbutanas y no tributanas

Mantener permanemtemente informada a le Gerencia de Rentas sobre los
niveles de recaudacian v el estado de la deuda iributaria que tienen los
contribuyenies.

Emitir l2s cuentas corrientes actualizadas de los contribuyentes,

Lisvar un contral detallado del pago de acupacion de via publica.

Elaborar @l cuadro de ingresos mensuales, timestrales, semestrales y anuales

Supervisar y dirigic la remisién del listado de contribuyentes deuderes
proporcionados por el equipo de gestion de cobranza a las centrales de riesgo.

Supervisar y dirigir las solicitudes de retiro de las abligaciones tributarias de los
contribuyentes a las centrales de riesgo.

Revisar vy presentar informes sobre documentcs de contenido tributario y no
tributaria gue sean enviados para opinion y stencion.

Efectuar el control de pago de las alquileres de los locales de propiedad de la
Municipalidad v la venficacion selectiva domiciliaria correspondiente.

Formular y proponer las politicas, normas y planes que permitan gestionar la
cobranza ordinaria de 12 deuda tribuiaria.

Organizar, dinigir y controlar las actividades de los procesos de recaudacion y
contral de |a deuda iributaria.

Emitir las resoluciones que aprueben los fraccionamientos yio aplazamientos
de la deuda tributaria, '

Administrar los procesas de evaluacion, seguimiento y control de la cobranza
ordinaria de la deuda tributaria, en todos sus estados

Admiristrar los procesos de evaluacion, emisidn, notificacidn, control, gestién
de cobranza y ftransferencia a la Divisiin de Ejecutoria Coacliva de los
instrumentos de cobranza sefalados por ley

Emitir comunicacionas y desarrollar eslrategias para la intreduccion 2l pago de
las obligaciones tributarias.

Proponer programas y/o campafias destinadas s incentivar la recaudacion de
los tributes v demas obligaciones a su cargo.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados g partir
de [a presentacion de declaraciones por parte de los cantribuyentes del distrito

Administrar y controlar &l proceso de notificacién de los documentas, valores y
rescluciones emitidos por 1as areas de la Gerencia de Adminisiracion Tributaria.

Informar periddicamente sobre el desarrollc vy grado de cumplimiento de los
abjetivoz aprobados.

Formular, actualizar y proponer la narmatividad interna de su competencia, a
través de reglamentos. directivas manuales de procedimientos y  olros
documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamienio,
Presupuesto, proponiendo a la mejora continua de su gastion.
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Cumplir con los objetivos vy metas establecidas en el dmbito de su competencia,
contenidos en los planes, presupuestos y proyectos aprobados por la
Municipalidad.

Fropener y administrar el presupuesto anual. el plan operative v el plan
estadistico de su competencia; elaborado en coordinacion con ia Gerencia de
Flaneamiento v Prasupuesto,

Proponer y ejecutar las normas de control interne aplicables a su unidad
arganica, asl como impulsar la implementacién de las recamendacionas emitidas
porf (05 organes del Sistema Nacional de Contral,

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimianto de sus funciones y las asignadas por & Gerente de Administracidn
Trbutaria y Ranias.

DIVISION DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articule 72.- La Division de Fiscalizacidn Tributaria es un drgane de linea que
depende de lz CGerencia de Administracion Tributaria v Rentas, se encarga de
administrar el proceso de registro de contribuyentes y predios, determinacion y
verificacidn del cumplimiento de fas obligaciones tributarias municipales.

Esta a carga de un Jefe encargado por Resolucion del Alcaldia.

Articulo 73.- Laz funciones de la Division de Fiscalizacion Tributaris son:
1

Formular politicas, normas v planes de su competencia, gue permitan el
corracto cumplimienta de las obligaciones tributarias de los contribuyentes,

Actualizar permanentemente la base de datos

FProgramar. organizar y ejecutar actividades de fiscalizacion irbutaria en
coordinacion con la Division de Planificacion Urbana vy Catastro, para su
cooperacion tecnica.

Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas,

Proponer proyectos de Ordenanzas., Decrefos de Alcaldiz vy Directivas que
permitan la gestidn en maieria de fiscalizacion tributaria

Efectuar y controlar los espectaculos piblicos no deportivos.

Ejecutar el Plan Operative vy Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas:

Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupussisles,
financieros y materiales asignados para su utilizacidn,

Proponar, impulsar e impiementar las mejores e innovaciones en '0s procesos,
procedimientos ¥y narmatividad del area a su cargo. en coordinacion con Iz
Geregncia de Planeamiento v Presupuesto.

Supervisar y controlar los programas y campanas de fiscalizacién para el
carrecto cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi comic actuslizar yo
ampliar |a baze tributaria existente,

Verficar y controlar la veracidad de la wmformacidn declarada por los
sdministrados en el registro de contribuyentes de la Gerencia de Administracidn
Tributaria y Rentas.



12 Etectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractares de

las obligaciones tributarias municipales como impuesic predial, arbitrics

municipales, impuesto 2 los espectaculos piblicos no deportivos entre otros.
Emifir resoluciones de Determinacion y Resolucidn de Multa Tributariz, en

conformidad con las disposiciones establacidas en Cédigo Tributario.

14, Aprobar los valores y papeles de trabajo producto de las acciones de

Y

a3

figcalizacian

15 Revisar v presentar informes sobre documentos de contenido fributario que
sean enviados pars opinion,

16. Establecer mecanismas gue garanticen la unidad de criterio entre el personal a

su cargo, en las intervenciones que se realicen.

17 Eizhorar proyectos de normas y directivas de su competencia para la
aplicacién de los procesos tributarios.

18, Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria v Rentas
informacién sobre las auditorias, verificaciones v operativos realizados por la
Divisién de Fiscalizacion Tributaria.

148, Informar & la Gerencia de Administracidn Tributaria v Rentas sobre el
desempefio de los sistemas y procedimientos tributarios municipates aplicadas y
requerir 1a implementacién de soluciones tecnoldgicas asociadas a los proceses

tributarios,

20. Infarmar a la Gerencia de Administracidn Tributara v Rentas el desarrollo de fos
proyectos, programas, camparias y actividades a su cargo.

21 Emitir los actos administrativos de cardcter tributaric por la omision yo

subvaluacion a la Declaracion Jurada y/o liquidacion de los tributos productos de
las fiscalizacicnes efecluadas.

22 Transferir la informacion sobre las deudas generadas producta de la omisién
ylo subvaluacion a la Declaracidn Jurada yio liquidacion de los tributos productos
de las fiscalizaciones efectuadas, 2 la Division de Recaudacidn v Control,

23, Promaver la coordinacion con entidades externas, a fin de contar con miayor
informacion que facilite e impulse el mejoramiento de la actividad fiscalizadora.

24, Recibir la pre liquidacian y liguidacion del impuesto a los Espectaculos Publicos
No Departivos v de los Impuestos a los Jueges, con caracter de declaracidn
jurada. en los casos que corresponda.

25, Fiscalizar los espectaculos plblicos no deportivos v juegos, aplicando las
sancicnes en los cas0s que corresponda.

26 Cumplic con las demas atribuciongss v responsabilidades que se deriven dal
cumplimienta de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Administracian
Tributaria y Rentas.

2N
Bl
=
i
LRy
4

DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA

Articula T4.- La Divisidn de Ejecutoria Coactiva es un organo de linea que depende
de la Gerencia de Administracidn Tribuiaria y Rentas, se encarga de administrar &l
proceso de ejecucion coactiva de las deudas tributarias y no tributarias de la
Municipatidad.

Esta a cargo de un Jefe encargade por Resolucion del Alcaldia.



Articule 75.- Las funcicnes de ia Divisidn de Ejecutoria Coactiva son:

1
2.

(3]

14

11

12

Formuiar y proponer las politicas, normas v planes de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir ¥ conlrolar el cumplimienta del Procedimienta de
cobranza coactiva municipal de las obligaciones de naturaieza tributaria v no
tributaria.

Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria asi como.
mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

Iniciar el pracedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y no '
tributarias, asl como registrar, archivar y custodiar las actuacicnes realizadas en
diche procedimiento.

Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi comao la tasacién v el
remate de bienes; respecto a las deudas y multas tributarias v no tributarias.
Resolver las seliciiudes de suspensidn v tercerias que presenten los
administrados.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerda a ley.
Registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en el procedimiento de
Ejecucién Coactiva,

Planificar. organizar, dirigir y controlar el procedimiento de registro, y custodia de
axpedientes de embargo, lasacidn y remate de bienes,

Disefiar y elaborar herramientas, métodos de andlisis vy registros para
manienerse informado e informar cuande se solicite, sobre recaudacion,
recuperacion de deudas por cobrar y de obligacicnes tributarias. '
Liquidar el imporie a pagar por gastos y costas procesales, de acuerda a ley.
Administrar los expedientes coactivos.

Ejecutar la cobranza de los adeudos tributarios que remite la Gerencia de
Administracion Tribularia v Rentas.

Ejscutar las Resoluciones de gjecucion forzosa emitidas conforme a Lay.

Expedir las Resdluciones de Ejecucian Coactiva Tributaria con arregle a Ley
Eiercer |las acciones de coarcién tendientes a lograr la cancelacion de la deuda.
Realizar la ejecucion coactiva para el cobra de las deudas tributarias.

Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como Ia tasacidn y =l
remate de bignes.

Formular el Plan anual de Cobranza de cbligaciones tributarias en cobranza
coactiva.

Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de gjecucion coactiva.
Administrar los expedientes coaclivos de caracter iributario.

Trabar y ejecutar las medidas cautelares conforme a Ley.

Suspender & procedimiento de ejecucion coactiva tributaria con arreglo a Ley.
Ordenar |2 tasacion de remate de les bienes embargados con arreglo a Ley.
Liguidar las costas proceszles y gastos admunistratives conforme al arancel
aprobado por la Municipalidad.

Realizar el contral administrative de los expadientes Coactives Tributarios en los
que gquedaran registrados y archivados los embarges ordenados vy sus actas de
ejacucian correspondientes.
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28.

29

30

Coordinar, supervisar, contralar v evaluar la correcta formulacién v aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el dambito de su
competencia.

Ejecuter el Plan Operativo vy Presupuesto Municipal correspondiente a la Cficina
de Ejecutoria Coacliva

Disponer eficiente y eficazments de los recurses presupuestales, econamices,
financieros, materialaes y equipos asignados,

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area. proponiendo g
la mejora continua de los mismos, & través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacidon con la Gerencia de FPlaneamiento v
Fresupuesto

Tramitar y cusiodiar el expediente coactivo a su cargo,

Elaborar los diferentes documentos gue sean necesarios para el impulso del
Procedimiento Coactivo.

Suscribir 1as notificaciones, actas de embargo vy demas documentos que o
armeriten.

Dar fe de los aclos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.
Organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar &l procedimiento de cobranza
coactiva de la deuds tributaria v no tributaria de las municipahidades sehfaladas
an el TUO de la Ley N° 26879 Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Programar, dirigir, gjecutar en via de coercidn 1as obligaciones de naturaleza
ributaria:

Disponear los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares
gue autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligacienes de naturaleza
tributana.

Programar. coordinar, ejecutar, cantrolar y supervisar las acciones de coercion
dirigidas a ia recuperacion del cobro de las sanciones administrativas sefialadas
en el TU Q. dela Ley N® 26873, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Cjecutar las demoliciones, clausuras de lecales y ofros actos de ejecucion
forzosa sefaladas en la Ley N° 26879 Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coaciiva, previaments agotado el procedimiento en |a via administrativa,
Programar, dirigir, ejecutar en via de coercidn las obligaciones de naturaleza no
tributaria.

Verificar lg exigiblidad de [a obligacidén trhibutaria v no tributaria materia de
gjacucion coactiva,

Practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no
tributarias, conforme a ley, haciéndose constar dicho acto en el expadients.
Cantrolar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria en etapa
coactiva, asl como mantener calificads la deuda sujeta 2 cobranza coactiva,
Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias v no tributarias.
asi como liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a
ey

Coordinar con las demas unidades organicas de la municipalidad, asi como con
la Policia Macional del Pera v otras instituciones para el mejor cumplimiento de
sus funciones.



46, Llevar un regisiro v archive de aclas de embargo v bienss embargados, se
incluye las actas de ejocucion forzosa en aguellas obligacicnes no tnbutarias de
conformidad a lo establecido en el Articulo 12° del de la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

47.  Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el ambito de su competencia,
contenides en los planes, presupuestos y proyectos aprobados por la
tunicipalidad. _

48, Froponer v administrar e presupuesto anuval, el plan operalive v el plan
estadistico de su competencia; elaborado en coordinacion con iz Gerencia de
Flansamiento y Presupuesto.

43, Proponer vy sjecutar las normas de confrol interno aplicables a sy unidad
organica, asi como impulsar la implementacidn de las recomendaciones emitidas
por o8 organos del Sistema Nacional de Control,

50, Formular, actualizar y proponer la nomatividad interna de su competencia a
ravés de directivas, procedimientos v otros documentos a la Unidad Organica
pertinente

51. Las demas atrbucionss y responsabilidades que se deriven del T.U.O. de la Ley
M® 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coacliva, su Reglamento y
normas  modificatorias ¥y complementarias, respectc al procedimiento de
ajecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias.

52, Cumplir con las demas stribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimienio de sus funciones v las asignadas por el Gerente de Administracion
Tributaria y Rentas.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articule 76°.- La Gerencia de Desarrollo Social 2s un drgano de linea que tiens como
chjetivo promover el desarollo humano en el ambito de la locafidad con la
participacion organizada de la ciudadania, buscando mejorar la calidad de vida
Individual v colectiva de 1a poblacion tomando énfasis en aguella poblacidn vulnerable
como la nifiez. la mujer, las personas con discapacidad. el adulto mayor vy los de
pobreza extrema. i

i, Esté 2 cargo de un Gerente, el cual gs un Empleado de Confianza, denominado Gerente

(S

“ de Desarrollo Social, guien depende directamente de la Gerencia General Municipal.

J; Son drganos de la Gerencia de Dasarrollo Social:
07.2.1. Divisian de Participacion Yecinal

07.2.2. Divisidn de Educacion, Cultura v Daporte,
07.2.3. Division de Salud y Programas Sociales.

Articulo 77°.- Las funciones de la Gerencia de Desarrolle Social son;

1. Coordinar vy supendsar los programas  sociales, en coordinacion con la
comunidad v con la participacion de instituciones pubiicas y privadas.

2. Planear, coordinar y evaluar ia participacidn ciudadana en la gestién municipal
en el campo del desarrolle soclal local.

L Flanear, coordinar y supenvisar las actividades relacionadas al deporte v la
recreacion de la poblacidn
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18.

20.
21,
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Flanesar, coordinar, supenvisar y autorizar las actividades relacionadas con actos
y espectacuios culturaies y artisticos,

Planear, organizar, coordinar y ejecular actividades que promuevan el bienestar
social g través de la educacidn.

Administrar la gestion integral de la Biblioteca Municipal.

Coordinar con instituciones plblicas las acciones relacionadas al ambito de su
competencia

Fromover |z constitucion, reconocimienta y registro de arganizacionas sociales
de base, junias, comités vecinales y olias organizaciones de lz sociedad civil del
distrito.

Fiznear, organizar, dirgir v controlar las actividades  relecionadas con la
adguisicién. almacenamients, distribucian v atencion a la poblacion beneficiaria
del vaso de leche v de raciones de alimentos complemeantanios

Flanear, organizar, dirigic v controlar las adctividades relacienadas con la
fiscalizacion v control de los beneficizrios del apoye alimentanic del vaso de
leche.

Planificar, organizar, dirigir v controlar programas de capacitacion v asesorla
teécnica iegal a los comités del vaso de leche.

Coordinar con el Conseio de Coordinacion Local Distrital vy juntas de Delegados
las acciones necesarias para la atencion de la poblacidn.

Representar a la Municipalidad y gestionar ante los organismos nacionales e
Internacianzales. publicos o privados. en coordinacion con la Gerencia de
Desarrclio Economico. el apoyo a las politicas vy programas de desarrollo
humano disefiados parz el baneficio de la poblacion del distrito.

Ditundir vy promover los derechos del nifio, del adalescente, de la mujer y del
adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales.

Flanear, coordinar, dirigir v confrolar los espacios de participaran, educativos y
de recraacidn destinados 2 adultos mayores de la localidad.

Supervisar &l servicio de Defensoria Municipal de los Nifos y Adolescentes -
DEMUNA v la Oficina Municipal de Atencién s la Persona con Discapacidad-
OMAPED.

Pianificar, organizar, dirigic y monitorear |as actividades de promociaon para &l
apoyo a las capacidades empresarigles de la poblacion,

Flanear, organizar, coordinar vy supervisar las acclones relacionados con la
promocion de salud en aspectos preventivos.

Proponer politicas y supervisar las acciones de promocidén para un distrito
saludable,

Flanear, coordinar y supervisar las campafas de salud.

Elaborar los estudios de pre inversion en el marco del Sisterna Nacional de
inversion Publica en el amhbite de su competencia.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuéstales, econdamicos,
financieros, matariales v eguipos asignados

Ejecutar el Plan Operative y Presupuesto Municipa! correspondiente a la
Gerencia de Desarrolle Social,

Elahorar y mantener actualizado la informacidn estadistica bdsica sistematizada
para ia toma de decisiones, con la infarmacion que se genera en 12 Gerencia en
coordinacian directa con la Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto.
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Proponer, impulsar e implemeniar las mejoras @ innovaciones en 105 procesos,
procedimientos v normatividad del drea a su carge, en coordinacion con la
Gerencia de Plansamienio y Presupuasio.

Emitir Resciucicnes de Gerencia en materias relacionadas en el ambito de su
competencia, que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo o cualguier
otro derivado del ejercicio propic de sus funciones, can la opinidn v visacion de [a
Gerencia de Asesoria Juridica.

Cumplir con las demés funciones y responsabilidades dque se deriven del
cumplimients de sus funciones v las asignadas por el Gerente General
fdunicipal.

DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 78%- La Divisidn de Participacion Yecinal es un drgano de linea que depende
de g Gerencia de Desanrcllo Social, su objetivo es la de promover iz participacidn de
las organizaciones sociales del distrito en el proceso de desarralio local medianta los
mecanismos y espacios de participacion ciudadana establecidas por ley

Esta a cargo de un jefe encargado por Resclucién del Alcaldia

Articulo 78°.- Las funciones de la Division de Parlicipacidon Vecinal son.

by

Flanear, organizar, dingir y controlar las actividades relacionadas a la promacian,
constitucian, reconacimiento de aquellas organizaciones que corresponden a su
competancia vy llevar el registro de las organizaciones socizles del distrito,
Propiciar la perticipacion de la juventud en las actividades organizadas por los
drgancs competentes de de la municipalidad.

Promaover y convecar la participacion vecinal para la formulacion, debate v
concertacion de los planes de desarrollo local, presupuesto participativoe v fa
aestion de la municipalidad

Ohrientar y asescrar a los vecinos en asunios de su competencia.

Crientar y apoyar a la Junta Vecinal Distrital v Consejo de Coordinacion Local
Distrital.

Recepcionar y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales ante los drganas
carrespondientes.

Froponer proyecios de ordenanza, decretos de slcaldia y diregiivas que
consoliden |a participacion vecinal.

Contralar &l cumplimiento de los convenios y contratos celebrados por 1a
municipalidad en materia de su competencia.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Ejecutar el Plan Operative v Presupuesto Municipal correspandiente a la
Gerencia de Desarmrallo Social

Elaborar y mantener actualizade la informacidn estadistica basica sistematizada
para la torma de decisionas, con la informacidn que s genera en la Gerencia an
caordinacion directa con la Gerencia de Planeamianta y Presupuesto.



Froponer, inpulsar e implementar las mejoras € innovaciones en |08 procesas,
procedimientos v nomatividad del drea a su carge, en coordingcidn con la
Gerancia de Plansamiento v Presupussto.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiente de sus funciones y las asignadas por el Gerenle de Desarrollo
Social.

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 80°.~ La Divisidn de Educacidn, Cultura y Deportes es un drgano de linea que
dapende de la Gerencia de Desarrolle Social, sy objelive es la de promover |a
educacion, la cuttura v la practics departiva en la poblacidn.

Estd a cargo de un jefe encargado por Resolucién del Alcaldia

Articula 81°.- Las funciones de la Division de Educacién, Cultura y Deportes som;
1

Flanear. organizar, promaver, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la
educacion, cultura v el deporte.

Propugnar ia conservacion y mantener actualizado el registro del acervo de la
Bibdioteca Municipal.

Administrar el servicio de atencion al usuario de la Biblicteca Municipal.

Flanear, organizar, dirigir y ejecutar concursos y'o eventos gue promuevan la
cultura y el arte,

Crganizar campecnatos locales, onentados a estimular ia disciplina depaoriivas
principalmenie en los jdvenes y nifios del distrito,

Informar a la Gerencia de Desarrolle Social las actividades relacionadas con
acios y espectaculos culturales y artisticos.

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuesiales, sconomicos,
financieros, malerigles vy equipas asignados.

Ejecutar of Plan Operativo v Presupuestc Municipal correspondiente a la
Diwvisidn.

Elaborar y mantener actualizado la informacidn estadistica basica sistematizada
parz la toma de decisiones.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en las procesas,
procedimientos y normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesio

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se detiven del
cumplimiento de sus funciones v las asignadas por ef Gerenle de Desarrollo
Social.

DIVISION DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 82°.- La Division de Salud y Programas Sociales es un drgano de linea qgue
depands de & Gerencia Desarrollo Social, su objetivo e la de promover la prevencion
de enfermedades v atender los poblacion vuinerable del distrito.

Esid a cargo de un jefe encargado por Resolucion del Alcaldia

Articulo 83°.- Las funciones de la Divisidn de Salud y Programas Sociales son:
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10.

11

12.

13.

Planear, ocrganizar y ejecutar periddicamente camparias de salud.

Fealizar actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de las
personas con discapacidad en concordancia con las politicas nacionales
emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado - CONADIS,

Difundir y promover los derechos del nifia. del adolescents, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para sy participacion a nivel de Instancias
municipales.

Planear, arganizar, promover y ejecutar espacios de participacion, educativas y
de recreacion destinados a adultos mayores de la localidad.

Flanear, organizar y ejecutar €l servicio de Defensoria Municipal de los Nifios v
Adolescenies - DEMUNA de acuerdo a la legisiacin sobre la mataria.

Flanear, arganizar y eiecutar el servicio de CMAPED.

Feportar semeastralmente al INEIL, el resumen del empadronamienta distrital de
beneficiarios del Pragrama del Vaso de Leche (FVL).

Reportar maensualmente a la Unidad de Contahilidad el informe da las raciones
mensuales distnbuidas para su consolidacion trimestral v remisien a la
Contraloria General de la Replblica.

Distribuir los insumos yo los slimentos destinedos 5 los beneficiarios de los
distintos programas de asistencia alimentaria.

Planesr, organizar v coordinar con la Division de Fiscalizacion Municipal las
inspeccicnes y operativos que garanticen el cumplimente de las normas de
salubridad en los establecimientos comerciales,

Emitir y levar el registra de los carnets de sanidad.

Planear, organizar y ejecutar acciones de contral de canes, ante posibles
enfermedaces ywo riesgo para la poblacion.

Mantener coordinacion y relaciones con las instituciones plblicas v privadas
relacionadas a la promocidn de la salud, el apoyo social y alimentario de la
poblacian de escasos recursos.

iMantener actualizado los padrones, incarporando y dando de baja a beneficiarios
del programa del vaso de leche segin la Ley.

Disenar v gjecular el Plan Operativo y Presupuesta Municipal correspondiente a
lg Gerencia de Desarrollo Social

Elaborar y mantener actualizado la infermacion estadistica basica sistematizada
para la toma de decisiones, con la informacian que se genera en la Gerencia en
cooardinacion direcla con iz Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

Froponer, impulsar & implementar las mejoras e innovaciones en 1os procesos,
procedimientes y normalividad del area a su cargo, en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiente y Presupuesto.

Cumplir con las demés funciones v responsabilidades que se deriven del
aumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Desarrallo
Social.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Articula B4%.- Lz Gerencia de Servicios a la Ciudad es un drganc de linea que tiene
cama objetivo prestar los servicios plblicos urbanos de limpieza pablica, parques y
jardines, Serenazgo, Suministro de Agua y Alcantarillade, Servicios Publicos v del
Cementeric Municinal,



Erta a cargo de un Gerente, el cual es un Empleado de Confianza, denominado Gerente
de Servicios a la Ciudad, cuien depende directamente de la Gerencia General Municipal,

Los drganos de [a Gerencia de Servicios a la Ciudad:
07.3.1. Divisian ¢ Limpieza Publica.
(7.3.2. Division de Parques y Jardines.
07 3.3 Diviside: de Serenazgo.
37.3.4. Divisidn de Servicios Pablicos.

Articulo 85° - Las funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad som
1, Planear, organizar, dingir y controlar las actividades de Limpieza Publica,
Parqgues y jardines, Seguridad Ciudadana, Servicios Piblicos v abastecimienta y

distribuctdn de agua potable.

2. Coordinar con la poblacion las aclividades relacionadas a la limpieza publica,
consenvacion vy mantenimiento de areas verdes, Sequridad Cludadana, Sarvicios
Fublicas y Abastecimiento v distribucion de agua potable

3 Controlar y supervisar las acciohes técnicas preventivas v de gestidn para la

consarvacion de las éreas verdes, poda, tala y eliminacion de maleza.

4. Dirigir programas de educacion y sensibilizacién  en temas de su campetencia
an coordinacion con la Gerencia de Desarrcllo Social y Gerencia de  Gestion
Armpiental,

5 Elghorar y Presentar gl Plan Infegral de Segqunidad Ciudadana

f. Coordinar permanentemente con 18 Fiscalia de Prevencion del Delito,

Comiszrias de la Jurisdiccidn v otras autoridades competentes la Ejecucion de

Ciperativos relacionadas con sus funciones.

Colaborar con la Policia Nacional del Part a fin de garantizar 2 ranquilidad,

orden, seguridad v buenas coslumbres del vecindario. Atender y canalizar las

denuncias dei publico en materia de seguridad vecinal, que por su naturaleza
requieran atenclén municipal.

8. Conformar e integrar la Comision del Grupo de Trabajo para la Implementacion

del Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), conforme a

la Ley 28664 v su reglamento.

Proponer v coordinar las pollticas y normas relacionadas con la seguridad de los

vECings.

Dirigir, organizar, ejecutar v controlar acciones relacionadas al Servicio del

Cementerio Municipal.

Ejiscutar y coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento vy

expansion de la infraestructura del cementerio municipal,

Evaluar periddicamentes el desemperio de los servicios ejecutados para tomar

los carrectivas pertinentas.

Colaborar v prestar apoyo a todas las Gerencias y Oficinas de ia Municipalidad

cuando lo solicitan para la ejecucion de acciones de su competencia.

Emiitir Resotecionas en el ambito de su competencia con ta opmion y visacion de

la Gerencia de Asesoria juridica.

Elaborar los estudios de pre inversidn en el marco del Sisterna MNacional de

inversidn Pablica en el ambito de su competencia.

=




19.

Cocrdinar, supervisar, controlar y evaluar la comecta formulzsacion y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su
competencia.

Diseriar v ejecutar el Plan Qperativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
la Gerencia de Servicios a la Ciudad,

Elaborar y mantener actualizada la informacidn estadistica basica sistematizada
de su gerencia para la toma de decisiones, con la infermacion que se genera en
la Gerencia en coordinacion directa con la Gerencia de Planeamiento vy
Frasupueasto

Proponer, impulsar & implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procadimientos y normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuasto.

Cumplir con las demas {unciones vy responsabilidades que se deriven del
cumplimienio de sus funciones vy las asignadas por el Gerente General
Municipal,

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 86° - La Division de Limpieza Piblica, es un drgano de linea dependiente de
la Gerencia de Servicios a la Ciudad que tiene como objetiva brindar el servitio de
recoja, recoleccidn v disposicion final: de los residuos solidos, asi como del servicio de
barrido de calles vy avenidas del distrito,

Esta a cargo de un jefe encargado por Resolucién del Alcaldia.

Articulo 87° - Son funciones de La Division de Limpieza Pablica:

1.

2

Programar, ejecutar y supervisar el adecuado servicio integral de recoleccion de
residuos solidos coadyuvando a  lograr mayor eficiencia v eficacia en su
prestacidn.

Coordinar con la Unidad de Abastecimienta y Servicios Generales el
mantenimienio preventivo y correctivo de vehiculos, maguinarias y maquinas
asignadas z |a Divisidn de limpieza Plblica.

Elaborar y ejecutar el Plan de rutas del Servicic de Limpieza Plblica y
Segregacion de Residuos an origen

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar campanas de limpieza en el ambito del
distrito,

Atender adecuada y oportunamente las quejas yio reclamos de los vecinas con
respecto al senvicio brindado,

Disenar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municips! correspondiente a
fa Division de Limpieza Puablica.

Elaborar v mantener actualizadoe la informacion estadistica basica sistematizada
para la toma de decisiones, con I informacion-que se genera en la Division en
ceordinacion directa con la Gerencia de Planeamiento v Presupuesta.

Mantener actualizados los datos estadisticos relacionados con las actividades de
|3 Divisian 2 fin de tomar decisiones adecuadas.

Hropaner, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos.
pracedimientos y normatividad del drea 2 su cargo, en coordinacien con la
Gerencia de Planeamiento y Presupueasio.
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11.

Promover programas y campafas de sensibilizacion para la mejora de las
Buenas FPracticas en el Manejo de residuos sdlidos en el distrita.

Cumplir con las demdas funciones y responsabiidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones v las asignadas por & Gerente de Sewvicios 2 la
Cludad.

DIVISION DE PARQUES Y JARDINES

Articulo BB® - La Division de Parques y Jardines. es un organo de linea que depende
de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, tiene como objetivo mantener, canservar y
ampliar las pargues. jardines y areas verdes del disirito, asi mismo se encargs del
ornato de la ciudad con &l fin de mejorar la calidad de vida de g poblacion y proteccion
del medio ambienie,

Esta a cargo de un jefe encargado por Resolucidn del Alcaldia.

Articulo 89°%- Son funciones de la Divisidn de Pargues y Jardines:

|
k.
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Programas, coordingr, ejecutar, supervisar, y evaluar las acciones relacionadas
al mantenimiento y habilitacion de &reas verdes y propagacion de plantas.
Asegurar e cumplimiento del programa de mantenimiento de las areas verdes
del distrilo.

Eiecutar programas de forestacian y refarestacion.

Ejecutar pericdicamentea la poda de arboles y arbustos.

Mantener y mejorar el omato y aspecto paisajistico del distrito.

Atender adecuada y oportunamente las quejas vo reclamoes de las vecines can
respecto al servicio brindada.

Administrar v controlar el funcionamienio del vivero municipal.

Coordinar con la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales e
mantenimiento preventivo y corrective de vehiculos, maguinarias y maquinas
asignadas a la Divisidn de Pargues y Jardines,

Eiabarar y actualizar la cartografia. estado sifuacional y esladistica de las greas
verdes del distnito.

Disefiar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
la Division de Parques v [ardines.

Elaborar y maniener actualizado la informacidn estadistica basica sistematizada
para la toma de decisiones, con la infarmacion que se genera en lz Gerencia en
coordinacitn directa con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta.

Propener, impulsar & implemeniar las mejeras e innovaciones en [os procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacién con la
Gerencia de Plansamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimienta de sus funcionas y las asignadas por el Gerente de Servicios a la
Ciudad.

DIVISION DE SERENAZGO



Articulo 90°- La Division de Serenazgo es un érgano de linea dependiente de la
Gerencla de Servicios g la Cludad y que tiene como objetive de brindar el servicio de
seguridad at vecing an apoyo v coordinacian con la Policia Nacional del Penl.

Esta 2 cargo de un Jefe encargado por Resolucidn del Alcaldia

Articulo 91°.- Las funcionas de la Division de Serenazgo som:

1 Apoyar las acciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del Distrito.

2. Disefiar, organizar, coordinar y ejecutar Operativos contra & pandillgie v la
delincuencia.

3, Coordinar permsanentemente con la Fiscalia de Prevencion del Delito,

Comisarias de la jurisdiccian, para la Ejecucion de Operativos.
4. [igenar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana,

5 Disenar y ejecutar plan iniegral de operaciones de segurnidad v proteccion a la
poblacidn

. Dhsediar v Ejecular el régimen Disciplinario de Serenazgo.

7. Alender adecuada y oportunamente las quejas vo reclamos de los vecinos con

respecto al servicio brndado,

8. Coordinar con la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generzles el
mantenimienic preventivo y correclivo de vehloulos, magquinarias y maquinas
asignadas a la Division de Serenazgo. =

8, Elabarar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizads
para la tama de decisiones, con la informacion que se genera en el area, en
coordinacian con la Gerencia de Planeamiento y Prasupuesto,

10. Disefiar y ejecutar el Pan Operativa v Presupuesto Municipal correspondiente a
ta Division de Serenazgo.

11. Proponer la mejora de procesos v de procedimientos en su érea, propendiendo a
fa mejora continua de los mismos, a través de Direciivas v Manuales de
Frocedimientos, elaborados en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto,

12, Cumplir con las demas funciones y responsabilidades gue se deriven del
cumplimisnio de sus funciones v las asignadas por la Gerencia de Servicios a la

Ciudad
~ ..46?:%115 L ) 7
ww:\}u‘ DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS
L. &
If_ _?.ﬂ_frticulﬂ 82°.- La Division de Servicios Pdblicos es un drgana de linea que depende

¥ f_fc la Gerancia de Servicios a la Ciudad, tiens como objetivo mantener, rehabifitar v

A

ik ejecutar acciones que permitan garantizar el suministro de agus potsble y del
b

P . alcantariliade que se encuentra bajo la administracidn de 'a municipalidad.
. Esta acarga de un jefe encargado por Resolucian del Alcatdia.

i

,rj Articulo 93°.- Las funciones de |a Division de Servicios Publicos son:

1. Velar por ¢l adecuado funcicnamiento del servicic de suministre de agua vy
alcantanilado

2. Mantener v rehakilitar del ser el caso las redes pibilicas de distribucion de agua vy
alcantarillada.

3. Atender izs solicitudes de ampliacion de la coberlura del servicio previo estudio
tecnice favorable.

By
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4, Fropeoner la actualizacion de la tarifa del servicio de agua y alcantarnilado.
5 Mantener actualizado e padrdn de udsuarios del agua v alcantanllado en
coordinacian con la Divisicn de Recaudacion y Contral,

4. Froponer y ejecutar directivas sobre: corte v 1a reconexion del servicio,
7.  Eiaborar el plan de contingencia para la sostenibilidad del servicio.
8. Orientar adecuadamente al usuario del servicic de suministro de agua ¥

alcantariliado,

9. Alender oportunamente las solicitudes de guejas vy reciamos de los usuarios.

10, Administrar, Supervisar, controlar vy registrar las actividades relacionadas al
funcignamiento del Servicio del Cemanterio Municipal.

11. Ejecutar y coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento vy
expansion de la infraestructura del  cementerio municipal

12, Bupervisar el funcionamienta v cumplimiento de la normatividad relacionadas al
Servicio del Camal Municipal, en coordinacion con las areas competentes de la
tunicipalidad vy del Sector correspondiente.

13, Supervisar la adecuasda prestacion del servicio de Alumbrado Publico en &l
ambito del distrito. coordinando con la empresa operadora para la subsanacion
de fallas que se pudieran presentar en su operacion, infermando a la Gerencia
de Servicios Publicos.

14. Pr'opcner la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a
la migjora continua de los mismos, & traves de Direclivas y Manusles de
Procedimientos, elaborados en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupussio

15, Disponer eficierte v eficazments de los recursos presupuestales, econdmicos,

financieros, matariales y equipos asignados.

Cumplir con las demas funciones vy responsabilidades que se deriven del

cumplimienta de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Servicios a la

Ciudad,

&

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ﬂ;ﬁtﬁ gom, Articulo 94°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano es un drganc de linea que tiene
e, tomo objetivo la planificacion del desarrolio urbanistico del distrito; el control
'sq:_:—erufsiur: de las obras privadas | la administracion del catastro para contribuir coen el
crecimiento v el desarrollo ordenado del distrito, dirigir v orientar la politica de
Jacandicionamienta del territorio v cumplic con la ejecucién de obras publicas y el
" mantenimiento de la infraestructura urbana. estableciendo la convivencia amonica
entra a2 poblacion impulsando el desamollo economice v sostenible de la localidad.

Esta & cargo de un Gerente, el cual s un empleado de confianza, denominado Gerante
de Desarrollc Urbano. quien depende directaments de la Gerancia General Municipal,

o Esta conformado por los drganos siguientes:

07.4.1, Divigion de Obras Publicas.

07 4.2 Divisidn de Obras Privadas.

07.4.3. Division de Planificacién Urbana y Catastro.
07.4.4. Division de Esludios y Proyectos.

Articulo 85° - Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano:
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9.

10.

12 F

12.
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tvaluar, diclaminar y supervisar la ejecucion de edificaciones nuevas y obras de
remodelacién, ampliacion. modificacion, reparacian o puestz en valor, demolicidn
y autoconstrucaién,

Simplificar los diversos procedimientos administrativos de desarrollo urbano con
eficiencia y efectividad, dentro de los plazos establecidos por ley.

Asesorar a la Alta Direccidn v demas drganos de la municipalidad en aspectos
de su compatancia.

Orientar a los administrados en los asuntos de su competencia,

Urganizar, dirigir y controlar ias actividades relacionadas con el Catastro Integral
an e distrito.

Frasentar y controlar |2 ejecucidn del Plan de Desarrallo Urbano  del Distrito de
Chaclacayo.

Velar, promover, controlar el cumplimiento y aplicacidn de ias leyes, ordenanzas,
decreios y reglamentos que regulan el desarrolio urbano  del distrito.

Evaluar y controlar el olorgamiento de las kcencias de obra, finakizacion de obra,
declaratoriz de fabrica, cerificadas de numeracidn v nomenclatura, constancia
catastral y otros.

Emitir Rescluciones Gerenciales en el ambito de su competencia.

Promover por el correcta uso del espacio urbano, garantizando un aspecto
ordenado de la ciudad, estableciendo las normas gue requlen las dispesigiones
de instalaciones y uso de la via publica.

Proponer la nomatividad tendiente al ordenamiento territorial, ambiental y
urbano del distrito, determinando las dreas para acciones de renovacion erbana.
Organizar, dirigir, cooardinar y evaluar el desarrollo de |os estudios y disefios de
proyectos ¢e obras puilicas e infraestructura urbana.

Aprobar mediante Resolucion Gerencial los expedientes técnicos, asl como de
las figuidaciones denico financiero,

Velar por el cumplimiento del plan de Inversiones en obras publicas vy su
respectiva asignacidn de los recursos asignadas.

Mantener actuzlizada la nomatividad especifica para proyectos de obras
publicas.

Coordinar con entidades plblicas y privadas que tengan relacian con estudios de
los provectos v ejecucion de obras. ;
Aglicar la normatividad que requla las autorizaciones de ejecucidn de obiras en
via publics.

Proponer v supenvisar estudios y/o disenos de proyectos de abras pdblicas vy
prayectos tendientes a mejorar la infrasstructura del distrito.

Coordinar, sipervisar, contralar y evaluar la carrecta formulacion y aplicacion del
Texto Unicc de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambits de su
compeiencia.

Ejecutar ¢l Flan Operative vy Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Conformar & integrar la Comision del Grupo de Trabajo para la Implementacion
dal Frocesc de Estimacion del Riesgo de Desastres (CENEFPRELD, conforme 2
la Ley 29664 v su reglamento.
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Elgbarar y mantener actualizado la informacidon estadistica basica sistematizada
para la loma de decigiones, con la infarmacion que se genera en la Gerencia en
coordinacian directa con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en 10s procesos,
procedimientes v normatividad del drea a su cargo, en coordinacion con fa
Gerencia de FPlansamiaento v FPresupuesto.

Cumpiir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones vy las asignadas por el Gerente General
Municipal,

DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 96°.- La Divisidn de Obras Pablicas es un drgana de linea que depende de la
Gerencig Desarrollo Urbane, tiene como objefive ejecutar y supervisar las obras
pablicas programadas.

Esta 2 cargo de un Jefe encargado por Resolucién del Alcaldia.

Articulo 97°.- Las funciones de la Divisidon de Obras Publicas son;
P

Velar por e cumplimiento de las disposicicnes legales y normas reglamentarias
relativas a la gjecucion de obras.

Froponer ia modificacidn v actualizacion de las nomas de cardcler municipal,
refativas a la ejecucidn de obras pubiicas.

Coordinar con los organismos plblicos correspondientes las achividades de
ejecucion de obras v los criterias de su aplicacion.

Supervisar y controlar la ejecucion de obras plblicas en cualquiera de sus
modalidades

Eisbaorar informas para el pago de adelanto direclo y adelanio de materiales de
ser el caso.

Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos. deductivos adicionales de ohras, ampliaciones de plazo y
actas de recepcion de obras.

Elaborar las liguidaciones técnico-financieras de las obras ejecutadas.

Crganizar v mantener actuzlizado el registro de las obras liguidadas y en
gjecucion

Transferir obras publicas finalizadas, al drgano competente en los casos que
corresponda.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrolio Urbano, el desarrolio de los
proyectes, programas v satividades & su cargo.

Fropener la mejora de procesos v de procedimientos en su area, propendiendo a
la mejora continua de los mismos, & través de Direclivas y Manuales de
FProcedimientos, elaborados en coordinacion cen la Gerencia de Plansamiento y
Presupuesto,

Disponer eficiente v eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Ejecutar el Plan Operative y Presupuesto Municipal correspondiente a la Division
de Obras Publicas,
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Cumplir con igs deméas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Desarrollo
Urbano.

DIVISION DE OBRAS PRIVADAS

Articula 88"~ La Divisidn de Obras Privadas es un érgane de linea que depende la
Gerencia de Desarrolio Urbano gque tiene como objetive autorizar y supervisar la
gjectcian de Obras Privadas en el ambito del distrito

Esta a cargo de un lefe encargado por Resolucian del Alcaldia.

Articulo 89°.-5on funciones de la Divisitn de Obras Frivadas:

1.

M3

=
o

Otorgar v visar las licencias de obra, remodslacion, modificacion, ampliacion,
demolicion v camhios de usos de edificaciones, acorde a los instrumentos de
planificacidn territorial, zonificacion v usos del suelo.

Citorgar y visar autorizaciones para la ocupacion de los retiros municipales.
Otargar y vizar autorizaciones y cerlificaciones referentes a terrenos habilitados:
construccion, ampliacion, remaodelacion, demolicion, habilitacidn de playas de
estacionamiento y declaratorias de fabrica en concordancia con fas normas de la
materia.

Freparar la pre-calificacion de los expedientes de licencia de obra para su
revision por ia Comisian Técniea Calificadora.

Coordinar permanentermente con la Comision Técnica Calificadora de Proyectos
de las Colegios Profesicnales, Para que los expedientes de Licencia de Obras
sean revisados dentro de los plazos establecidos par la Ley.

Calificar los expedientes para los Dictamenes de las Comisiones Técnicas
Calificadoras de Proyectos de Arguitectura e Ingenieria sobre |la aprobacion o
desaprobacién de los expedientes de Licencias de Qbras.

Actualizar el libro de registro de licencia de obra v declaratoria de fabrica.
Otorgar autorizaciones y cerifficaciones referentes a inmuebles construidos:
hahitabilidad, cambio v compatibilidad de uso, planos, finalizacion de obra, retiro
y de jurisdiccian, renovacion urbana, calificacidn de tugurios y de fincas ruinosas.
Orientar e informar a los vecinas adecuadamente respecto a los tramites que
deban realizar anle 12 municipalidad para ia atencién de sus pedidos de
autarizaciones, cernificaciones o registros de caracter municipal en el ambito da
sU compelencia

Emitir Resoluciones en el éambita de st competencia, para la firma de la
Gierencia de Desarrolio Urbano.

Coordinar, supervisar, controlar v evaluar la correcta formulacion y aplicacion del
Texte Unico de Procedimientos Administratives TUPA, en el ambito de su
competencia.

Ejecutar &l Plan Operative y Presupuesto Municipal correspondiente a la Division
de Ohras Privadas.

Fiabarar y mantener actualizado la informacidn estadistica basica sistematizada
para la toma de decisiones. con la informacién que se genera en la Gerencia en
coordinacian directa con ta Gerencia de Planeamiento v Presupuesto.

2k



14. PFroponer, impulsar e Implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
Frocedimientos v normatividad del @rea a su carge. en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento v Presupuesio.

15 Cumplir con las demas funciones v responsabilidades aque se deriven del
cumplimiginto de sus funciones vy lag asignadas por al Gerenle de Dasarrollo
Urbano.

DiIVISION DE PLANIFICACION URBANA Y CATASTRO

Articulo 100°%.- La Unidad de Planificactén Urbana y Catastro es un argano de linea
gue depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene como cobjetive la
planificacion, habilitacion y formalizacién wrbana, mediante estudios y proyectos,
investigacion, planificacidn, regularizacion, autorizacién v promocion destinados a
perfeccionar el proceso de acondicionamiento terrilorial. Asi mismo  mantiene
informacian oportuna y actualizada del sistema catastral,

Esté a cargo de un jefe encargado por Resolucion del Alcaldia,

Articulo 101°.- Son funciones de |z Divisidn de Planificacion Urbana y Catastro:

1. Efaborar. ejecutar y controlar el Plan de Desamolle Urbano, el Plan de
Acondicionamienta Territorial y del control y actuaiizacidn de la zonificacion
distrital y de renovacion urbana del distritc de Chaclacayo.

2 Pianear, organizar, dirigir vy contralar los procesos de actualizacion del Catastro.

3 Planear, crganizar, dirigir y controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical
del distrita

4, Pianear, organizar, dirigir v controlar sl comrecto Gso del espacio urbano,
garantizando un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas gue
regulan las disposiciones de instalaciones y uso de la via publiza.

5 Proponer las politicas y normas para la dplima prestacidn de los servicios
administrativos relacionados con la planificacion urbana.

G, Disefiar, organizar, dirigic v controtar el sislema de nomenclatura y numeracian
oficial de los predios de Chaclacayo

7. Elaborar y mantener actualizado el planc de ocupacion del suelo urbano,

3. Establecer programas o actividades de asesaria y capacitacion técnica y legal a

la poblacidn organizada relacionadas a la planilicacidn urbana y el catastro.

Registrar y mantener un archiva actualizado catalogado e intangible de los

planos urbanos, temenos risticos y eriaros del distrito, asi como a elaboracion

de los planos catastrales, temdticos, valorizacion, padrones calastrales vy
cuadros estadisticos producto de la informacisn catastral.

10, Otorgar constancias calastrales y otros de su competencia.

11.  Planear, dirigiv v controla  las acciones para las habilitaciones urbanas de
acuerdo a ley.

12. Elaborar v proponer a la Gerencia de Cesarrolle Urbano, los Plansamientos

integralas.

3. Emitir resoluciones en & ambito de su competencia, para Ia firma de la Gerencia

de Desarrcllo Urbana,

14 Coordinar, supervisar, controlar v evaluar la comecta formulacidn v aplicacian del
Texte Unico de Procedimienios Administrativas TUPA, en el ambito de su
competancia.
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Ejscutar & Flan Operativo ¥ Presupuesto Municipal correspondiente a la Division
de Planificacion Urbana y Catastro,

Elaborar v mantener actualizado Ia informacion estadistica basica sistematizada
para la toma de decisiones, con la informacion que se genera en la Gerencia en
coordinacién directa con la Gerencia de Planeamienta v Presupuesto.

Froponar, impulsar e implemerntar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimienios y nonmatividad del area & su cargo. en coordinacién con la
Gerencla de Planeamiento v Presupuesto,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimianto de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Desarrolio
Lirbrano,

DIVISION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

Articulo 102°.- La Division de Estudios y Proyectos es un organo de linea que
depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene como obietive realizar los
astudios y los proyectos previos a la gjecucidn de las obras civiles o & mantenimiento
de infraestructura urbana.

Estd a cargo de un jefe encargado por Resolucidn del Alcaldia.

Articulo 103°.- Las funciones de la Division de Estudios y Proyectos son:
EH

Elaporar los estudios de pre-inversion en el marce del Sistema Macional de
inversian Publica en el ambito de su compstencia.

Flanear, coordinar y cantrolar log procasos de estudios v disedios de provecto de
obras al nivel de expedients lecnico, dé acuerdo a las disposiciones legales y
normatividad vigente.

Realizar la programacion de los proyectos de cbras publicas, desiinados a
sjecutarse,

Llsvar el seguimiento, conlrol y evaluacidon de estudios y proyecios contratadaos
con consultores externos

Aprobar a traves de Resoluciones los expedientes técnicos, ampliaciones,
paralizaciones, modalidad de ejecuciaon y oiras de su competencia.

Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes tecnicos.

Propaoner s la Gerencia de Desarrollo Urbano la modalidad de gjecucion de
obras,

Ejecutar el Plan Operativo v Presupuesto Municipal correspondiente a Ia Division
de Estudios y Proyectos.

Froponer la mejora de procesos ¥ de procedimientos en su area, propendienda a
la mejora continua de los mismos. a través de Directivas y Manusles de
Frocadimisnias, elaboradoes en coordinacion con |a Gerencia de Pleneamiento v
Presupuesto

Disponer eficienie v eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos,
financieros, materiales v eguipos asignados,

Cumplic con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiente de sus funciones vy las asignadas por el Geremte de Desarrolic
Urhanao,



GERENCIA DE DESARROCLLO ECONSMICO

ARTICULO 104°- La Gerencia de Desarrollo Econémico es un argano de lines
encargade de conduclr las actividades orientadas a promover el desarrolle econémico
sostenible del distrito, con incidencia en la micro v pequena empresa, en apnonia con
las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales; Asimismo desarroliar
acciones de promocién de la actividad Turistica, impuisando la proteccién vy
recuperaciaon del Pathimonio del distrito.

Eetd a cargo de un Gerente, el cual es un Empleado de Confianza, denominado
Gerente de Desarmollo Econdmico, quien depende directamente de la Gerencia
GHenaeral Municipal,

Farz el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Econdmico cuenta
<o fa estructura siguiente:

07.5.1. Divisicn de Desarrolle Ecandmico y Local
07.5.2. Division de Licencias y Autorizaciones.

(07.5.3. Divisidon de Fiscalizacion Municipal y Transporte,
07 .5.4, Division de Defensa Civil.

07.5.5. Division de Coopearacion Técnica.

ARTICULG 105°.- Son funciones generales de la Gerenaia de Desarrolle Econdmico,

ias siguientes;

1. Definir politicas vy supervisar las aclividades destinadas a la promocion vy
generacian de empleo.

2 Establecer politicas y supervisar los procesos de formalizacion v ordenamianto

del comercio, los servicios y la industria.

Elaborar, Promover, implementar y hacer seguimiento del Plan de Desarrollo

Econdmica local

4. Ejecutar el Plan Operativa Institucional correspondiente.

Conformar e integrar la Comisién del Grupo de Trabajo para la Implementacion

Lo

iy ]

la Ley 29664 v su reglamento.

Coordinar con diversas entidades el establecimiento de mecanismos financieros
para impulsar el desarrollo empresarial y la generacidn del empleo productivo del
distrito.

Froponer, normar, promover y  ejecutar iz realizacion de ferias, comerciales,
productivas v turisticas.

Formular, disefiar, implementar y evaluar, El Plan de Turdsmo Local  en
coordinacidn con las Gerencias perlinentes de la Municipalidad.

FPromover gl turisma histérico. culural, ecoldgico recreative, familiar v comercial
en I3 localidad.

Promover la proteccién y recuperacion del patrimonio local del distrito.

Emitir rescluciones gerenciales para resolver en primerz inslancia los recursos
administrativos presentados por los ciudadanos en relacidn a los frémites de
autarizacian, certificacion v regisiros de su competencia.

Emitir resoluciones gerenciales para el otorgamiento de autorizaciones para el
uso de espacios publicos para pueslos de venta y/o atencidn de servicios y clras
funciones dentro del ambito de su competencia y de las divisionas a su cargo.
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Otorgar autcrizaciones y licencias para el desarrollo de actividades comerciales,
segun el TURA de la Municipalidad, entre elias iz aperturs de establecimientos
comerciales, industriales profesionales

Promaover, centrolar, brindar la asistencia téenica y supervisar el cumplimiento de
las normas relaconadas con  la prevencion de desaslres naturales y los
provacados por &l hombre.

Proponer proyectos de Ordenanza yio Decrete, en asuntos inherentes a la
Gerencia.

Mantener actuglizados los registros estadisticos de |2 Gerencia

Ohiras, que le asigne el Gerente General Municipal en &l dmbito de su
competencia.

DIVISION DE DESARROLLGC ECONOMICO LOCAL

Articuio 106".- La Divisién de Desarrolic Econémico Local es un érgano que depende
de la Gerencia de Desarrclio Econdmico, se encarga de promaover el desarrolio
aconamico y la actividad empresarial local en concordancia con las disposiciones
municipales relacionadas con el comercio, mercados, control sanitario, anuncios,
servicios municipales.

Esta a cargo de un Jefe encargado por Resclucidn dal Alcaldia.

Articulo 107°.- Son funciones de la Divisidn de Desarrollo Economico Local,
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Elsborar v eiecular el Plan de Desarrolloc Econdmico Local del distnto en el
ambito de su competencia,

Mantener un registro de empresas formales e informales del distrito.

Proponer las normas que regulen la ccupacian de las dreas de dominic piblico
dentro del distrite para la dotacion de infraestructura para al desarrolio
aconomico local.

Proponer las politicas v normas gque promuevan e incenfiven las actividades
economicas y dal tunsmao.

Establecer las acciones necesaras en coordinacion con la Gerencia de
Pesarrollo Sccial para  la participacion de las organizaciones sociales en
organizaciones de consumidores y realizar acciones conjuntas sobre la
proteceion v defensa al consumidor,

Coordinar  con  entidades  financieras  nacionales o  inlernacionzles &l
astablecimiantc de mecanismos  financiergs  que  impulsen &l desarrollo
emprasarial y la generacion de empleo productivo en el distrita,

Proponer normas y/o procedimientos para el reordenamiento y formalizacion del
comercio infarmal.

fantener zctualizado el registro de los comerciantes de todos los mercados de
abastos.

Mantener aclualizados los registros estadisticos de la Gerencia,

Fomentar ¢ incentivar  |a realizacion de ferias de produccidn, comerciales y
trismao,

Cantrolar ef correcto uso del espacio vy garantizar un disefto urbane armanico de
los anuncios en la via piblica en coordinacidn con la Gerencia de Desarrolia
Urbano.
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Establecer v dirgir el servicio de informacion y orientacian en defensa del
consumidor,

involucrar 2 los empresarios en una activa participacion en el desarrollo
econdmico local,

Emitir Rescluciones en el émbito de su competencia, para 1a firma del Gerante
de Desarrollo Econdmico.

Ceordinar, supervisar, controlar y evaluar iz correcta formulacian v aplicacian del
Texto Unicc de Procedimientos Administratives TUPA, en el ambilo de su
competencia.

Participar en & disefia y ejecucion del Plan Operativo v Presupuesto Municipal
correspondientes a la Gerencia de Desarrollo Econamico y ejecutar el Plan
Opergtive [nslitucional correspondients.

Elaborar v mantener actuslizade la informacian estadistica bésica sistematizada
para la toma de decisiones, con la informacidn que se genera en la Gerencia en
coordinacion directa con |la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Froponet, impulsar e implementar las mejoras € innovaciones en los procescs,
procedimientos y normatividad del drea a su cargo, en coordinacién con la
Gerencia de Plansamiento v Presupuesto.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimienta de sus funciones y las asignadas por el Gerenle de Desarrollo
Econdmica,

DIVISION DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 108°.- La Divisidn de Licencias y Aulorizaciones es un drgano que depends
de la Gerencia de Desarrolio Econdmico, se encarga se encarga de emitir v suscrbir
las autorizaciones yio licencias de las actividades comerciales, publicidad extericr y &l
camercio en la via pdblica, asl como el control de transito vehicular menor en el
ambito de sus competencia.

Esté a cargo de un Jefe encargade por Resolucion del Alcaldia.

Articuio 109°.- Son funciones de la Division de Licencias y Autorizaciones:
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Formular, programar, dirigir, coordinar, gjecutar vy supervisar la ejscucidn de
programas y nonmas orentados a la regulacion y farmalizacion del comercio
informal, mercados, galerias comerciales, etc. y el comercio ambulatorio  en
coocrdinaciones con l2s autoridadeas sectoriales yo locales competentes
Cirganizar y mantener actualizada la base de datos de comerciantes que cuentan
con auterzacidon municipal de funcisnamienta, incluyendo los mercados.
Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspandients.

Emitir y otorgar avtorizaciones y cerlificaciones referentes al funcicnamienta de
comercio, industria y servicios Profesicnales, entre otros.

Emitir autorizacion para anuncios en mobiliario urbano vy espacios publicos con
fines publicitarios, asi como el desarrolio de actividades econdmicas en la via
pukblica,

Fizcalizar los establecimientos comerciales, industrales y profesionales en
coordinacion con la Divisisn de Fiscalizacion Municipal
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Elaborar, proponer, controlar v hacer cumplir las normas respecto al acopio,
distribucion, almacenamientc vy comerciglizacian de alimentos v bebidas, en
concordancia con las normas nacionales sobre 12 materia.

Ejecutar las acciones de control de pesos y medidas a fin de deiectar y
sanclonar &l acaparamiento, la especulacion v la adulteracion de productos y
servicios

Flanificar, conrdinar, supervisar el funcicnamiento de los mercados de propiedad
muricipal, v fiscalizacién de mercados particulares.

Contralar la fechs de vencimienio de los alimentos envasados yio ariiculos
perecibles, que se comercializan y decomisar (os articulos de consumo humano
adulterados para su eliminacian correspondianie,

Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes para la oportuna y
adecuada Comerciglizacion de los alimentos.

Autarizar |z modificacion yio refaccion de puestos de mercado de propiedad
municipal previa opinion 1écnica de ta Division de Obras Publicas de ia Gerencia
de Desarrolio Urbana.

DIVISION DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y TRANSPORTE

Articulo 110%.- La Unidad de Fiscalizacion Municipal es un drgana que depende.de la
Gerenciz de Desarolle Econdmico, se encarga del control del cumplimiento de las
disposiciones municipales entre otras, las relacionadas con el control urbano, control
sanitario, obras y servicios municipales v control de trénsito vehicular,

Esta a cargo de un jefe encargado por Resolucian del Alcaldia,

Articulo 141°.- Son funciones de la Division de Fiscalizacion Municipal:

1.
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Coordinar con fos drganos competentes 1a realizacion de operativos gue resulten
necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones
rmunicipales.

Eiecutar las acciones de fiscalizacion sobre &l cumplimiento de las disposiciones
municipales vigentes en el distrito de manera ordenada y programada.
Coordinar y ejecutar operativos con los érganos plblicas a efectas de desarroliar
acciones de fiscalizacion complementarias.

Regular el servicio publico de transporte urbano de rutas, zanas y paraderos de
vehiculos menores

Fetirar elementos publicitarios que no cuenten con |la respectiva autorizacion ¢
que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad.

Proponer ta emision y actualizacion de las disposiciones municipales y directivas
mternas gue coadyuven al mejor desarrollo dal procedimiento sancionadar,

Emitir Reselucicnes de medidas provisionales, mediante decision meotivada v con
elementos de juicio suficientes; a fin de caulelar la eficacia de la Resolucion de
Sancidn a emitir, en concordancia con la normatividad vigente, parz la firma dei
Gerente de Desarrclio Econdmico.

Emitir Resoluciones de Medidas Cautelares, cuandao esté en peligro la salud,
higiene ¢ seguridad piblicas, como los casos en los que se vulners las nommas
sobre urhenismo o zonificacian, en concordancia con la narmatividad vigente,
para la firma del Gerente de Desarrollo Ecendmico.

— il oy



e, Emitir las Resoluciones que resuelvan los recursos de reconsideracion, para la
firma del Gerante de Desarrollo Econdmico.

10. Remitir a la Division de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones dentro de los
plazos estahiecidos para la ejecucion de sancidn pecuniaria, complementaria v
cautelares,

11. Efectuar e seguimientc a la egjecucion de las sanciones y medidas
complementarias impuestas por infraccion a las disposiciones municipales.

12, Proponer modificaciones a las normas municipales que establecen las sanciones
e infracciones.

13,  Emitir Rescluciones gue aprueben el fraccicnamiento ¢ declaran la perdida de
este derecha, por motivo de haberse aplicado una sancidn pecuniaria, para la
firma del Gerente de Desarrollo Ecandmica.

14, imponer y notficar las Resoluciones de Sancion

15. Registrar las inspecciones, operativos. infracciones, sanciones y otros gque sean
producta da la funciden fiscalizadora.

16, Clausurar establecimisntos comerciales que no cumplan con las disposicionas
muricipales vigentes.

17. Paralizar las obras gue no cuenten con la debida autorizacion segun
normatividad aplicable en coordinacion con el area competente.

18, tender las denuncias de los vecinos y ciudadanos sobre el incumplimiento de
las disposiciones municipales.

19,  Coardinar, suparvisar, controlar v evaluar la correcta formmulacion y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su
cotnpetencia.

20, Disefar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
su ambito de competencia

21.  Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica basica sistematizada
gue se genera en su Divisién para la toma de decisionas.

22, Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procescs,
procedimientos vy normatividad del drea a su cargo, en coordinacién con la
Gerancia de Planeamisnio v Presupuesto.

23, Cumplir con las demsas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Desarrollo
Ecandmica.

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Articulo 112°.- La Divisian de Defensa Civil es un drgano de linea dependiente de la
Gerencia de Desarrollo Economico que tiene como objetivo el brindar la asistencia
técnica en la prevencion de desastres naturales y los provocados por el hombre.

Esta a cargo de un jefe encargado por Resolucion del Alcaldia.

{ Articulo 113°- Las funciones de la Division de Defensa Civil son:

1. Planear, organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas a la Defensa Civil
A Disefiar planes y programas de prevencion, sensibilizacien y atencion de
emergencia para el ambito del distrito.

Controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones de seguridad contra
desastres naturales y los provocados por el hombre.

Lo
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Canformar e integrar la Comision del Grupo de Trahajo para la Implementacion
del Froceso de Estimacion del Riesgo de Desasires (CENsFRED}, conforme a
la Ley 29664 v su reglamento.

Efectuar  inspeccicnes tecnicas de seguridad en  los  establecimientos
comercigles. edificaciones y construccion de acuerdo as disposiciones legales
vigenies.

Eiecutar evaiuaciones t&cnicas de zonas de riesgo.

Cocrdinar permanente con la Comparnia de Bomberos. Policla Nacional y otras
instituciones del distnto en relacion a su ambito de compelencia.

Planear, organizar, coordinar y ejecutar simulacros de sismos. inundaciones,
incendios, etc.

Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada
gue se genera en su Division para la toma de decisiones.

Disefiar y ejecutar & Flan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a
ta Divisian,

Elaborar y supervisar los Planes de contingencia para la seguridad del personal e
instalaciones de la municipalidad.

Proponer la mejora de proceses y de procedimientos en su érea, propendiendo a
la mejora continua de los mismos, a través de Dwectivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Fresupuesta.

Cumplir con |ss demas funciones y responsabilidades que se derven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de Desarrolle
Econamico

DIVISION DE COOPERACION TECNICA

Articulo 114°.- Lz Divisidén de Cooperacidn Técnica es un érgano dependiente de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico que tiene como objetive conducir los procesos de
cooperacidn técnica intemacional y nacional del Distrto de Chaclacayo.

Esta a cargo de un jefe encargado por Resolucion del Alcaldia.

Articulo 115°.- Las funciones y atribuciones de la Division de Cooperacicn Técnica

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones
relacionadas con los procesos de cooperacian técnica Internacional y nacional a
favar de la Municipelidad Distrital de Chaclacayo.

Proponer politicas  institucionales de cooperacidn  técnica nacional e
internacionatl, las gue orientaran el uso de proyectos en &l marco del programa
de la Corparacicn, entendiéndose dentro de éste el asesoramiento, capacitacion,
servicio de voluntarios, expertos, donaciones y fondos a contravalor, a faver de la
Municipalidad Distrilal de Chaclacayo.

Asesorar a la Alta Direccion v demas organss de la Municipalidad, en asuntos
relzcionados con la cooparacion téonica internacional.

Promover y consolidar la participacidn de la Municipalidad de Chaclacayo en
programas de cooperacidn técnica nacional e internacional con gobiemaos y
organismos publicos y privados nacionales y del exterior.
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internacional presentados ante la Agencia Peruana de Cooperacién Técnica
Internacional - APC| para su colocacién ante organismos internacionales
otorgantes de financiamiento no reembolsable o directamente de las fuentes
cooperanles piblicas o privadas. nacionales o intemacionales

O

Elaborar los términos de referencia y un Programa de Cooperacion Técnica

internacional para la busqueda de financiamiento y fa promocion de la inversidn

privada.

Proponer normas y establecer log procedimientos internos para la unifermidad y

presentacion de proyectos ante la cooperacion técnica nacicnal e internacional,

8. Realizar supervision y contral y evaluacion del uso y destine de los recursas par
donaciones y otros de naturaleza similares otorgadas a favor de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayao.

Q. Promover & desarmrollo de una cultura institucional en materia de cooperacion
écnica nacional e internacional.

10, Tutelar el cumplimiento de la normatividad en los procesos de cooperacian
técnica nacional g internacional.

11,  Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimienio de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de Desarrolio

Econdmico

TITULC 3. RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 01. RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 116°- La Municipaliidad Distrital de Chaclacayo. se relaciona con la
Municipalidad Metropolitana de Lima y con las Municipalidades Distritaies para la
mejor ejecucion de fas funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines
amparados por la ley Organica de Municipalidades en especial atencidn con las
NMunicipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene relaciones con  ofras
Municipalidades del pals, asi como con entidades plblicas y privadas, nacionales e
internacionales a fin de coordinar accicnes de interés municipal para el desamolio
tocal.

Articulo 117°.- E! Alcalde del Distrito de Chaclacayo es el responsable de dirigir y
conducir las relacicnes institucionales con los diferentas organismos de |3
Administracion Pubiica, con la atribucion de delegar en Regidores funciones paliticas y
en los Funcionarios de ia Municipalidad las representaciones administrativas que
estime convenientes de acuerdo a la Ley y la politica institucional.

Articulo 118°- Los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad coordinan
acciones entre el personal de un mismo nivel y en niveles distintos por expresa
disposicion superior

Articulo 118°.- Corresponde a los Gerentes representar al Alcalde o Gerente General
Municipal en las comisiones al exterior de la Corporacion  Municipal, en =l



cumplimiento de sus funciones, previa coordinacion con la Gerencia Genersgl
Municipal.

CAPITULO 02. REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 120°.- Los funcionarios v empleados de confianza de las Municipalidades se
sujetan a lo establecide en la Ley del Empleo publico.

Los empleadas de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion plblica, conforme a Ley.

Los obreros gue prestan sus servicios a la Corporacicn Municipal son servidores
plhlicos sujelos al régimen lsboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos v beneficios inherentes a dicho régimen conforme a Ley

Articulo 121°.- FEi régimen de remuneraciones de los funcionarios y servidores
publicos de la Municipalidad de Chaclacaye se adecua a las disposiciones
establecidas en las QOrdenanzas M° 100-MML y 130-MML de la Municipalidad
Metropolitana de Lima en lo que correspenda y a las demas normas vigente sobre |a
materia.

Articulo 122°.- La Municipalidad de Chaclacayo cuenta con |os recursos economicos
gue se obtienen de las siguientes fuentes:

1 Impuestos transferidos por el Estado,

2. Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en la Ley N°
27472

3. Legados y donaciones gue se hagan a su favor

4, Empréstitos internos y exlernos con arreglos a Ley.

5. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipaidad.

& Ventay rendimisnto de los bienes de propiedad municipal.

7. Ingresos consignados en el Decreto Legisiativo N° 776 y ampliaciones.

8. Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

g Ofros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marcao de los dispositivas

legales al respecto.
CAPITULO 03. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- £n la Municipalidad de Chaclacayo existen los cargos de funcionarios
carrespondientes al Gerente General Municipal, Secretaria General, Gerentes y Jefes
de Unidad y Divisidn: no podran ser creados otros niveles o denominaciones para
cargos de jerarguia.

Segunda.- Se faculta al Alcalde para que apruebe mediante Decreto de Alcaldia el
Manual de Organizacion v funciones.

Tercera- Se faculia al Alcalde para que mediante Resoclucian de Alcaldia raalice las
precisiones que coresponda a la presente Ordenanza.

CAPITULO 04. DISPOSICION TRANSITORIA



Primera- Dispongase que la presente ordenanza entra en vigencia & partir de su
nublicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Segunda.- Dispongase que las Gerencias Unidades vy Divisiones, adopten
progresivamente el proceso de implementacidn del Sistema de Control Interne de
acuerdo 2 lo establecido en la Resolucién de Contraloria General de la Republica N°
320-C0G 2006 y Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.
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