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RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N°02€ -2020-SGRH-GAF/MDCH

Chaclacayo, 28. de agosto 2020

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N°189-2019/MDCH de fecha 02 de julio de 2019 por la que se dispone
delegar en la Subgerencia de Recursos Humanos, entre otras, la facultad de conceder licencias con
goce de remuneraciones al personal de la municipalidad, por enfermedad, gravidez y fallecimiento, de

conformidad con la normativa legal vigente de la materia: los reportes emitidos por la Profesional de la
Salug, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con el Articulo Il d2l Titulo Preliminar de la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su compstencia. Facultad de gjercer los actos de
gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, vigente:

Que conforme a lo estipulado en la Ley N° 27444 “Lay de Procedimiento Administrativo General” en el
articulo 17.1 “La autoridad podré disponer en el mismo_acto administrativo gue tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, ¥ siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotracrse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcién”™.

—Que, mediante el Decreto Supremc N° 008-2020-SA, se declard en Emergencia Sanitaria a nivel

: nacr_'f al por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas de prevencion y control del
OVID*‘&Q para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo
e[evac!o para la salud y la vida de lcs pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la
calidad-de vida de su poblacién, y adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que

= ,conlleven a la configuracion de éstas;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Ccronavirus (COVID-19) en el territorio nacional:
facultandose a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacion de
servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto. Habiéndose determinado, asi
mismo, en el Articulo 20°, numeral 20.2), del indicado dispositivo legal, que cuando la naturaleza de las
labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-
19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM y N° 135-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-
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PCM, N> 083-2020-PCM, N° 084-2020-PCM, 1° 110-2020-PCM, N 116-2020-PCM, N° 117-2020-FCM,
N° 128-2020-PTM y N° 135-2020-PCM, se dzclara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el
aislamienio social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias gue afectan la vida daz la
Nacion a consecuencia del brote de COVID-13; disponiéndose asimismo una serie de medidas para el
gjercicio del derecho 2 lz libertad de transito duranie la vigencia del Estado de Emergencia Nacicnal,
asi como para reforzar el Sistema de Salud er todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias
para proteger eficientemente la vida y la salud de la coblacion, reduciendo la posibilidad del incremento
del nimero de afectados por COVID-19;

Que, medianie el Decreto Supremo N° 08C-2020-PCM, se aprusba la reanudacion de actividades
econdmicas en formea gradual y progresiva deniro del marco de la ceclaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacionel por las graves circunstancias que afactan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.
Precisando que, para ial efecto, se deberd tener en considerecion los ‘Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién vy Control de la Salud de los Trabajacores con Riesgo de Exposicién a COVID-1%",

~

aprobacos por la Resolucion Ministerial N® 253-202C0-MINSA;

Que, medianie [a Resolucion Ministerial N 448-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técrico:
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion v Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a COVID-19"; sefala que una vez detectada lz sintomatologia, procede el aislamiento
COVID-19, que es la intervencion de salud puablica por el cual una persona con sintomatologia,
confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa de las personas sanas
para evitar ia diseminacion de la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo
todas las actividades que se realizan fuerz del domicilio, incluyendo aquellas consideradas como

p-servicios esenciales. Adicionalmente, se recomienda la restriccion del contacto con los otros

ohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los sintemas o confirmacion del diagnéstico de la
COVID-19. En ¢l caso de las personas que presentan complicacicnes y son internadas en un hospital
ara su tratamiento, se mantienen en un area separada ds otros pacientes por un lapso de 14 dias,

icontados a partir de |a fecha dz inicio de sintomas.

Asi mismo, establece que se debe considerar como grupos de riesgo al conjunto de personas gque
presentan caracteristicas individuales, asociazas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
la COVID-19; para ello, la autoridad sanitariz define los factcres de rissgo como criterios sanitarios a
ser utilizados per los profesionales de [a salud para definir a las personas con mayor posibilidac de
enfermer y t=ner complicaciones por la COVID-19, los mismos gue segln las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 85 afios, comorbilidades
como hipertension arierial, diabetes, obesidad, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar
Crénica, Céncer, ofros estados de inmuncsupresidn y otros que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Que, medianie el Decreto Legislativo N° 1505, se establecen medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de recursos humanos en =l secter plblico ante la ernergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19; determinandose en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, la variacion
excepcional de funciones dellla servidor/a civil hasta el 31 de diciembre de 2020; por lo que, las
entidades pulblicas podréan asignar nuevas funciores o veriar las funciones ya asignadas a sus
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segin la necesidad del servicio y teniendo
en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. Precisandose, asi mismo, que la ejecucion de
medida no implica la variacion de la contraprestacién; en caso se trate de servidores/as civiles
discapacidad, se debera cbservar sus condiciones particulares;
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Que, en el marco de lo sefialado, la Medico de Prevencion del COVID-19, adscrito a la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidzd Distrital de Chaclacayo, mediante reportes de Vistos, comunica
haber identificado y determinado a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clinicos, que por la naturaleza de sus funciones se encuentran limitados, inclusive, de efectuar
las labores propias de su funcion, la emergencia sanitaria por el COV1D-19; por lo que, propone otorgar
la correspondiente Licencia con Goce de haber sujeto a compensacion posterior.

Que, habiéndose detectado casos confirmados de Iz enfermedad causada por el virus del COVID-19 y
a fin de paliar el riesgo de su alta propagacion, resulta necesario adoptar las acciones preventivas con
la finalidad de reforzar los sistemas de prevencién, control, vigilancia y respuesta sanitariz, preservar la
salud y el empleo de los trabajadores ediles;

Que, conforme lo prescrito en el articulo 23° del Decreto d= Urgencia N° 026-2020, si no es posible que
el servidor realice trabajo remoto y también este restringido de transitar al centro de labores por el estado de
emergencia nacional; la entidad debera actuar de conformidad cor lo siguiente: 1). En aquellos casos en que no
se pueda laborar de forma remota, la entidad empleadora otorgara una licencia con goce de haber con cargo
a compensar las horas dejadas de trabajar, posteriormente a la vigencia de Estado de Emergencia nacional,
salvo que el servidor opte por otro mecanismo compensatorio; Ademas, la Entidad debera adoptar la
aplicacion de los siguientes lineamientos legales:

1. En el documento Técnico: denominado “Prevencién y Atencion de personas afectadas por COVID
- 2019, en el Per(” aprobado por Resolucion Ministerial N® 139-2020-MINSA,

2. La "Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la Declaratoria
dz Emergencia Sanitara Producida por el COVID-2019", aprobacda mediante Resolucidn de
- -=.Presidencia Ejecutiva N 030-2020-SERVIR-PE, respectivamente; y

Los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19", aprobados por la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA,
por lo gue debera procederse a expedir el acto resolutivo correspondiente.

Estafdo a lo expuesto, y de conformicad a lo dispuesto en el Articulo 1°, de la Resolucion N° 189-2019-
MDCH que desconcentra y delega facultades del Titular del Pliego, y el tercer parrafo del articulo 39°
de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Subgerencia de Recursos Humanos;

RESUELVE:

Articulo Primero: OTORGAR Licencia Temporal con Gocs de Remuneraciones Recuperable, a los
servicores y servidoras de la Municipalidad Distrital de Checlacayo que se encuentran considerados en
el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos para efeciuar labores, propias de su funcidn, en
atencion a la emergencia sanitaria nacional declarada por l2 pandemia COVID-19, en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo 20°, numeral 20.2) del Decreto de Urgencia N° 026-2020; encontrandose en
esa condicién los siguientes trabajadores:

ITEM NOMBRES Y APELLIDCS UNIDAD ORGANICA

01 JESUS INGA GUADALUPE SUBGERENCIA DE AGUA Y
ALCANTARILLADO
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02 LUIS ENRIQUE JIMENEZ ACEVEDOC SUBGERENCIA DE AGUA Y
ALCANTARILLADO

03 SANDRA MARLENEE AGUILAR | SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y
GRADOS CONTROL PATRIMONIAL
04 SEGUNDO CESAR FLORES RAMOS SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y

CONTROL PATRIMONIAL

Articulo Segundo: Que mediante la “Ley de Procedimiento Administrativo General” Ley N° 27444, articulo
17.1 sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo acte administrativo que tenga eficacia
anticipada a_su _emisién, sélo si fuera mds faverable a los administrades, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o interescs de buena fe legalimente protegidos a terceros y rue
existiera en la fecha a la que pretenda relrotracrse /a eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificative para su adopcion”.

Por lo que se ESTABLECE que la Licencia Temporal con Goce de Remuneraciones Recuperable
otorgada, se hace efectiva a partir del dia 21 de agosto 2020 por un periodo de 15 dias calendarios,
debiéndose reincorporar @l dia Viernes 4 de setiembre, y presentarse ante la profesional de salud de la
entidad, a efectos de que se aplique, antes dal inicic de las actividades, los Lineamientos establecidos
en los numerales 7.1}y 7.2) de la RM N° 448-2020/MINSA.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que, a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos, sz dé fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Documentario v Archivo y la Subgerencia de imagen Institucicnal y comunicaciones en coordinacion
con la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion de la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto la
corresponrdients notificacion, distribucién y puslicacian de la presente Resolucién.

Articulo Cuarto: DISPOMER, que la Secretaria General a travds de la Subgerencia de Gestién

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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