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RESGLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS N°034-2020-SGRH-GAF/MDCH

Chaclacayo, 07 de octubre 2020

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N°189-2019/MDCH de fecha 02 de juiio de 2019 por la que se dispone
delegar en la Subgerencia de Recursos Humanos, entre ofras, la facultad de conceder licencias con
goce de remuneraciones al psrsonal ce fa municipalidad, por enfermedad, gravidez y fallecimiento, y

de conformidad con la normativa legal sobre el Estade de Emergencia declarado con Decreto Sup%
- A —

N° 008-2020-SA; los reportes emitidos por la Profesional de fa Salud, v; AP :;
/ é; Gao (\';Fi}e
2 o 1
CONSIDERANDO: {('..s rﬁ}}
&

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de 'a Constitucion Politica del Estado, modificado por la
de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organice de Municipelidades, 108 Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa sn los asunios de su competencia. Facultad de ejercer los actos de
gobierno, administrativo y de administracion, can sujecién al crdenamientc juridico, vigente:

Que, mediante el Decreto Suprema N° 008-2020-SA, se declard en Emergencia Sanitaria a nivel
nacionai por el plazo de rioventa (90} dias calendario y se dictaren medidas de prevencion y control del
COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacién arte la existencia de situaciones de riesgo
elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar ias condiciones sanitarias y la
calidad de vida de su poblacién, v adopter acciones destinadas a preverir situaciones y hechos que
conlleven a la configuracion d= ésias;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se sstablecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional;
facultandose a los empleadores dei sector publico y privedo a moedificar el lugar de la prestacion de
servicios de todos sus trabajadores para implemantar el trabajo rernoto. t-abiéndose determinado, asi
mismo, en el Articulo 20°, numeral 20.2), cel indicado dispositivo legal, que cuando la naturaleza de las
labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-
19, el empleador debe otorgar ung licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-FCM ampliade temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCV;, N° 075-2020-FPCM, N° 033-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM y N° 135-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, N° 061-2020-PCN, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-
PCM., N° 083-2020-PCM, N° 024-2020-PCM, N° 110-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N* 117-2020-PCM,
NO 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM y N°
156-2020-PCM, se declar6 el Estedo de Emergencia Nacionel y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19: disponiéndose asimisrma una serie de medidas pare el ejercicio del derecho a
la libertad de transito durante ‘a vigencia dal Estado de Emergencia Nacioral, asi como para reforzar el
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de afectados por COVID-19;

Que, mediante Decreto supremo N° 162-

Nagcional por las graves circurstancias g

personas sanas para gvitar la diseminac
suspendiendo todas las actividades
| consideradas como servicios esenciales

RO de ta Universalizacisn de fa Saiud”

Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias para proteger
eficicntemente la vida y 12 salud de la poblacion, reduciendo la posibilicad del incremento del numero

2020-PCM establece gue en el caso de las personas en grupos

de riesgo que laboran, se prioriza su prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto y en
caso deseen voluntariamente concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, se
sujetan a las disposiciones que s€ han emitido 2 la fecha de entrada en vigencia del presente decreto
supremoy alas acciones de fiscalizacion y supervision de 12 Autoridad Sanitaria, [0S Gobiernos Locales
yla Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, en &l ambito de sus competencias.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades
econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria

ue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

Precisando que, para tal efecio, se debera tener en consideracion los ‘Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de |a Salud de los Trgbajadores con Riesgo de Exposicion a coviD-19",
aprobados por la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técnicow
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo
Exposicion a COVID-19"; el mismo que sefiala que una vez detecteda la sintomatologia, proced: &l
| aislamiento  COVID-19, que es la intervencion de salud pliblica por €l cual una persona '_‘ )
sintomatologia, confirmada 0 N0 3 la COVID-19, se le restringe el desplazzmiento y se le separa de las

i6n de la infeccién, por 14 ¢ias desde el inicio de los sintomas,
que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas
Adicicnalmente, se recomienda la restriccion del contacto con

los otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas © confirmacién del
diagnostico de la COVID-19. En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas

en un hospital para su tratamiento, se M
de 14 dias, contados a partir de la fecha

antienen en un area separada ¢e otros pacientes por un lapso
de inicio de sintomas.

Asi mismo, establece que S€ debe considerar como grupos de riesgo al conjunto de personas que
presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerzabilidad y riesgo de complicaciones por
la COVID-19; para ello, la auioridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a

ser utilizados por los profesicnales de f

a salud para definir a |28 personas con mayor posibilidad de

enfermar y tener complicaciornes por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, s2 definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades
como hipertension arterial, dizbetes, obesidad, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar
Cronica, Cancer, ofros estagdos de inmunosupresion y otros aue establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Que, la citada norma sanitaria, sefala

ademas que, como parte de las medidas excepcionales de

caracter transitorio ante la emergencia sanitaria por |2 COVID-18 y ante un ¢aso sospechoso de COVID-
19 o contacto con un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso medico con la

firma del médico tratante o medico & car
cuarentena para proteger y rasguardar
institucion.

0 .@Muni¢hacla

go de la vigilancia de 12 salud, por el tiempo de aislamiento y/o
la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de la
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Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1505, se establecen medidas temporales excepcionales en
materia de gestioén de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada

por el COVID-19; establece en su articulo 2°, numeral 2.1) medidas temporales excepcionales .

aplicables a las entidades publicas, que de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020,
autorizan a las entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten
pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo.
Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto
legislativo, en realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden
establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacion de servicios
presenciales con dias de trabajo remoto.

Asi mismo, se determina en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, la variacion excepcional de
funciones del/la servidor/a civil hasta el 31 de diciembre de 2020; por lo que, las entidades publicas
podran asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores/as civiles,
indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. Precisandose, asi mismo, que la ejecucion de medida no implica la
variacion de la contraprestacion; en caso se trate de servidores/as civiles discapacidad, se debera
observar sus condiciones particulares;

Que, en el marco de lo sefialado, la Medico de Prevencién del COVID-19, adscrita a la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, mediante Informe de Vistos, comunica
haber identificado y determinado a los trabajadores que laboran en el Palacio Municipal, considerados
en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos, que por la naturaleza de sus funciones se encuentran
limitados, inclusive, de efectuar las labores propias de su funcion, la emergencia sanitaria por el COV1D- '
19; por lo que, propone otorgar la correspondiente licencia con goce de haber sujeto a compensacion
posterior, a los servidores que laboran en dicho local municipal;

Que, habiéndose detectado casos confirmados de la enfermedad causada por el virus del
que han afectado al Titular de la Entidad, Funcionarios y servidores; y, a fin de paliar el ri ]
alta propagacion, resulta necesario adoptar las acciones preventivas con la finalidad de for :.1_;#_'
sistemas de prevencién, control, vigilancia y respuesta sanitaria, preservar la salud y el empleo de los
trabajadores ediles;

Que, conforme lo prescrito en el articulo 23° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, si no es posible que
el servidor realice trabajo remoto y también este restringido de transitar al centro de labores por el estado de
emergencia nacional; la entidad debera actuar de conformidad con lo siguiente: 1). En aquellos casos en que no
se pueda laborar de forma remota, la entidad empleadora otorgara una licencia con goce de haber con cargo
a compensar las horas dejadas de trabajar, posteriormente a la vigencia de Estado de Emergencia Nacional,
salvo que el servidor opte por otro mecanismo compensatorio; ademas, la Entidad debera adoptar la
aplicacion de los siguientes lineamientos legales:

1. En el documento Técnico: denominado “Prevencién y Atencién de personas afectadas por COVID
- 2019, en el Perd” aprobado por Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA,

2. La “Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de Ia Declaratorla
de Emergencia Sanitara Producida por el COVID-2019", aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, respectivamente; y

3. Los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
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Riesgo de Exposicion a COVID-19", aprobados por la Resolucion Ministexriav_l N°® 448-2020-MINSA,
por lo que debera procederse a expedir el acto resolutivo correspondiente.

Teniendo en cuenta que la salud es un derecho fundamental contemplado en la Constitucién Politica
del Peru y por consiguiente requiere una inmediata proteccién bajo el principio de realidad a que se
contrae la norma suprema antes indicada y en aras de brindar un mejor servicio dentro de esta nueva
realidad, dentro de los parémetros establecidos para proteger la vida y la salud de los trabajadores
ediles y de los administrados, y;

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1°, de la Resolucion N° 189-2019-
MDCH que desconcentra y delega facultades del Titular del Pliego, y el tercer parrafo del articulo 39°
de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la Subgerencia de Recursos Humanos;

RESUELVE:

Articulo Primero: OTORGAR Licencia Temporal con Goce de Remuneraciones Recuperable, a los
servidores y servidoras de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo que laboran en el Palacio Municipal
y que se encuentran considerados en el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos para efectuar
labores, propias de su funcion, en atencién a la emergencia sanitaria nacional declarada por la
pandemia COVID-19, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 20°, numeral 20.2) del Decreto
de Urgencia N° 026-2020; encontrandose en esa condicion los siguientes trabajadores:

N° Condicion-
Nombres y Apellidos Unidad Organica | Cargo Estructural Régimen
Orden
Laboral
NUMA SITLALIN VALDERRAMA SECRETARIA SECRETARIA :
1 ORBEGOSO GENERAL GENERAL DL 1057 CAS
GERENCIA GERENTE
2 WALTER BECERRA GARCIA b MONICIDAL | DL 1057CAS |
] GERENCIA DE :
3 MILTON CESAR IBANEZ SHOLS | ADMINISTRACION GERENTE | D.L. 1057 GA
Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE i
4 | LUZ MAVEL EVANGELISTA VEGA INVERSION SUBGERENTE | D.L.1057 C
PUBLICA
SUBGERENCIA DE
PLANIFICACION
5 | ISAIAS MANUEL TACURI CASARIO URBANA, SUBGERENTE | D.L.1057 CAS
CATASTRO, e
HABILITACIONES Y
EDIFICACIONES
GERENCIA DE
6 i m%ﬂ%gumms ASESORIA GERENTE | D.L. 1057 CAS
JURIDICA
MAXIMO NICOMEDES BERROCAL | SUBGERENCIA DE
7 i AL AL | SUBGERENTE | D.L.1057 CAS
SUBGERENCIA DE
8 MARLY YASMIN SARAVIA LIMA o SUBGERENTE | D.L. 1057 CAS
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JOSE ROBERTO ARROYO AYALA

SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO
Y CONTROL
PATRIMONIAL

SUBGERENTE

D.L.1057 CAS

10

JORGE LUIS GUERRA SALAZAR

GERENTE DE
PRESUPUESTO Y
PLANEAMIENTO

GERENTE

D.L. 1057 CAS

11

EMMA QUESQUEN GONZALEZ

SUB GERENCIA DE
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

SUB GERENTE

D.L. 1057 CAS

12

CHRISTIAN SAUL CHUQUITUCTO
SANCHEZ

SUB GERENCIA DE
COOPERACION
TECNICA
NACIONAL E
INTENACIONAL

SUB GERENTE

D.L. 1057 CAS

13

PAULA VALDIVIEZO FALCON

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION Y
EJECUTORIA
COACTIVA

SUB GERENTE

D.L. 1057 CAS

14

CHRISTIAN TENORIO GAMBOA

SUB GERENFCIA
DE
FESCALIZACION
TRIBUTRIA

SUB GERENTE

D.L. 1057 CAS

15

DE LA ROSA LUJAN JULIO CESAR

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

GERENTE

D.L. 1057 CAS

16

FERNANDEZ DELGADO FABIOLA
CRISTINA

SUB GERENCIA DE
IMAGEN
INSTITUCIONAL Y
COMUNICACIONES

SUB GERENTE

D.L.

1057 CAS

17

GOMEZ HUAMAN GIULIANA LIBIA

SUB GERENCIA DE
REGISTRO CIVIL

SUB GERENTE

18

PALOMINO GUZMAN ENRIQUE

SUB GERENCIA DE
GESTION
DOCUMENTARIA'Y
ARCHIVO
CENTRAL

SUB GERENTE

D.L. 1057 CAS

19

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

PROCURADURIA
PUBLICA
MUNICIPAL

PROCURADOR
PUBLICO
MUNICIPAL

D.L. 1057 CAS

20

GIORDANO GODOQY CLAUDIA
STEPHANIE PACLA

SUB GERENCIA DE
GESTION
DOCUMENTARIA'Y
ARCHIVO
CENTRAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D.L. 1057 CAS

21

CARRANZA BLACIDO DAVID
SAMUEL

SUB GERENCIA DE
TESORERIA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D.L. 1057 CAS
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SUB GERENCIA DE | ESPECIALISTA:
22 GUILLEN JERI ,ZAYURI CARLA A S EepERLeT . | Diszoas
SUB GERENCIADE |, 0 o
23 | DERENZINCABREJOS JUSSARA | ABASTECIMIENTO | ASXLER )
MARITE Y CONTROL o s
PATRIMONIAL
SUB GERENCIA DE
5 ALVAREZ QUISPE ERIKA RECAUDACION Y | COORDINADORA | 1| 1057 cAS
YOSSELIN EJECUTORIA | ADMINISTRATIVA | Pt
COACTIVA
SUB GERENCIA DE
RECAUDACIONY | GESTOR DE
25 POMA MORALES ,MARIBETH R el AR WY 2.7
COACTIVA
GERENCIA DE
26 | ARONE HUACACHI ZONIA MARIA | DESARROLLO ASISTENTE = | 01 108708
ADMINISTRATIVO
URBANO
SUB GERENCIADE | ...
27 | RAMIREZ CACEEEE{ ANGELA DEL INVERSION ng‘:g%%“ D.L. 1057 CAS
PUBLICA
PROCURADURIA | PROCURADOR
28 LUDENA MRASE’E,'?]‘SLEJANDRA PUBLICA PUBLICO D.L. 1057 CAS
MUNICIPAL ADJUNTO
SUBGERENCIADE |  TECNICO
29 | GALVEZ ROSEFG”SSSS HIPOLITO | “cisCALIZACION | FISCALIZADOR | D.L. 1057 CAS
TRIBUTARIA TRIBUTARIO
" CHARUN ROSAS ,SARILDE SE%%?TE’:%‘%SE ASISTENTE
BRENDA MILAGROS A eSO | ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE
31 SR R b INVERSION | INGENIERO CIVIL
PUBLICA
SUB GERENCIA DE
32 | MEJIA GARCIA ROBERTO ALVARO | INVERSION ECONOMISTA | D.L. 1057 CAS
PUBLICA
SUB GERENCIA DE
5 ZAMBRANO SANCHEZ RECAUDACION Y —
ALEJANDRO DIONISIO EJECUTORIA | ADMINISTRATIVO L.
COACTIVA
SUB GERENCIA DE
RECAUDACION Y AUXILIAR
34 | RIGUERAARISPEANGEL MARID | RECAUDRCIONY | @ AR vo|  DL.276
COACTIVA
MITSUKO LILIAN FLORES SUB GERENCIADE |  AUXILIAR
& GUTIERREZ REGISTRO CIVIL | ADMINISTRATIVO | D:b- 1057 CAS
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Articulo Sequndo: ESTABLECER que la Licencia Temporal con Goce de Remuneraciones Recuperable
otorgada, se hace efectiva a partir del dia 08 de octubre de 2020 por un periodo de 15 dias calendarios,
debiéndose reincorporar el dia sabado 23 de octubre, bajo responsabilidad, y presentarse ante la
profesional de salud de la entidad, a efectos de que se aplique, antes del inicio de las actividades, los
Lineamientos establecidos en los numerales 7.1) y 7.2) de la RM N° 448-2020/MINSA.

Articulo Tercero. - DISPONER se priorice el trabajo remoto durante el mes de octubre del presente
afo en el Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, debiéndose realizar solo de
manera excepcional trabajo presencial-mixto, cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera y
conforme a la organizacion y funciones de cada unidad orgénica, destinado a una mejor produccion y .«
prestacion de servicio en época de pandemia. De no ser posible el desarrollo del trabajo remoto, se
aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Articulo Cuarto. - DISPONER que se brinde informacién al publico y se atiendan consultas sobre
expedientes, a través de los canales virtuales y telefonicos los cuales seran publicitados por la Oficina
de Imagen Institucional en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo y demas redes
sociales oficiales.

Articulo Quinto: ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que; a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos, se dé fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo Sexto: DISPONER, a la Gerencia de Presupuesto y Planeamiento para que a través de la

Subgerencia de Tecnologia de la Informacion para que realice la correspondiente notificacion,
distribucién y publicacién de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

ARLOS ANTORIO CUADROS MARQUEZ
 GERENTE DE RECUR [UMANOS (e)
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